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CPNCSC Personnel professionnel

CHAPITRE 1-0.00 GENERALITES

1-1.00 DEFINITIONS

1-1.01 Principe
Aux fins déappDbi oa dalpGo®éentaon,iles mots, termes et expressions dont

la signification est déterminée ci-dessous, ont le sens qui leur est respectivement donné, a moins
gue | e contexte ne sb6by oppose

1-1.02 Affectation

Nomination a un poste de professionnelle ou professionnel.

1-1.03 Année de service

Toute période de 12moi s compl ets ° | 6empl oi de | a Ca@ammi ssi
temps partiel.

1-1.04 Ann®e dbéexp®rience

Une période de 12moi s de travail " t

mps plein ou | 6®quUI
empl oyeur et recor®ue selon | 06a

rticle 6

1-1.05 Année scolaire et année de travail

P®r i ode s 06 ®&tjudletdinemannéelau3qj uin de | dann®e suivante.

1-1.06 Bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois

Bénéficiaire au sens des paragraphes 3.2.1, 3.2.2 et 3.2.3 de la Convention de la Baie James et
du Nord québécaois.

1-1.07 Centrale ou CSQ

La Centrale des syndicats du Québec.

1-1.08 Classement

Attribution 7 une professionnell e ou un profess
traitement.
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1-1.09 Classification

I nt ®gr ati on ddéune professionnelle ox dbéun profess

1-1.10 Comité patronal ou CPNCSC
Le Comité patronal de négociation pour la Commission scolaire Crie (CPNCSC) institué en vertu

de | 6 ar t iLoibueler8gime demégbcation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2).

1-1.11 Commission

La Commission scolaire Crie.

1-1.12 Conjointe ou conjoint
On entend par conjointes ou conjoints les personnes :
a) quisont liées par un mariage ou une union civile et qui cohabitent;

b) de sexe difféerentoudemémes exe, qui Vvivent marital ement et
méme enfant;

c) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un an;
sous r®serve que | a dissolution du mariagenpar di"

civile conformément a la loi, fasse perdre ce statut de conjointe ou conjoint de méme que la
séparation de fait depuis plus de 3 mois dans le cas de personnes qui vivent maritalement.

1-1.13 Convention

La présente convention collective.

1-1.14 Convention de la Baie James et du Nord québécois

La Convention de la Baie James et du Nord québécois signée le 11 novembre 1975 et telle que
modifiée par la suite, y incluant les ententes complémentaires.

1-1.15 Corps doéempl oi s

Léun des cor ps d oanmedassificatiorpdéfi@ia la slaused-1.29l

1-1.16 Déléguée ou délégué syndical

Une professionnelle ou un professionnel " 1l dempl o
par le Syndicat pour représenter les professionnelles et professionnelsviséespar | 6 accr ®di t at
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1-1.17 Echelon

Division de | 6®chelle de traitement 0% |l a profess:
dispositions du chapitre 6-0.00.

1-1.18 FPPE

La F®d®r ation des professionnelles cet professionn

1-1.19 Fonction

Léensembl e absigaéesta@nehpeotessionnelle ou un professionnel et qui se situent
danslecadredes attributions caract®ripstiddeenpl ddsn ou p

1-1.20 Grief

Toute m®sentente relative 7 | &onvantom.pr ®t ati on ou
1-1.21 Jours ouvrables
Aux fins de |l a computation des d®I| ai s, l es jours

des jours f®ri®s ch!m®sl eprecl de®sj par$000ibs®erit®O.

1-1.22 Mésentente

Tout d®saccord entre | es par tCorwentioneatu tgued ugru 6duinf fg®@ri e
sens du Code du travail (RLRQ, chapitre C-27).

1-1.23 Ministere

Le minist r e etdelEhséighemerd supérieari(MEES).

1-1.24 Ministre

La ou | e mini s tduleisideeduBpdrE ducat i on

1-1.25 Mutation

Passage doébune professionnelle ou déun professioni
auquel elle ou il était rattaché.

1-1.26 Parties 7 | 6®chell e national e

Le Comité patronal et la Centrale.



CPNCSC 4 Personnel professionnel

1-1.27 Partie patronale © | 6®chelle national e

Le Comité patronal de négociation pour la Commission scolaire Crie (CPNCSC).

1-1.28 Partie syndicale ° | 06®chelle nationale
La Centrale pour le compte du Syndicat des professionnelles et professionnels en milieu scolaire

du Nord-Ouest représentée par son agente négociatrice, la Fédération des professionnelles et
professionnels de | 6®ducation du Qu®bec (CSQ).

1-1.29 Plan de classification

Document du CPNCA intitulé « Le Plan de classification du personnel professionnel des

commissions scolaires anglophones », en application ~ |l a date doe
Convention et ses modifications subséquentes, ainsi quet o ut nouveau coutéps doen
conf or m®me n t-9.00 del ladCanventios.| e 6

1-1.30 Poste

Un poste est constitué des 3 éléments suivants : la fonction de la professionnelle ou du
professionnel telle qudelle 1 ui est assigmr®e, S on
rattaché.

1-1.31 Poste vacant

Poste d®pourvu dbéune ou dpourw pariaCammision.e et qui noéa
1-1.32 Professionnelle ou professionnel

Toute personne qui exerce une fonction dans un co|
1-1.33 Professionnelle ou professionnel a temps plein

Professionnelle ou professionnel remplagant ou surnumeéraire dont la semaine réguliére de travail
comporte | e nombr e doéhle0Q etdasprofpssidnelle ol le praieasionnelc | e 8
régulier dont la semaine réguliére de travail comporte 75% ou pl us du nombre dbéhe
| 6ar t10c | e 8

1-1.34 Professionnelle ou professionnel a temps partiel

Professionnelle ou professionnel dont la semaine réguliere de travail comporte un nombre
d 6 h e uféreewr adelai prévu pour la professionnelle ou le professionnel a temps plein de méme
statut.
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1-1.35 Réaffectation

Passage doébun poste © un autre 7 | 6int®rieur doun
1-1.36 Représentante ou représentant syndical
Toute personne désignée par | e Syndicat aux fins dbéexercer de

1-1.37 Secteur de | 6®ducation

Les commissions scolaires et les colleges, au sens de la Loi sur le régime de négociation des
conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2).

1-1.38 Secteurs public et parapublic
Une commission scolaire, un colléege ou un établissement au sens de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (RLRQ, chapitre

R-8.2),dem°® me qudun organi sme gouvernemental soumis
Québec.

1-1.39 Stagiaire
Personne en p®riode do6®tudes pratiques | mpos®e ¢

professions ou en période de formation dans un servicealaCo mmi ssi on et qui noest
par celle-ci en qualité de professionnelle ou professionnel.

1-1.40 Syndicat

Le Syndicat des professionnelles et professionnels en milieu scolaire du Nord-Ouest, association
accréditée en vertu du Code du travail (RLRQ, chapitre C-27) et liée par la Convention.

1-1.41 Taux horaire

Traitement divisé par 1 826,3.

1-1.42 Traitement

La r®mun®ration en monnaie courante ° l aquell e
professionnel lui donne droit selon son échelle de traitement prévue au chapitre 6-0.00.

1-1.43 Traitement total

La rémunération totale en monnaie courante a étre versée a la professionnelle ou au
professionnel en vertu de la Convention.
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1-1.44 Unité de négociation

Léensemble des prof essi ausendck tledasComanissignscouveetsmmri onnel s
|l 6accr®ditation d®tenue par | e Syndicat.

1-2.00 INTERPRETATION ET NULLITE D&NE CLAUSE

1-2.01

La nullit® doéConeentionlnaduesnet rche€ nlea pas | a nullit® dbéun

Convention en son entier.

1-2.02

Les clauses de la Conventions 6i nt er pr tent | es unes par |l es autr
quirésultedel 6 ensembl e de. Il a Convention

1-2.03

La mention « Protocole » dans la Convention est incluse dans un but indicatif.

El 1 e n6engungmaniégrenla raspansabilité de la Commission ou du Syndicat et les
dispositions visées par cette mention ne sont pas assujetties a la procédure de reglement des
griefs de la Convention.

1-2.04

Aux fins de la rédaction de la Convention, les partiesconviennent doéut i |l i ser | es ge
masculin dans toute d®signation de personne. é ce¢
gue | 6on retrG@uve ° | 6annexe

Léapplication de ces r gles nb6a pas pouraentété f et de
applicabl es si l e texte avait ®t ® r®di g® au mascul
néa pas pour effet de conf ®rer des droits et avan

1-3.00 ANNEXES

1-3.01

Les annexes font partie intégrante de la Convention.
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1-4.00 IMPRESSION DU TEXTE DE LA CONVENTION

1-4.01

Le texte de la Convention est accessible sur le portail des comités patronaux de négociation du
secteur de | 6 GHPREcLa Commissior atle Syadicht peuvent également convenir

de | e rendre accessible par | e biais doéun hyperl:i
1-4.02

Les frais doéi mpr es s i oGonvention shet asguméstpar te €pniitepatcbeal | a
qui en fournit a la FPPE 50 copies en version francaise et 50 copies en version anglaise.

1-4.03

Les traductions en langue anglaise et en langue crie sont aux frais du Comité patronal. La version
anglaise doit étre rendue disponible a la professionnelle et au professionnel de langue anglaise
et au Syndicat dans les meilleurs délais. Il en est de méme si la Commission fait traduire la
Convention en langue crie.

1-4.04

Le texte francais de la Conventione st | e seul of ficiel aux fins doéin
1-5.00 DUREE DE LA CONVENTION

1-5.01

La Convention entre envigueurlej our de sa signature et encdsade pas do
stipulations contraires expressément prévues.

1-5.02

La Convention se termine le 31 mars 2020. Cependant, les dispositions de la Convention
continuent de sb6appl i gneeouveli CGanention. | a signature dbo
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CHAPITRE 2-0.00 JURIDICTION

2-1.00 CHAMP DAPPLICATION

2-1.01

La Conventon s 6appl i que ° toutes | es professionnelles
directement par la Commission, salariés au sens du Code du travail (RLRQ, chapitre C-27) et
couverts par | daccr®ditation ®mise en faveur du ¢
dessous.

2-1.02

LaConventonne sbéapplique pas aux stagiaires.

2-1.03

La Convention s 6 ap p | i ¢nofessionnelle au au professionnel régulier dont la semaine
r®gul i re de travail comporte un nombre dbéheure
| 6 a r8t1.10Q Toatefois, & moins que la Convention ne prévoie expressément des stipulations

différentes,| es avantages suivants soO6appliquent au prora

a son horaire :

a) le traitement;
b) I e r®gi me dbébassurance salaire;
c) lesvacances.

2-1.04

La professionnelle ou le professionnel engagé pour une durée égale ou supérieure a 6 mois avec

le statut de remplagant ou surnuméraire est couvert par la Convention, © Il bexception de
suivants :

a) congés pour activités syndicales de longue durée;

b) priorit® et s®curit® dbéempl oi ;

c) charge publique;

d prolongation du cong® de maternit®, de patern
prolongation prévue par le paragraphe B) de la clause 5-13.33.

Toutefois, a moins que la Convention ne prévoie des stipulations différentes, la professionnelle

ou le professionnel remplagant ou surnuméraire dont la semaine de travail comporte un nombre
déheures inf ®ri eur -1.00chériéficie depavatages suivahtdaa prardtacdl e 8
nombr e doé hl@respesu aso® goraire :

a) le traitement;
b) I e r®gi me dbébassurance sal aire;
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c) lesvacances.

2-1.05

La professionnelle ou le professionnel engagé pour une durée inférieure a 6 mois avec le statut

de rempla-ant ou sur num® rtienideseseulesnciuses oiretieiou il eptu 6 ° | 6 a

expressément désigné ainsi que des clauses relatives aux sujets suivants :

a) la cotisation syndicale;

b) I 6engagement poll0dad-Flg cl auses 5

c) lasanté et la sécurité;

d) les droits parentauxselonlesc ondi ti ons pr ®MOEselléoull dsteengagéc | e 5
pour une durée de 3 mois ou plus;

e) lanon-discrimination;

f) | 6acc s 7 | 6®galit ®;

g) le harcélement psychologique;

h) le traitement au prorata des heures travaillées;

i) le versement du traitement;

i) l a reconnai ssance de | 6exp®rience ~ | 6engagemen

k) la reconnaissance de la scolarité;

) |l e classement sauf celui d®coul ant dbéune mutat:

m) les frais de déplacement;

n) ladurée de la semaine de travail et le travail supplémentaire;

0) laréglementation des absences;

p) | 6®t endue de | a responsabilit®;

g) laresponsabilité professionnelle;

r | 6exercice de | a foncti on;

s) laresponsabilité civile;

t) |l a proc®dure de r glement des griefs etontl 6ar bit
reconnus en vertu de la présente clause;

u) les avantages pour disparités régionales selon les conditions prévues au chapitre 10-0.00.

Elle ou il a également droit a une majoration de 9 % du traitement qui lui est applicable pour tenir

lieudetousles avantages sociaux y compris |les %@&yi mes d

r®partie sur | 6ensemble des versements du traitem

Elle ou il a également droit a un montant de 8 % du traitement regu aux fins de vacances a la

terminaison de son engagement.

Les dispositions de la Conventionn ® cessaires ~ | 6application et 7 |

professionnelle ou du professionnel pr®vus ~ |l a p

2-2.00 RECONNAISSANCE

2-2.01

La Commission reconnait le Syndicat comme le représentant collectif exclusif des
professionnelles et professionnels régis par la Convention aux fins de son application.
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Le Syndicat reconna’t " l a Commi ssi omdireaion,dr oi t

déoadministration et de gestion, so@enventi®@ser ve de |
2-2.02

La Commi ssion et | e Syndicat reconnaissent | es pa

en leur nom les responsabilitéts que certaines clauses de la Convention leur déleguent
spécifiguement.

2-2.03

Pour prendre effet, toute entente particuliere entre une professionnelle ou un professionnel ou un
groupe de professionnelles et professionnels et la Commission doit étre approuvée par écrit par
le Syndicat.

Aucune entente particuliere entre une professionnelle ou un professionnel et la Commission ne
peut avoir pour effet doéCopvention e rd éayu xs odui sstproasiirtei oonus
guoi que ce soit.

2-2.04

La Commissionetle Syndic at r econnai ssent aux parties | 6 ®c he
toute question rel at Conwention et 60 a@pmp ldi®catdieon ddee 1106a nt e
dispositions de la Convention.

é cet ®gard, | 6une des puarequérie gne rencantte®@mtrb ellésl la nat i o
rencontre doit se tenir alors dans les 15 jours de la réception de la demande, ou a une date
ult®rieure sbéil y a entente entre |l es parties.
2-2.05

La Commission et le Syndicat reconnaissent les mandats et lesfoncti ons des comit ®s ¢
tels qubéil s mommmentad R Caventionnd®la Baie James et du Nord québécaois,

alaLoi sur | 6instruction publigue pRLRQ chapitrel-1d)ut oc ht ¢
et a la Convention.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES
3-1.00 REGIME SYNDICAL
3-1.01

Toute professionnelle ou tout professionnel qui est membre de son syndicat doit le demeurer pour
la durée de la Convention.

3-1.02

Toute professionn el | e ou tout professionnel qui nbéest pas
par la suite, doit le demeurer pour la durée de la Convention.

3-1.03

Toute professionnelle ou tout professionnel enga
Convention d o i t signer une formule dbéadh®sion au Synd
Syndicat.

La Commission transmet au Syndicat cette formule signéedansles10j our s de | dentr ®e ¢
de la professionnelle ou du professionnel.

Si l e Syndicat | 6accept e, ell e ou il doit demeur
Convention.

3-1.04

Le fait pour | e Syndicat de ne pas accepter ou doce
de ses rangs ou pour une professionnelleouun pr of essi onnel dé°tre membr
membre du Syndicat ne peut affecter son |Iien dbéem
3-2.00 DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES

3-2.01

La Commission déduit du traitement total de chaque professionnelle ou professionnel visé par

| 6 a ctation@&drégi par la Convention une somme égale au montant de la cotisation syndicale

réguliére que le Syndicat fixe pour ses membres.

3-2.02

Sur avis ®crit N cet effet, l a Commi ssion effec

syndicale spéciale.
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3-2.03

Tout avis de cotisation prend effet le 60° jour suivant sa réception par la Commission.

3-2.04
Le Syndicat indique a la Commission, par un avis écrit :
a) le montant ou le taux de la cotisation syndicale réguliére ou spéciale;

b) la date de la premiére déduction, sous réserve de la clause 3-2.03;
c) le nombre de paies consécutives sur lesquelles sera répartie la cotisation;

d I'e nom et | dadresse de | 6agent percepteur.

3-2.05

Dans les 15 jours suivant la perception, la Commission remet au Syndicatoual d agent

un chéque représentant les déductions effectuées comme cotisations syndicales.

3-2.06

Ce ch que doit °tre accompagn® dbébun bordereau

suivants :

a) le mois en cause ou la période de paie visée;

b) la somme globale percue;

c) le nombre de cotisantes et cotisants;

d) le taux de cotisation appliqué;

e) laliste des professionnelles et professionnels cotisés en indiquant :

- le nom et le prénom;

- le numéro de matricule;

- le traitement annuel;

- le traitement cotisable de la période visée;
- le montant de cotisation retenu;

- la date du début des services a titre de professionnelle ou professionnel ou la date de

son départ, si elle est comprise dans la période visée par la présente liste.

3-2.07

Dans le cas ou le Syndicat a nommé un agent percepteur, la Commission fait parvenir a la
Syndi cat
percepte

d®l ®gu®e ou au d® ®gu® syndical et au

gubdell e en fait | 6exp®dition audit agent

percept

d

une
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3-2.08
La Commission faitpar venir au Syndicat ou, |l e cas ®ch®ant ,
avantle31j anvi er , une | iste couvrant la p®riode de |

contenir les renseignements suivants :

a) les nom et prénom de la cotisante ou du cotisant;

b) son numéro de matricule;

¢c) son statut dbéengagement ;

d) la date du début des services a titre de professionnelle ou professionnel ou la date de
départ, si elle est comprise dans la période visée par la liste;

e) le traitement cotisable gagné pendant la période visée par la liste;

f) le montant déduit a titre de cotisations;

g) le montant total pour chacun des points e) et f) pour la période visée par la liste.

La Commission fait également parvenir a la déléguée ou au délégué syndical une copie de ces
listes.

3-2.09

Pour chaque cotisante ou cotisant, la Commission indique chaque année sur les feuillets T4 et le
Relevé 1 (pour usage fiscal) le montant total retenu a titre de cotisations syndicales.

3-2.10

Lorsque la Commission ou le Syndicat demande au Tribunal administratif du travail de statuer si

une personne r®put®e comprise dans | 6unit® de n®gc
r ®put ®e non comprise dans | 6unit® de len®buoati ati on
administratif du travail rend son jugement fait foi de la fin de la période cotisable pour la personne

exclue ou du d®but de | a p®riode cotisable pour |
3-2.11

Pour | a professionnell e ou Il eégqgoiationfcenfosnéncent i éal excl t
clause 3-2 . 10, l e Syndicat sbébengage ~ | ui remettre dir

été prélevé le cas échéant, compte tenu du prorata de son traitement total cotisable.

3-2.12

Le Syndicat prend fait et cause pour la Commission pour toute réclamation qui lui est soumise en
contestation dbéune retenue effectu®e et remi se co
I

0
6indemni ser de tout montant qubelle est tenue de
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3-3.00 DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL

3-3.01

Le Syndicat nomme a titre de déléguée ou délégué syndical une professionnelle ou un
professionnel ° | 6emploi de |l a Commission pour | e
de | 6appl iCormwentiomn de | a

Elle ou il a pour fonctions entre autres :

a d
d

D O

assister la professionnelle ou | e professioni
|l a di scussion et de | 6arbitrage de son grief

b) de sbassurer du respect des dr oibnndendestudedm pr of e
Convention;

c) déenqu°ter sur tout e @Eoanwstionne®e swiro |tad u toen sdiet ulaat
professionnelle ou un professionnel indique comme inéquitable;

d) de distribuer dans sa commission la documentation émise par le Syndicat, la FPPE ou la
C3SQ;

el de tenir des r®unions doéinformation et de cons.¢u

3-3.02

Le Syndicat peut nommer une déléguée ou un délégué syndical adjoint pour exercer les fonctions
de la déléguée ou du délégué syndical en son absence. Cette déléguée ou ce délégué syndical
adjoint doit °tre une professionnelle ou un profe

Cette d®I ®gu®e ou ce d® ®gu® syndi cal adjoint peu
syndical, représenter le Syndicat auprés de la Commission au méme titre que la déléguée ou le

délégué syndical; en ce cas, la déléguée ou le délégué syndical adjoint bénéficie de tous les

droits dévolus a la déléguée ou au délégué syndical par la Convention.

3-3.03
Le Syndicat informe par écrit la Commission du nom de sa déléguée ou son délégué syndical et

de la déléguée ou du délégué syndical adjoint dans les 30 jours qui suivent leur nomination et
informe sans délai la Commission de tout changement.

3-3.04

La déléguée ou le délégué syndical ou la déléguée ou le délégué syndical adjoint exerce ses
fonctions en dehors de ses heures de travail.
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Cependant, apres avoir avisé sa supérieure ou son supérieur immédiat dans un délai raisonnable,

la déléguée ou le délégué syndical ou, en son absence, la déléguée ou le délégué syndical adjoint

peut sbabsenter de son travail, sans perte de tra
accompagner une professionnelle ou un professionnel lors de la présentation et de la discussion

déun grief avec |représeatantd® B €ommmssioh.e ou | e

Soi l devient n®cessaire qgue | a d®l ®gu®e ou | e d®l
ou le délégué syndical adjoint quitte son travail pour exercer ses fonctions, elle ou il peut le faire,

aprés avoir donné un préavis écrit & sa supérieure ou son supérieur immédiat. A moins de
circonstances incontr!!l ables ou doc®gjomwm opurableau cont
Copie de ce préavis est transmise dans les meilleurs délais par le Syndicat au Service des

ressources humaines. Toute absence est déduite de la banque de congés syndicaux prévue a la

clause 3-4.13 et est remboursée selon les modalités qui y sont prévues.

3-3.05

Dans ses démarches auprés de la Commission ou de ses représentantes ou représentants, la

déléguée ou le délégué syndical ou, en son absence, la déléguée ou le délégué syndical adjoint

peut °tre accompagn® dbéune repr ®sentante ou dobéun
circonstances incontrélables, la Commission doit étre avisée au moins 2 jours ouvrables avant la

rencontre que la déléguée ou le délégué syndical sera accompagné.

Si la personne qui accompagne la déléguée ou le délégué syndical est une professionnelle ou un
professionnel = | 6 e mp | ommisslon, sdn @bsdbce est déduite de la banque de congés
syndicaux prévue a la clause 3-4.13 et est remboursée selon les modalités qui y sont prévues.

3-4.00 CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Section 1 Cong®s aux fins de n®gociations ~ | 6®chell e
3-4.01

Les partiestioha®Pehsldoleateadent sur | e principe d¢

nombre de professionnelles ou professionnels a déterminer entre elles, sans perte de traitement
et avec ou sans remboursement par le Syndicat pour participer a ces négociations.

Section 2 Congés pour activités syndicales de longue durée

3-4.02

moins 30j our s ° | 6avance, I cong® © temps plein de
membre éludel 6i nst ance ex®cutive du Syndicat, de |l a FP
de cette professionnelle ou de ce pr ojowssasla onnel
Commission.

Le Syndicat ou la FPPE obtient, sur demande écrite a cette fin adressée a la Commission au
e
i
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3-4.03

Le Syndicat ou la FPPE obtient de la Commission le congé a temps plein de la professionnelle
ou du professionnel auquel il ou elle entend confier une charge non élective.

Si la demande est pour une année scolaire, elle doit étre présentée a la Commission avant le
1" mai précédant cette année scolaire. Ce congé se renouvelle automatiquement pour une autre
année scolaire sur avis du Syndicat ou de la FPPE a la Commission avant le 1°" mai précédent.

Si la demande de congé est pour une période ininterrompue inférieure a 12 mois, elle doit étre
présentée a la Commissionaumoins30j our s ° | 6avance. Cependant, da
ne sdobtient que si la Commi ssion parvient ~ engeé
rempla-ant apr s avoir d®ci d® que ce remplacement
Syndicat ou la FPPE a cet effet dans les 10 jours de la demande. Sila Commission décide de ne

pas remplacer ou si la demande est présentée au moins 60j our s ° |l 6avance, I 6
autorisée.

3-4.04

Le Syndicat ou la FPPE peut demander, par écrit,lec ong® ~ temps partiel dbéun
ou déun professionnel auquel il ou elle entend c
cong® requiert | daccord de | a Commi ssion.

3-4.05

La professionnelle ou le professionnel en congé en vertu de la présente section continue a
recevoir de |l a Commission son traitement et tous
était en fonction. Le Syndicat rembourse a la Commission le traitement, les vacances au prorata
de la durée du congé, les allocations spéciales et les contributions patronales payées par la

Commi ssion pour cette professionnelle ou ce profe
prévus a la clause 5-10.40, et ce,dans les90j our s de | 6envoi au Syndicat
détaill® . Ce remboursement est d% et exigible pour 1|e
les20moi s ant ®rieurs ~ | 6envoi au Syndicat dbéun ®t :
renouvell ement constitue un d®but dteclaps®r i ode dobdab
3-4.06

A son retour, la professionnelle ou le professionnel en congé en vertu de la présente section
reprend | e poste quodelle ou il avait au moment de
il est réaffecté ou muté par la Commission, le tout sous réserve des autres dispositions de la

Convention.
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Section 3 Congés pour participer au congrés de la FPPE ou de la CSQ

3-4.07

La professionnelle ou le professionnel délégué officiel du Syndicat au Congrés triennal de la
FPPE ou de la CSQ obtient la permission de s@bsenter sans perte de traitement ni
remboursement pour y assister, et ce, pour un maximum de 4,5 jours ouvrables par 3 années
scolaires pour les deux congreés.

3-4.08

Toute absence pr®vue ~ | a pr ®sent ecritsdevant cootenirest pr
l e nom de | a professionnelle ou du professionnel
dur ®e et | 6endroit de I dactivit® syndicale concel

immédiat de la professionnelle ou du professionnel concerné. Copie de cette demande est
transmise dans les meilleurs délais par le Syndicat au Service des ressources humaines.

Si cette demande précéde de 72heur es | e d®but de | 6absence pr ®vU
consent. Dans le cas contraire, 6 absence doit °tre autoris®e par |6
3-4.09

Lorsque la Commission remplace une professionnelle ou un professionnel absent en vertu de la
présente section, le Syndicat rembourse a la Commission le traitement versé a cette fin.

Section 4 Cong®s pour dbéautres activit®s syndical es

3-4.10

Une ou un membre de | 6instance ex®cutive du Syndi c
de traitement pour exercer ses fonctions.

s st
abse

Une ou un membre dbéune instance plakRRPHa dadlaGt |
peut , avec | 6assentiment ®crit du Syndicat, S
travaux de cette instance.

e
0

3-4.11

Le Syndicat informe en temps utile la Commission de la liste des instances prévues aux statuts
du Syndicat, de la FPPE ou de la CSQ et, le cas échéant, de toute modification a cette liste.
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3-4.12

Une repr®sentante ou un r
sbabsenter sans perte de t
clause 3-4.10 ou aux sections précédentes.

epr ®sentant syndi cal p e
rai t e meemte cquopnérvus &la er cer

Ces absences sont accord®es par la Commi ssion ju

ouvrablesprevualaclau3e34 13, et ce, pour | 6ensemble des pro

d e unitédle négociation.

3-4.13

Le Syndicat rembourse ° | a Commission, dans | es 9

compte d®taill ®, pour chaque jour %adwutliementde pr ®v u

la professionnelle ou du professionnelab s ent , jusqud”™ concurrence du

ci-dessous :

a) s | 6uni t ® de n®gociation compte moi:A&kjoude 16 p
par année scolaire;

b) si l 6uni t ® de n®goci ati on compt ennalse34jof@rspar 49 pr o
année scolaire;

c) si | 6unit ® de n®gociation compte ded25Qrspar 74 pr o
année scolaire;

d si |l uni t ® de n &grofessiannelles et prafessiopnels ou Plis : 50 jours

par année scolaire.

Lorsque ce nombre de jours est atteint, le Syndicat rembourse a la Commission 100 % du
traitement de la professionnelle ou du professionnel absent.

Le remboursement prévu a cette section est di et exigible pour toutes les absences survenues

dansles 12 mois ant®rieurs ° | 6envoi au Syndicat doéu
Aux fins doéapplication de cette cl ause, |l e nombr e
dans | 6unit® de n®gociation est ceOlui indiqu® ~ |
3-4.14

Lorsque le nombre de jours prévu a la clause 3-4.13 est atteint, une professionnelle ou un
professionnel doit obtenir | 6accord de | a Commi ss
syndical en vertu de la clause 3-4.12.

! Si le nombre de professionnelles et professionnels devient supérieur a 99, les parties conviennent

d'appliquer la clause 9-7.03.
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3-4.15

Toute absenceprévue” | a pr ®sente section est pr® ®Id®e doédun
l e nom de | a professionnelle ou du professionnel
dur ®e et |l 6endroit de I dactivit® syndicaleer concel

immédiat de la professionnelle ou du professionnel concerné. Copie de cette demande est
transmise dans les meilleurs délais par le Syndicat au Service des ressources humaines.

Si cette demande précede de 3jours ouvrables | e d®but de | 6habaaeanhoei tp®
comp®tente y consent . Dans |l e cas contraire, | 6
compétente.

Section 5 Congés pour participer a un comité conjoint

3-4.16

Une représentante ou un représentant syndical nommeé officiellement sur un comité conjoint prévu
alaConventonpeut sb6babsenter de son travail sans perte
Syndicat afin dbéassister aux rencontres de ce com

La supérieure ou le supérieur immédiat de chaque représentante ou représentant autorisé doit

étre informé par écrit 3 jours ouvrables |l 6avance par l a professionne
concerné du nom du comité en question et de la durée prévue de la réunion. Copie de cet écrit

est transmise dans les meilleurs délais par le Syndicat au Service des ressources humaines.

Section 6 Cong®s relatifs ° |l a proc®dure de grief et
devant un tribunal administratif

3-4.17

2repr ®sentantes ou repr®sentants autoris®s du Syn:i
perte de traitement ni remboursement par le Syndicat si leur présence est requise pour rencontrer

|l autorit® d®sign®e de | a Commi ssion afin de mett
de reglement des griefs ou la mise en application de la Convention.

La supérieure ou le supérieur immédiat de chaque représentante ou représentant autorisé doit

°tre inform® 7 | 6avance par cette derni re ou ce
Commi ssion qubelle ou il rencontre.
3-4.18

Lor sqgqudune s ®a n oeetu di 6hapitre 9-G.00 sedient pendant les heures de travail,
la professionnelle ou le professionnel concerné comme témoin ou plaignante ou plaignant a cette
s®ance dbébarbitrage obtient | a permission det sbabse
par | e Syndicat pour | a p®riode de temps jug®e n®
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La professionnelle ou le professionnel non libéré dont la présence est nécessaire pour agir a titre

deconseill re ou conseiller |l ors doéulédsgnésalmce doa
Commi ssion |l a permission de sbabsenter sans pert
Syndicat.
3-4.19
Lorsqubéune s®ance dbéaudition dbéun tribunal admi ni
pendant | é6hor ai roef edses itornanvealille doeu ldau pprr of essi onnel

cette audition comme t®moin d®coule de son statu
ou le professionnel concerné o bt i ent l a permission de sbabsenter
remboursement par le Syndicat pour la période de temps jugée nécessaire par le tribunal.

Section 7 Activités professionnelles collectives et réunions syndicales

3-4.20
€ 1 6int®rieur de | 6horaire de travail pbé&riodesa pr of e

peuvent étre consacrées a des activités professionnelles collectives aprés entente entre la
Commission et le Syndicat.

3-4.21

Toute réunion syndicale doit se tenir en dehors des heures réguliéres de travail.
Section 8 Dispositions générales

3-4.22

La professionnelle ou le professionnel en congé en vertu du présent article conserve son titre de
professionnelle ou professionnel ainsi que tous les droits et avantages dont elle ou il jouirait en
vertu de la Convention si elle ou il était effectivement au travail.

3-4.23

Léhoraire de travail de |l a professionnelle ou du
ne peut étre modifié uniguement en raison de son absence pour activités syndicales a moins
déentente entre |l a Commission et | e Syndicat
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3-5.00 FOURNITURE DAJN LOCAL

3-5.01

Sur demande de la déléguée ou du délégué syndical, la Commission fournit gratuitement au
Syndicat, dans un de ses i mmeubl es, un | ocal di s
réunion syndicale.

A cet effet, laCommissi on doi t °tre avi s®e ° | avanbetres | e d®l
dans | e cas dbébune assembl ®e g®n®r ale de toutes et
3-5.02

Le Syndicat doit prendre les dispositions nécessaires pour que le local ainsi utilisé soit laissé en
bon ordre.

3-5.03

S6il y a entente " cet ®gard entre | a Commission e
dans un de ses immeubles un local disponible et convenable aux fins de secrétariat syndical.

3-6.00 AFFICHAGE ET DISTRIBUTION

3-6.01

Le Syndicat peut afficher sur les tableaux installés par la Commission, aux endroits appropriés
dans |l es ®difices qubéelle occupe, tout document
nom du Syndicat, de la FPPE ou de la Centrale.

3-6.02
La Commissionreconna’t au Syndicat |l e droit dbéassurer |
communication dbéavis de m°me nature ° chaque prof

lieux de travail, mais en dehors du temps ou la professionnelle ou le professionnel dispense ses
services.

3-6.03

Si la Commission doit procéder a un affichage en vertu de la Convention, elle affiche dans tous
les établissements ou elle a une professionnelle ou un professionnel & son emploi.

3-6.04

Le Syndicat peut distribuer tout document aux professionnelles et professionnels en le déposant
a leur bureau ou dans leur casier respectif.
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3-6.05

Le Syndicat peut bénéficier gratuitement du service de courrier interne déja mis en place par la
Commi ssion ° | 6int®rieur de son territoire.

A cet effet, le Syndicat respecte les délais et procédures de ce service.

Le Syndicat d®gage | a Commi ssion de toute respons
encourir et d®coul ant de |l d6utilisation duaservi ci
responsabilit® d®coul ant doéune faute | ourde ou de
3-7.00 DOCUMENTATION

3-7.01

La Commission transmet au Syndicat avant le 31 octobre de chaque année, la liste des
professionnelles et professionnels en indiquant pour chacune et chacun :

a) le nom ala naissance et le prénom;

b) la date de naissance;

c) le sexe;

d | 6adr esse;

e) le numéro de matricule;

f) le numéro de téléphone;

g | a date dbébentr ®e en service ~ |l a Commission;
h) la date du début des services a titre de professionnelle ou professionnel a la Commission;

i) le classement;

i) le traitement;
kk Il e statut dbéengagement ;
)] l e corps dbéempl ois auquel el l e ou il appartien

son corps dbéempl oi s;
m) le service auquel elle ou il est rattaché;
n) le lieu principal de travail et, le cas échéant, les autres lieux de travail;
0) la proportion de la semaine de travail dans chaque lieu de travail, le cas échéant;
p) e nombre ddébheures compris dans |l a semaine de t

3-7.02

Le cas échéant, la Commission fournit par écrit, a tous les 3 mois, au Syndicat et a la déléguée
ou au délégué syndical les renseignements suivants :

a |l e nom des nouvelles professionnelles et nouve
service et les renseignements prévus a la clause 3-7.01;

b) le nom des professionnelles ou professionnels qui quittent la Commission et la date du
départ;
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c) | es changement s dodadresse et de num®r o de
professionnels portés a sa connaissance.

3-7.03

La Commission transmet au Syndicat une copie de tout document remis aux professionnelles et
professionnels relatif & la Convention et affectant leurs conditions de travail.

3-7.04

Dans les 30 jours de leur publication, la Commission transmet au Syndicat et a la déléguée ou
au délégué syndical une copie du proces-verbal des réunions du Conseil des commissaires ou
du comité exécutif de la Commission.
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CHAPITRE 4-0.00 CONSULTATION
4-1.00 DISPOSITIONS GENERALES
4-1.01

A chaque fois qu'elle doit consulter une professionnelle ou un professionnel, un groupe de
professionnelles ou professionnels ou le Syndicat sur un sujet prévu dans la Convention, la
Commission procéde selon les étapes suivantes :

a) elle fournit a l'autre partie I'information pertinente en temps utile; et
b)  elle lui donne I'occasion de faire valoir son point de vue.

L'information peut étre transmise d'une fagon et & un codt raisonnables sur un support accessible
aux parties.

4-1.02

Au-dela des obligations de transmission d'informations ou de documents prévus spécifiquement
a la Convention, la transmission de l'information pertinente a I'application d'une clause particuliére
revient en premier lieu a la partie qui en demande I'application.

4-2.00 COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL

4-2.01

Un comité consultatif paritaire appelé « Comité des relations du travailé est compos® dobal
3professionnelles ou professionnels 7 | 6empl oi d
membres du Syndi c atsemantesadrapréseptdnts de la3Comnasgion®Le fait
gudune partie au comit® d®signe moins de 3 person|
personnes auquel a droit | dautre partie en vertu
quechaqgueparti e ne dispose qgue dbdébune voix au comit ®.
écrit.

Les parties so6informent dans |l es 15 jours de tout
de I 6un de ses repr®sentants d®sign®s.
4-2.02

A la demande de la Commission ou du Syndicat, le Comité des relations du travail doit étre saisi
de toute question relative aux relations de trava
incidence sur les activités professionnelles.
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La Commission doit, avant de prendre une d®ci si on en regard de | 6un de
ci-dessous, consulter le Comité des relations du travail. Elle doit indiquer dans une convocation
l e ou |l es sujets qui doi vent °tre discut®s | ors

| or s g u 0 sdotibée, | ebsi tn fdoir mat i on pertinente aux sujets co

a) un grief;
b) la venue de stagiaires;
c) les probl mes caus®s par | 6exercice doébune charg

d) laréorganisation du travail des professionnelles ou professionnels suite a une perturbation
ou une interruption des opérations de la Commission;

€) une politique administrative ou un réglement ayant une incidence sur les conditions de
travail des professionnelles ou professionnels, ou les procédures portant sur une telle
politique administrative ou un tel réglement;

f) toute autre question déterminée par entente entre la Commission et le Syndicat.

4-2.03

Un procés-v er b al doit tre r®dig® -~ |l a suite de <cha
décisionnelle appropriée.

4-2.04

A une réunion subséquente du Comité des relations du travail, les représentantes ou
représentants du Syndicat peuvent exiger des représentantes ou représentants de la Commission
les explications relatives a une décision de la Commission sur une question préalablement
abordée au Comité des relations du travail.

4-2.05
La professionnelle ou |l e professionnel Gaitét | e ca
desrelationsdutravaile st avi s® de ce fait par |l a partie qui

professionnelle ou ce professionnel peut, a sa demande, assister a la partie de la réunion du
Comité des relations du travail durant laquelle son cas est discuté.

4-2.06

Les réunions du Comité des relations du travail peuvent se tenir sur le temps de travail.

4-2.07

Le pr®sent article nbéa pas pour ef fet déemp°che
professionnel de se prévaloir de la procédure de grief lorsque la Convention lui confére ce droit.
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4-2.08

Sous réserve des dispositions du présent article, le Comité des relations du travail est maitre de
sa régie interne.

4-2.09

A une réunion du Comité des relations du travail, chaque partie peut sbadjo
ressource dont | a pr®sence est n®cessaire " | a discuss
doéoaviser | dautrjeoprstoevmaablmos ns R2davance du nom
Lorsque cette personne est une professionnelle ou un professionnel de la Commission convoqué

par | a partie syndicale et qudelle doit sbOabsent

banque de congés syndicaux prévue a la clause 3-4.13 et est remboursée selon les modalités
qui y sont prévues.

4-2.10

Les rencontres du Comité des relations du travail se tiennent par visioconférence, a moins que la
Commission et le Syndicat en conviennent autrement, notamment pour le traitement des
situations prévues a laclause 4-2.05ai nsi qué~ ™ | a seb6dd.i on 3 de | 6art.i

Lorsqudbune r ®uni autrement que garvisiacenférence, la Commission assume, sur
demande pr®al abl e du Syndijaumsouvrablesetdelon@agpalitiqgdeed 6 au mo
vigueur a la Commission, 100 % des codts de transport des représentantes ou représentants du

Syndicat et, le cas échéant, de la professionnelle ou du professionnel concerné a la clause 4-2.05

pour assister a la réunion de ce comité a la condition que ces co(ts de transport soient encourus

entre | e point doé eitdnte outdar répsentahtcdu Syedicat & qg co@Eé ou

de la professionnelle ou du professionnel concerné a la clause 4-2.05et | 6endroit o0% | :
du comité se tient.

Cependant, la Commission ne rembourse ces colts de transport que pour un maximum de
4 réunions du Comité des relations du travail par année scolaire.

4-3.00 CONSULTATION DES PROFESSIONNELLES OU PROFESSIONNELS

4-3.01

La Commission consulte les professionnelles ou professionnels concernés sur I'élaboration ou la
modification d'une politiqueoud ' un r gl ement de | a Commi ssion conc
éducatif, notamment en ce qui a trait & la promotion et au classement des éléves, convenues par

entente écrite au Comité des relations du travail. La Commission fixe les modalités de la

consultation et en informe préalablement le Syndicat.
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CHAPITRE 5-0.00 RE£ Gl ME D6 E MPHGIMES SOCIABX

PARTIE | REGI ME DO EMPLOI
5-1.00 STATUTS DENGAGEMENT

5-1.01

Une professionnelle ou un professionnel est engagé avec le statut de réguliere ou régulier, de
remplacante ou remplacant, ou de surnuméraire.

5-1.02

Une professionnelle ou un professionnel régulier est celle ouceluiengagéd 6 une f a-on autr
temporaire.

5-1.03

Une professionnelle ou un professionnel remplacant est celle ou celui engagé a ce titre pour
remplacer une professionnelle ou un professionnel en congé ou en absence.

5-1.04

Une professionnelle ou un professionnel surnuméraire est celle ou celui engagé a ce titre :

a dans | e cas déun surcro’t de trmowiad lqu ploa®q winwe
par ann®e scolaire, cons®cut i fla Conmissiomeat le - mo i
Syndicatavant | 0dexgite périodej o n

b) dans | e cas débun projet ou dbéactivit®s ~ <caract
12 mois.

Lorsque la Commission décide de reconduire le méme projet ou les mémes activités a

caractére temporaire pour une période additionnelle n 6 e x ¢ ®d a n tmoisp &as 12
professionnelle ou le professionnel surnuméraire qui occupait le poste avant son
renouvell ement b®n®fi cie dbédune priorit® dbeng:
professionnelle ou professionnell 6ro®g welti edrd usnie €t
négative.
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5-1.05

Nonobstant les dispositions de la clause 5-1 . 0 4 , dans | e cas doéun proj
curriculums aux besoins spécifiques reliés a la culture crie et a la langue crie, une professionnelle

ou un professionnel peut étre engagé pour une période de plus de 12 mois sans toutefois excéder

36 mois. De méme, les dispositions de la clause 2-1.04 ne s'appliquent pas a la professionnelle

ou au professionnel engagé dans le cadre des dispositions de I'annexe J.

LaCommissi on consulte | e Syndicat sur |l es t ©c hes, | a
chaque cas.

Lorsque la Commission décide de prolonger cette période au-dela de 36 mois, la professionnelle
ou le professionnel qui occupe le poste au moment de la prolongation conserve son affectation a
ce poste et obtient le statut de professionnelle ou professionnel régulier et la permanence sous
réserve des conditions suivantes :

- elle ou il a occupé le poste pendant une période minimale de 2 ans précédant la
prolongation;

- el l e ou il néa pas fait | 6objet dbébune ®valuati
cadre de | 6appl i99@ti on de | darticle 8

Dans ce cas, la Commission reconnait a la professionnelle ou au professionnel concerné les
e

avantages et bénéfice s qu b6 el | ou il a acquis © la Commissio
5-2.00 POSTE DE PROFESSIONNELLE OU PROFESSIONNEL REGULIER A POURVOIR

5-2.01

Rien dans | e pr®sent article

no
des mutations et a des réaffectationsconf or m®me nt -4.00. 6 a

5-2.02

Lorsque la Commission décide de pourvoir un poste vacant de professionnelle ou professionnel
régulier a temps plein ou un nouveau poste de professionnelle ou professionnel régulier a temps
plein, elle procéde de la fagcon suivante :

a) elle offre le poste a une ou un Bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord
guébécois qui est qualifié et qui répond aux exigences du poste a pourvoir;

by - d®f autpoudvdb heoiprost e sel on l 6al i n®@ane@) yn el | e
non-Bénéficiaire qui est qualifié et qui répond aux exigences du poste a pourvoir.
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5-2.03
Pour pourvoir un poste envertude laclause5-2 . 02, | a Commi ssion proc de s
l equel sbébappliqgue en praeamier ['idwalin@BL:bn®aea) ap

a) elle affecte une professionnelle ou un professionnel en disponibilité a son emploi;

d ®f autpoudblaeroposte selon [ o6alin®a a), la Commi s
ensuite de la fagon suivante :

b) elle offre |l e poste " |l a professionnelle ou au
conformément a la clause 5-6.15;

c) elle peut affecter une personne a son emploi qui a acquis sa permanence;
d) elle offre le poste & une professionnelle ou un professionnel qui a accumulé au cours des
36derni ers moi s, rhois®aservioea la€ontmissioa datsdun emploi de

professionnelle ou professionnel;

e) elle offre le poste a une candidate ou un candidat de son choix.

5-2.04

Sila Commission n 6 a ppuavs le poste selon les clauses 5-2.02 et 5-2.03, elle peut adresser
une demande au Bureau national de placement en précisant les renseignements pertinents.

5-2.05
Lorsque |l a Commission proc de ° wun affficdadéempine
doit contenir, entre autres, une description somi

gualifications et exigences requises pour le poste.

Cette offre est affichée durant 10 jours ouvrables et est transmise au Syndicat.
5-3.00 ENGAGEMENT
Section 1 Généralités

5-3.01

Léengagement de | a professionnelle ou du professi
se termine le 30 juin de chaque année sous réserve des autres dispositions de la Convention.

€ son expirati onaprofessienmalleaoy dunpmiedsiondeeréglulier est renouvelé
pour une autre année (1* juillet au 30 juin) sous réserve des autres dispositions de la Convention.
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5-3.02

Cependant, |l a professionnelle ou | e protsaietsi onnel
ddbadapt ati on amdisaandompterude daudaté dels@n entrée en service a la

Commi ssi on. Pendant cette p®riode, | a Commi ssi on

de la professionnelle ou du professionnel moyennant un avis écrit donné au plus tard 14 jours
avant la fin de son emploi a la Commission; cet avis doit contenir le ou les motifs de la décision
de mettre fin ° | dengagement

Cette p®riode doessai e tnoisldansld eapde &aprofessionrelebudu ®dui t e
professionnel qui a occupé un poste de professionnelle ou professionnel surnuméraire a la

Commi ssion pour une p @Gurécédantammédiatementasbneaffedtdtionra ura n

poste de professionnelle ou professionnel régulier.

Toute absence de la professonnel | e ou du professionnel interr
déadaptati on eti proaulneengdairc®eel I®RQqui val ente © |l a dur @
Aux fins de | édapplication de |l a pr®sente cl ause,
professionnel une évaluation écrite de sa performance avant la fin des 6 premiers mois de sa

p®ri ode ddessai et débadaptation. é d®f aut, tout

professionnelle ou du professionnel aprés les 6 premiers mois en poste doit étre précédée d 6 a u
moins 2 évaluations remises a la professionnelle ou au professionnel a un minimum de 45 jours
déintervalle.

Mal gr ® | es paragraphes pr®c®dent s, l a p®riode dobe
du professionnel régulier peut étre inférieure a celles qui y sont prévues si la professionnelle ou
l e professionnel fait | 6objet dodédune ®valuation po:¢

la ou le recommande a la Commission.

Le Syndicat ou la professionnelle ou le professionnel ne peut soumettre un grief contre la
Commission en vertu de la présente clause, sauf si elle ou il soutient que la procédure prévue a

cet ®gard nbéa pas ®t® suivi e, l aquell e ndinclut |
d®ci sion de mettme fin " | 6engageme

5-3.03

Malgré les dispositions de la clause 5-3.02, la professionnelle ou le professionnel régulier engagé

dans | e cadre des m®cani smes de priorit® dbéempl oi
p®ri ode dbessai et dbébadaptation.

5-3.04

L 6 e n g engde Improfessionnelle ou du professionnel remplagant ou surnuméraire est fait pour
une durée déterminée.
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5-3.05
Léengagement de toute professionnelle ou tout pr
| 6entr ®e e n lef formualrel pwéwy, a Istuannexe A. Copie int®gral

ddengagesmemise au Syndicat, a la déléguée ou au délégué syndical et a la
professionnelle ou au professionnel dans les 30 jours qui suivent sa signature.

5-3.06

Dans les 10 jours de la signature du contratd 6 e n g a gpeémue tatclause 5-3.05 ou de la date

de | 6entr ®e e n-ci sseantériewreea Is signature Idd eontrat d 6 e ngag éame n't
Commission informe la professionnelle ou le professionnel, par écrit, ainsi que le Syndicat et la
déléguée ou le délégué syndical, des points suivants et par la suite de tout changement qui
survient & ceux-ci :

a) mpl oi s auquel el l e ou il appartien

6emp
déoempl oi s;

b) le service auquel la professionnelle ou le professionnel est rattaché;

c) laliste non exhaustive de ses taches;

d) son lieu de travail;

e) | 6identification de sa sup®rieure ou son sup®ri
f) son classement;

g | 6indicati on gsasdoadtidnede pur, deé sbir oa degour@tale soir.

Dans le cas de la professionnelle ou du professionnel remplagant ou surnuméraire, la
Commission indique par écrit, a la professionnelle ou au professionnel, le nombre approximatif

déheur es, skemainesoou desnpis conapris dans la durée de son engagement.

5-3.07

La professionnelle ou le professionnel fournit les pieces attestant sa formation (qualifications) et

son exp®rience et toute autre pi ce requdéfsue par |
pour la professionnelle ou le professionnel de fournir ces preuves dans les 30 jours suivant la

date de | a signature de son contrat dbdbengagement,
permet © |l a Commission déannuler cet engagement

La professionnelle ou le professionnel est tenu de déclarer a la Commission toute prime de

s®paration dont elle ou il a b®n®fici ® en vertu d
secteur de | 6®ducation.
La Commission peut annuler cet engagemententoutt e mps ~ | 6 occasioude ddusag

fausse déclaration. La preuve incombe alors & la Commission.
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Section 2 Priorit® dbengagemen tpourpairude prafessiopreidet oal
professionnel surnum®r aire ou pour |l e rempl
ouddbun professionnel

5-3.08

Lorsque la Commission décide de pourvoir un poste de professionnelle ou professionnel
surnum®r aire ou dbéeffectuer Il e rempl acement dodun
congé ou absent en vertu de la Convention, elle offre le poste ou les heures ainsi libérées a une
autre professionnelle ou un autre professionnel déja a son emploi dans la mesure ou cette autre
professionnelle ou cet autre professionnel est du
m°® me s e ct etésrlLeshéuees dinsi vffertes doivent étre conciliables, dans le respect des
besoins a combler, avec les heures de travail de la professionnelle ou du professionnel qui
remplace ou pourvoit le poste, ne doivent pas avoir pour effet de permettre le dépassement du
nombre doéheur es -h00e@&wapeuventlcénatituer ducséndce &ntinu aux fins de
|l 6acquisition de | a per mal2ence au sens de |l a cl au

Lorsque 2 ou plusieurs professionnelles ou professionnels répondent aux exigences du poste, la
Commi ssion offre | e poste ° celle ou celui qui
Commission a titre de professionnelle ou professionnel.

5-3.09

€ do®f autpoudvdlaw oposte de professionnelle ou profes:
effectué le remplacement selon la clause précédente et lorsque le poste a pourvoir ou le

rempl acement est doéune dur @as,ldCmmigsiamgolrelepostedde pl us
surnuméraire ou le remplacement a la professionnelle ou au professionnel mis a pied ou non

rengagé aucoursdes2ann®es pr®c®dant | a date de | douvertur e
exigences du poste.

Lorsque 2 ou plusieurs professionnelles ou professionnels répondent aux exigences du poste, la
Commission offre le poste acell e ou cel ui gui a effectu® |l e pl
Commission a titre de professionnelle ou professionnel.

5-3.10

Malgré les clauses 5-3.08€et5-3.09, | a professionnelle ou | e profess
ddbengagement " inte bu rempld¢cant au sumprhéaaireaengagé en vertu de la

clause 5-1. 03 et de | 6al i n-B&, siald mée posteaest adcamduis par 1&

Commission ou si la Commission décide a nouveau de remplacer la professionnelle ou le
professionnel absent, da n s | a m° me ann®e scol aire ou dans

immédiatement la fin de son engagement.

La priorit® pr®vue ~ | a pr®sente cl| aus ed 6sebnegxaegrecre s
prioritairement une ou un Bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois
oudobébutiliser une professionnell e ou un professio

clause 5-6.27.
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5-3.11
La professionnelle ou le professionnel bénéficie des clauses 5-3.08 et 5-3.10° moi ns quobel | e

il Mmdiat tl 6obj et doédune ®val uati on n ®@gdaetnigvaegdeanveanntt |
Commission a titre de remplacante ou remplacant ou surnuméraire.

5-4.00 AFFECTATIONS
Section 1 Affectation, réaffectation et mutation

5-4.01

La professionnelle ou |l e professionnel ° | 6empl oi
en vigueur de la Convention conserve son affectation, sous réserve des dispositions du présent
article.

5-4.02

La Commi ssion d®ci de daffecthtiornEllé¢ lefaiteafonctom entetautrdse | a r
des besoins du systéme scolaire, de son organisation scolaire, du type de clientéle a desservir,
des caractéristiques des postes a pourvoir, des qualifications, de la compétence, des préférences

desprof essi onnell es ou professionnels © son empl oi e
En outre, | 6affectation qui d®coul e doéapese mut ati o
5-4.03

La Commission peut réaffecter une professionnelle ou un professionnelapr s | avoir consu
professionnelle ou | e professionnel concern® est
5-4.04

Une professionnelle ou un professionnel peut demas

une mutation. La Commission donne sa réponse par écrit.

Cette décision ne donne pas ouverture a la procédure de grief prévue au chapitre 9-0.00.

5-4.05

Toutefois, suite a une telle réaffectation ou mutation, la professionnelle ou le professionnel
concerné qui prétend que la Commission a agi de fagcon abusive a son endroit, notamment en
regard des criteres prévus a la clause 5-4.02, peut, dans ce cas, soumettre un grief conformément
au chapitre 9-0.00.
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5-4.06

La Commi ssion peut muter wune professiosultéellal e ou 1
professionnelle ou le professionnel concerné est avisé par écritaumoins30j our s ° | davance
avis comporte | 6dindication de son <c¢l assement et

déoempl oi s.

5-4.07

Rien dans le présent article ne peut avoir pour ef fet déautoriser une
professionnel & ne pas se soumettre a la décision de la Commission.

Toutefois, une professionnelle ou un professionnel peut refuser une mutation lorsque le maximum

de | 6®chell e du c oupseraitdmuté espihfériéus a celdkdeesdnléchell® de

traitement actuelle ou lorsque son traitement au 1¢j ui | | et serait i nf ®ri eur
recevraitaceméme 1*j ui |l I et si elle ou il né®tait pas mut ®.
5-4.08

La Commissionne peutpréterl es services dbébune professionnelle o
empl oyeur sans obtenir pr ®al abl ement | 6accord de
concerne.

5-4.09

Une professionnelle ou un professionnel peut refuser sa réaffectation si elle ou il ne possede pas

|l es qualifications mi ni mal es requi ses au Pl an d
concerné.

Une professionnelle ou un professionnel peut refuser sa mutation si elle ou il ne posséde pas les
gualifications minimales requisesauPlan de <c¢l assi fication pour ce cor

5-4.10

La professionnelle ou le professionnel muté est rémunéré conformément aux dispositions
pr®vues ° cet -6e00.f et ~© | 6article 6

5-4.11

Lorsque la Commission entend procéder a des changements organisationnels pouvant entrainer
des réaffectations ou des mutations, le groupe de professionnelles ou professionnels visés est
consulté au préalable. Cette consultation porte sur le contenu des nouveaux postes, sur les
réaffectations ou les mutations incidentes et sur les termes et modalités de la réaffectation ou de
la mutation.
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Lorsque ces changements entrainent des réaffectations ou mutations qui occasionnent des

d®m®nagements selon | es conditions de | 6article
Syndicataumoins4dmoi s © | davance.

5-4.12

La professionnelle ou le professionnel réaffecté ou muté en vertu du présent article bénéficie des

frais de d®m®nagement pay®s par | a Commission et
de | 6article”"2,12awx 4&dr tlidalrdaB, ak condifiods neb@ionhéésaden e x e
m°me, lorsquéil y a |ieu, ~ | 6apgLE®Wlale-ad3i on des di s

La professionnelle ou le professionnel qui bénéficie de frais de déménagement en vertu de la
présente clause a droit de la part de la Commission a :

a) un maximum de 3 jours ouvrables sans perte de traitement pour la vente de sa résidence
qui lui tient lieu de domicile;

b) un maximum de 3 jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrirlarec her che doéun
logement a moins que celui-ci ne soit fourni par la Commission. Ce maximum de 3 jours ne
comprend pas la durée du trajet aller et retour;

c) un maximum de 3 jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrir le déménagement

et | 6emm&n.agleemecnong® pr ®vu 7 -L@EladtcomPisdardis)e de | a
congeé prévu a la présente clause.

5-4.13

La professionnelle ou le professionnel qui a sa permanence et qui est réaffecté ou muté dans une
localité située a plus de 50 kilomeétres de son lieu habituel et régulier de travail doit étre avisé
r

a
cet effet par la Commission avantle 1*j uin de | dann®e scol ai e pr®c®
|l aquell e sdédapplique | a r®affectation ou |l a mutat
réaffectation ou mutation, laquelle date ne peut étre antérieure au 1 a o ¥t sui vant | 6
| 6i ndication de Il a localit® 0% elle ou il est ai

| 6i ndication de son classement eps ddebdemml airsa.i t eme

La professionnelle ou le professionnel réaffecté ou muté dans une autre localité conformément
au paragraphe pr®c®dent est celle ou celui qui a I
ou, | e cas ®&ch®ant, dans som kieeteddafddact atvi ¢ ®sd

La professionnelle ou le professionnel ainsi réaffecté ou muté bénéficie, dans les 12 mois qui
suivent |l a r®affectation, doéun droi t de retour S
déempl ois se | idb6afef datnast isom daécerui gi ne.

Lorsque la Commission entend réaffecter ou muter une professionnelle ou un professionnel dans
une autre |l ocalit®, el l e doit déabor d-40p3 4080der au;
ou 5-4.11. La décisionde laCommissi on doit sOéappuyer sur Fé3a mot i f
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La professionnelle ou le professionnel réaffecté ou muté en vertu des paragraphes précédents
peut refuser cette affectation ou mutation et ainsi mettre fin a son emploi en avisant par écrit la
Commission a cet effetavantle 1*j ui | | et suivant |l a date de | 6avi s
de |l a pr®sente clause. Cette professionnelle ou ¢
séparation équivalente a 6 mois de traitement. Aux fins de calcul de cette prime, le traitement est
celui que recevait la professionnelle ou le professionnel lors de son dernier jour de travail

pr ®c ®dant son d®part de | a Commi ssi on. € moins d
Commi ssi on, | a d ad cette grefesdionnelle duéce prafeksmrinel de pourra étre
report®e ult®rieurement ~ |l a date effective de se&

gui lui est remis par la Commission conformément au paragraphe précédent.

Section 2 Affectation temporaire a un poste de cadre

5-4.14
La professionnelle ou | e professionnel ayant accerg
de cadre re-oit, pendant | e temps qudelle ou il r

comme titulaire de ce poste.

5-4.15

La professionnelle ou le professionnel réintégre son poste sur demande de la Commission ou a
sa propre demande au plus tard 15 jours aprés en avoir recu ou fait la demande par écrit.

5-4.16

Sous réserve des clauses 5-4.14 et 5-4.15, une professionnelle ou un professionnel affecté
temporairement a un poste de cadre continue de verser sa cotisation syndicale et de bénéficier

des dispositions de la Convention, " | 6exception de celles relative
travail supplémentaire.

Sauf dans | e cas dbébun remplacement dbéune ou dbébun c
temporaire a un poste de cadre ne peut dépasser12moi s, ~ moi ns dondicat ent e av
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5-5.00 NON-RENGAGEMENT, DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT
Section 1 Non-rengagement

5-5.01

La Commission, aprés avoir décidé, par résolution adoptée a une session régulierement tenue
du Conseil des commissaires ou du comité exécutif de la Commission, de ne pas engager une

professionnelle ou un pr of eutvante ¢1f juiket au BOGuiny doit,e r poul
avant le 1°" juin précédant cette année, lui communiquer son intention a cette fin par courrier

recommand®, poste certifi®e, remi se de main ° mai.l
contenirlaoulesrai sons ~° | dappui de |l a d®ci sion de | a Comn

ne découle des raisons ainsi données de bonne foi.

5-5.02

Lorsque la raison que la Commission entend invoquer au soutien du non-rengagement est le

surplus de personnel, la Commission consulte le Comité des relations du travail au plus tard le

15mai . Cette consultation nbest pas soumise aux di
au chapitre 4-0.00 sauf en ce qui concerne la clause 4-2.10.

5-5.03

La professionnelle ou le professionnel régulier peut, si elle ou il soutient que la procédure prévue

a la Convention pour son non-r engage ment néa pas ®t ® suivi e, SO
proc®dur e dobéar bCdnveatigne pr ®vue ~ | a

Cette professionnelle ou ce professionnel peut, de la méme maniére, contester le bien-fondé de

la ou des raisons du non-rengagement. Cependant, la professionnelle ou le professionnel peut le

faire uniqguement si elle ou il a terminé 2 périodes de service de 8 mois ou plus, ou 3 périodes de

8moi sl syYyia changement déempl oyeur , chacune ddéent
ddbengagement di stincte compr i s eansdpoarsle canmpe dep ®r i od e
commi ssions scolaires ddébune ®col e administr®e par

institution dbéenseignement d®sign®e par | e Minist
5-5.04

Le grief en contestationdunon-r e ngagement doéune professionnell e ol
doit °tre soumis directement ~ | dédarbitrage par | e

selon la procédure prévue a la Convention, et ce, au plus tard le 31 juillet qui suit la date
déexpiration de | 6engagement; il doit °tre entend
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5-5.05

Une professionnelle ou un professionnel qui ndéa p
la clause 5-6.02 peut étre non rengagé par la Commission conformément a la clause 5-5.01 si

sonnon-r engagement per met | 6af fectation ou Il a reloc

professionnel en disponibilité a son emploi ou référé par le Bureau national de placement. La
professionnelle ou le professionnel ainsi affecté ou relocalisé doit répondre aux exigences du
poste.

Cette professionnelleoucepr of essi onnel nbest pas sourmiOG aux d
Toutefois, elle ou il peut avoir droit “ la prior

Section 2 Démission

5-5.06

La professionnelle ou | e professionnel est i ® p
| 6 ar t3i0@et ree peut étre libéré de son engagement avant terme que selon les dispositions
de la Convention.

5-5.07

La professionnelle ou le professionnel qui désire démissionner doit aviser par écrit la Commission
au moins 60 jours avant la date de son départ.

5-5.08
La professionnelle ou I e professionnel peut d ®m
clause 5-5.07, maisendonnantunavi s ®cr it ° | a Commi ssion dans | es

des causes suivantes :

a tout changement du |ieu de r®sidence de |l a conj
de localité a plus de 65 kilométres;

b)  pour cause de maternité;

C) suite au déces de la conjointe ou du conjoint;

d pour dbéautres circonstances non pr®vues ~ |l a pr
de I a professionnelle ou du professionnel et | ¢
e) I 6obtention déun autr blicapgrapublicc dans | e secteur g

f) toute autre cause jugée valable par la Commission.

La Commission accepte dans ces cas la démission de la professionnelle ou du professionnel et
renonce a tout recours contre elle ou lui.
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Section 3 Bris de contrat

5-5.09

Constitueunbr i s de contrat | 6une des causes suivantes

a |le retrait du per mi s doex E€ade des professions (RLRQr adi at i
chapitre C-2 6 ) ddéune professionnell e ou déun profes

doexercice exclusif;

b) le défaut par une professionnelle ou un professionnel de se présenter au travail sans raison
valable dans les 10 jours ouvrables qui suivent la date a laquelle elle ou il devait se
présenter au travail;

c) une professionnell e ou un pr odgésedesninamalaefihdequi , bR
|l 6ann®e scol aire, ndavise pas |l a Commission d
convenus entre la Commission et la professionnelle ou le professionnel concerné.

5-5.10

Tout bris de contrat a pour effet de permettre en tout temps la résiliation par la Commission de

| 6engagement de | a professionnelle ou du professi

5-5.11

La r®siliation de | 6engagement po45.09ntddnstititepades Ccau:

une mesure disciplinai0b.e au sens de | darticle 5

Section 4 Maintien de | 6adh®sion ° un ordre professio

5-5.12

La professionnelle ou | e professi omars20l0meaeller e dour

ou celui qui obtient un poste aprés la signature de la Convention doit, lorsque| 6 appart enance

un ordre est requise par |l es exigences de son cor

a) AlasignaturedelaConvention, |l a professionnelle ou le p
ordre professionnel d ouise pal lésagxigeaged densanncorps e st r
déempl ois, doit fournir ° | a Commission une pre

un délai de 90 jours.

b)  Annuellement, dans les 30 jours de la réception de la confirmation du renouvellement de

son adhésionaldbor dre, |l a professionnelle ou |l e profes
a la Commission. A défaut, la Commission avise la professionnelle ou le professionnel. Elle
ou il peut, sur demande écrite, dansles 10j our s sui vant | 6avi sn obten

un nouveau délai. La Commission et le Syndicat peuvent convenir de modalités différentes.
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é d®f aut ddéavoir demand® ou obtenu un nouveau
adhésion a un ordre professionnel, la professionnelle ou le professionnel est réputé en bris
de contrat au sens de la section 3 du présent article.

¢c) La professionnelle ou |l e professionnel mut® ° u
pas requise peut maintenir son adhésion a son ordre professionnel.
5-6.00 PRIORITE ET SECURITE D&MPLOI

Section 1 Généralités

5-6.01

Aux fins du présent article :

a)

b)

d)

f)

l a Commi ssion d®termine |l es exigengces |linguist.i

la professionnelle ou le professionnel en congé avec ou sans traitement est réputé faire
parteducorps doéempl ois, et du secteur dbéactivit®s | ¢
classifié au moment de son départ en congé;

|l a professionnelle ou | e professionnel gui rem
corps doéoemploisfie®tda®put ® cbapsi débempl oi s dor
attributions durant la majeure partie de son temps;

l orsqudune commi ssion offre un poste “ une pr o
procéder par lettre expédiée par poste certifiée, courrier recommandé, remise de main a

main, par télécopieur ou par huissiére ou huissier. La date du récépissé constatant le dépot

a la poste de ladite lettre constitue une preuve prima facie servant a calculer les délais;

la Commission transmet au Syndicat, avant le 15 juin, la liste des professionnelles ou
professionnels non rengagés ou mis en disponibilité;

|l a professionnelle ou | e professionnel en dispc
la Convention bénéficie des dispositions du présent article qui concernent la professionnelle
ou le professionnel en disponibilité.
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Section 2 Permanence

5-6.02
Aux fins du présent article :

a) la professionnelle ou le professionnel permanent est une professionnelle ou un
professionnel régulier a temps plein qui a terminé au moins 2 années complétes de service
continu a la Commission a titre de professionnelle ou professionnel régulier a temps plein
ou " titre dbébemploy®e ou dbébemploy® r®gulier
Commission, et ce, depuis la date de sa derniere entrée en service a la Commission.

b) |l e cong® pour affaires syndicales, l e cong®
di

| 6assurance sal aire, | 6absence pour invald.
professionnelle, le congé pour études de méme que tout autre congé pour lequel la
Conventionpr ®voit | e paiement du traitement const.i
de la permanence;

p
t

c) lenonr engagement pour surplus suivionhdeoumwsdeengage.l
| 6ann®e scolaire suivante retarde proportionn

pendant | a p®riode doéinterruption de son servi
d dans l a mesure o% il ndy a pas eu rupture

permanence pour une professionnelle ou un professionnel est retardée proportionnellement

dans | e cas doéinterruption de son service pour

|l 6alin®a b) de |l a pr®sente cl ause.

Section 3 Réduction de personnel

5-6.03
Auxfinsdel 6 a p p | i cetietséction, lesl professionnelles et professionnels Bénéficiaires de
Il a Convention de | a Baie James et du Nord qu®b®co

les professionnelles et professionnels non Bénéficiaires de la Convention de la Baie James et du
Nord québécois.

Lorsque la Commission veut réduire son personnel de professionnelles ou professionnels
réguliers, elle consulte le Comité des relations du travail au plus tard le 15 mai précédant cette
réduction de personnel.

La Commission est présumée avoir consulté le Comité des relations du travail a cet effet si
aucune des représentantes ou aucun des représentants des professionnelles et professionnels

au Comité des relations du traval n 6 assi st e - | a r®unson | édabse®mdé¢ (

représentantes ou représentants des professionnelles et professionnels est due a des raisons
hors de leur contrdle dont la preuve incombe au Syndicat.
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5-6.04

La Commission peut réduire le nombre de professionnelles ou professionnels réguliers a son

empl oi en raison doéune diminution do®l ves, ddébune

rendre ou dbébune terminaison dbéun projet sp®cifi
dans le cadre de sa planification des effectifs soumise a la consultation du Comité des relations
du travail dans le délai prévu a la clause 5-6.03. La consultation du Comité des relations du travalil

ndest pas soumise aux dispositions 4d200daaenxe oc ®dur

qui concerne la clause 4-2.10.

5-6.05
Lorsque la Commission doit procéder a une réduction de personnel professionnel régulier a
|l 6int ®ri eur déun corps dodéempl oi s, ell e proc de d
|l 6int ® i eur de c ee ccoasp s®cdhd®amptl,oi’s lo&i,ntl®r i eur dou
corps doéempl oi s
a en mettant fin 7 | dempl oi des professionnell es
selon | 6ordre inverse doéanciennet ®;
b) ennerengageant pas les professionnellesoupr of essi onnel s r®guliers
pas acquis |l eur permanence, selon | 6ordre inver
c) en mettant en disponibilité les professionnelles ou professionnels réguliers a temps plein
ayant acquis | eur per mandmaa,iealnen ®.60o0r dr e i nyv
Aux fins de | 6applicati on doe plusieurs prof@sioaneliteeouc | aus e,
professionnels ont une ancienneté égale, la professionnelle ou le professionnel qui a le moins
déann®es dbéexp®rience esiennaté®put ® avoir | e moins d

Section 4 Droits et obligations de la professionnelle ou du professionnel dans le cadre
de | a priorit® doéempl oi

5-6.06

La professionnelle ou le professionnel non permanent ayant un an mais moins de 2 ans de service
continu a titre de professionnelle ou professionnel régulier a temps plein a la Commission
bénéficie des avantages suivants :

a) son non-rengagement pour surplus doit lui étre communiqué avant le 1° juin par courrier
recommandé, poste certifiée, remise de main & main, par télécopieur ou par huissiére ou
huissier;

b) la Commission doit transmettre sans délai au Bureau national de placement son nom de
méme gue les renseignements pertinents la ou le concernant;
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c) son nom demeure inscrit sur les listes du Bureau national de placement pour une période
nobéexc®da rans degla Bn d& son engagement et, durant cette période, elle ou il
b®n®f i cie de |l a priorit® dodédempl oi ;

d si elle ou il se voit offrir un poste " temps p
dans les 10 jours de cette offre écrite. Le fait que la Commission tente a 2 reprises de
rejoindre la professionnelle ou le professionnel par courrier recommandé, poste certifiée,
remise de main a main, par télécopieur ou par huissiere ou huissier pour lui offrir un poste,
etce, sans succ s, constitue un d®f aut dobaccept a

el ° compter de | a date du refus, du d®f aut dbacc:t
du défaut de se présenter a une entrevue convoquée par courrier recommandé, poste
certifiée, remise de main a main, par télécopieur ou par huissiere ou huissier par une
commission, le nom de la professionnelle ou du professionnel est radié des listes du Bureau

natonalde pl acement ; cette radiation entra’ " ne | 6al
peut avoir en vertu de la Conventionet | e | ien dbéempl oi. est d®&fini:
La professionnelle ou | e professionnel non rengag

faciliter sa relocalisation et fournir, sur demande, tout renseignement pertinent & son non
engagement incluant un moyen de le rejoindre rapidement.

Section 5 Droits et obligations de la professionnelle ou du professionnel dans le cadre
de |l a s®curit® doéoempl oi

Dispositions générales

5-6.07

La mise en disponibilit® poédwrinespri oheresdi @remanalne nd u
fagon suivante :

a) sa mise en disponibilité débute le 1° juillet et lui est communiquée, avant le 1° juin
précédent, par courrier recommandé, poste certifiée, remise de main a main ou par
huissiére ou huissier;

b) la Commission doit transmettre sans délai au Bureau national de placement son nom de
méme que les renseignements pertinents la ou le concernant.

5-6.08

La professionnelle ou le professionnel en disponibilité dans une commission doit tout mettre en
fuvre pour faciliter sa relocalisation et fournir
s®curit® doéemploi incluant un moyen de |l a ou |l e r
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A compter du début de sa mise en disponibilité¢, la professionnelle ou le professionnel en
di sponibilit® qui se voit offrir un joprexivaatia t e mp s
r®ception de& | 6o0ffre ®crite

5-6.09

Si le poste a temps plein offert a la professionnelle ou au professionnel comporte au moins le

m° me nombregdéhealkes qubelle ou il d®t enait au mo
ell e ou il doi t | 6accepter. En ce <cas, son trait
doheures de sa semaine r®guli re de travail

Si le poste a temps plein offertalaprofessi onnel |l e ou au professionnel ¢
gue celui qubéelle ou il d®tenait au moment de sa |
ce cas, son traitement de m°me que | 6®volution c
nouveaupost e de | a professionnelle ou du professionne
gue cel ui du poste qudelle ou il d®tenait avant s

La Commi ssion ou un autre empl engaeaettegrafessiomnelteeur de
ouceprofessionnel peut l Gutiliser pour la diff ®re
nouveau poste et celui du poste quobelle ou il do®t
compatibles avec ses qualifications et son expérience.

5-6.10

Lerefus ou | e d®f aut dbaccepter | 6offre dobengageme
démission de la part de la professionnelle ou du professionnel en disponibilité et lui fait perdre

tous les droits et privileges qui lui sont conférés par la Convention, et entraine automatiqguement

la radiation du nom de cette professionnelle ou ce professionnel des listes du Bureau national de

pl acement . De pl us, dans ces cas, ell e ou il n
clause 5-4.13 sauf si le poste offert est situé a plus de 50 kilométres de son lieu principal de travalil

au moment de sa mise en disponibilité.

O
Q

5-6.11

Sauf durant la période du 1° juillet au 15 a o %t |l e fait qubdbune commi ssi on
du secteur de | oOepdsaesdala du e rejoihdesnpareouriier ”commandé, poste

certifiée, remise de main a main ou par huissiere ou huissier pour lui offrir un poste, et ce, sans

succ s, constitue un d®f aut ddacceptation.

! Si cette offre écrite est recue entre le 1° juillet et le 15 ao(t, la professionnelle ou le professionnel

doit | daccepdodsuivamtvant | e 25
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5-6.12

Sauf durant la période du 1° juillet au 15 aodt, elle ou il doit se présenter a une entrevue de

s®l ection aupr s dbébune commi ssion ou dbébun autre e
Bureau national de placement lui en fait la demande, par courrier recommandé, poste certifiée,

remise de main & main ou par huissiere ou huissier. Dans ce cas, elle ou il a droit au
rembour sement de ses frais de d®pl acement et de
vigueur a sa commission.

Elle ou il obtient | 6autori sat i osur plésentdtidnaablas e nt er
Commi ssion de | 6avis de convocation.

5-6.13

La professionnelle ou le professionnel qui est en défaut selon la clause 5-6.11 ou 5-6.12 est

rput ® avoir d®mi ssionn® de sa commi ssi on. De plu
prime de séparation prévue a la clause 5-4.13.

5-6.14

Si la professionnelle ou le professionnel accepte un poste a temps plein offert dans le cadre de

la présente section, elle ou il est alors réputé avoir démissionné de la Commission ou elle ou il

est en disponibilité a compter du moment de son engagement par une autre commission ou un

autre employeur du secteur de | 6®ducation. De pl u:
de séparation prévue a la clause 5-4.13.

5-6.15

La professionnelle ou le professionnel en disponibilité qui a été relocalisé a u p r urse autré

commi ssion ou un autre employeur du sect®08% de |0
a droit de retour " sa commission dobéorigiqguae dans
elle ou il détenait un poste lors de sa mise en disponibilité si elle ou il répond aux exigences du

poste a pourvoir, et c e, ° septantpre @u guit A date du début de sa mise en

disponibilité.

5-6.16

La Commission ou un autre employeurdusect eur de | 6®ducation qui engac
ou un professionnel en disponibilité dans le cadre de la présente section lui reconnait :

a) | 0 a n cté quitunégit reconnue a la Commission ou elle ou il était en disponibilité;

b) les jours accumulés & sa banque de congés de maladie non monnayables;

C) sapermanence;

d) ses années de service continu aux fins du calcul de la période de vacances;

e) son ®chel on, s i ell e ou il demeur e 7 | 6i nt ®r i e
f) la date alaquelleelleoui | aurait droit © un avancement do®c
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5-6.17

La professionnelle ou le professionnel en disponibilité qui a été relocalisé a u p r urse audré

commi ssion ou un autre employeur du sect-608r de |0
est af fect® ° un poste du corps dbéemplois 0% el

exigences du poste a pourvoir, ou dans wun autre corps doéempl oi s
gualifications minimales requises mentionnées au Plan de classification.

Di spositions particuli res applicables ° la profe
pas une ou un Bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois

5-6.18

La professionnelle ou | e pr oBéadigaireaddala Ednverianide n 6 e st
la Baie James et du Nord québécaois et qui est mis en disponibilité dans le cadre du présent article

bénéficie des dispositions suivantes a compter du 30 septembre qui suit sa mise en disponibilité,

si elle ou il est toujours en disponibilité a cette date :

a) |l a Commi ssi on, l e Minist re et | a Centrale for.i
professionnelle ou du professionnel ou des professionnelles ou professionnels visés par la
présente clause. La Commission, le Ministére et la Centrale nomment chacun une
représentante ou un représentant a ce comité. La Commission et le Ministére possédent
chacun un droit de veto au sein du comité;

b) e comit® sdédenquiert aupr s de | a proftalmsi onnel
région ou aux régions ou elle ou il souhaiterait étre relocalisé;

c) le comité déménage la professionnelle ou le professionnel concerné dans la région choisie
par |l a professionnelle ou I e professionnel dar
représentante ou le représentant du Ministére auprés du comité ne décide que la
relocalisation de la professionnelle ou du professionnel dans un poste a temps plein auprés
déune autr e c o ndmlaségionaerait difficibe| daris ceecas, le comité décide
de la région ou est déménagé la professionnelle ou le professionnel,

d) aux fins de ce déménagement, la professionnelle ou le professionnel bénéficie des

dispositions des clauses 10-3.01a10-3. 03 et , sodéil vy a | ieu, de | 6
e) les dispositions des clauses 5-6.08 a 5-6.17 et de la clause 5-6 . 27 sdéappliquent
professionnelle ou au professionnel ainsi rel

Commission est maintenu;

f) tant qubéelle ou il nbest pas rsaohmnelcanteinspeyt | a pr
choisir de démissionner de la Commission; en ce cas, elle ou il a droit & la prime de
séparation prévue a la clause 5-4.13.
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Dispositions particuliéeres applicables ala professionnelle ou au professionnel qui est une
ou un Bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois

5-6.19

La professionnelle ou le professionnel qui est une ou un Bénéficiaire de la Convention de la
Baie James et du Nord québécois et qui est mis en disponibilité dans le cadre du présent article
bénéficie des dispositions des clauses 5-6.08 a 5-6.17 de méme que de la clause 5-6.27.

5-6.20

Malgré les dispositions de la clause 5-6.19, la professionnelle ou le professionnel qui est une ou

un Bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois et qui est mis en
disponibilité dans le cadre du présent article peut indiquer par écrit a la Commission, avant le

15 uill et qui suit sa mise en disponibilit®, qu
ou elle ou il était assigné au moment de sa mise en disponibilité. Dans ce cas, la professionnelle

ou le professionnel concerné bénéficie des dispositions des clauses 5-6.21 a 5-6.26 a compter

du 30 septembre qui suit sa mise en disponibilité si elle ou il est toujours en disponibilité a cette

date.

5-6.21

(@)

el

La Commi ssi on, | e Minist re et |l a Centrale for me

professionnelle ou du professionnel ou des professionnelles ou professionnels visés par la
clause 5-6.20. La Commission, le Ministere et la Centrale nomment chacun une représentante
ou un représentant & ce comité. La Commission et le Ministére détiennent chacun un droit de
veto au sein du comite.

Le comit® applique © |l a professionnelle ou au prof

des options suivantes :

a un programme de recyclage dbébune dur ®e maxi

ma |l

professionnelle ou au professionnel concern® dbo

aupres de la Commission dans sa localité, dans la mesure ou ce poste peut étre rendu
disponible;

b) un programme de recyclage dobéune dur ®e maxi

ma |l

professionnelle ou au professionnel concern® dbo

aupr s doébun autr e e mdahsdayresune oldce posteapeut &re @idu t ®,
disponible;

c) une prime de séparation versée selon les dispositions de la clause 5-4.13;

d) toute autre solution ou programme agréé par toutes ou tous les membres du comite, y
compris la représentante ou le représentant de la partie syndicale.
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5-6.22

Dans |l e cas de | 6applicati on -6d2% lalprofessianmel@aou la ) ou b
professionnel demeure en disponibilité pour la durée du programme, est tenu de suivre le
programme et ne peut bénéficierd une pri me de s®paration.

5-6.23
€ moins que |l e comit® nben d®cide autrement, la p
termin® avec succ s | e programme -24 &wprésumédvaral i n®a

démissionné de la Commission; en ce cas, elle ou il perd tous les avantages de la Convention, y
compris le droit a une prime de séparation.

5-6.24

La professionnelle ou | e professionnel gui a term
a) ou b) de la clause 5-6.21 doit accepter le poste a temps plein préidentifié & la Commission ou
a u p r ursautk @mployeur, selon le cas, si ce poste est disponible.

Si l e poste pr® dentifi® nbest pas disponibl e,
professionnelle ou du professionnel et de lui trouver une solution.

5-6.25

Les sommes utilis®es aux fins doédun programme de r
all ou®es en ve-Ak0Q, a dheins jué toutds iow tbus lesrmembres du comité y

consentent.

5-6.26

Dans | e cas de | 6 a6.21 ouRla dedxiemedparagtaphe dellaalausess-624, le
comité détermine les modalités et les conditions applicables a la professionnelle ou au
professionnel.

5-6.27 Utilisation de la professionnelle ou du professionnel en disponibilité

Tant quobdelle ou il ndest pakhCammiexdgi® N awwnm pudelel &
pasrelocalistaupr usedautre commi ssion ou un autre empl o)
la professionnelle ou le professionne | en disponibilit® est tenu doboeff

avec ses qualifications ou son expérience qui lui sont assignées. Dans ce cadre, la
professionnelle ou le professionnel en disponibilité peut également étre appelé prioritairement a

remplrles t ©ches dobéun poste temporairement d®pourvu d
a une autre commission.
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Avec | 6accord de | a professionnelle ou du profes
pr°ter ses services 7 unlaprofdgssioanelle ougl professionnel vise 6 a c ¢ o r
alaclause 5-6. 18 ndest pas requi s si ell e ou il est p

50 kilometres ou moins de la localité ou elle ou il est déménagé.

Tant quobelle ou il e s tnnedenou lé prafgssionnel demeeuretc@iyertpan pr of e
la Convention.

Section 6 Frais de déménagement

5-6.28

€ moins quodelle ou il ne puisse b®n®ficier du r ®g
déoempl oi , l a professionnel lpa une autrel commijssion folewns i onn e |
empl oyeur du secteur de | 6®ducation dans | e cadre
autre commi ssion ou cet employeur qui | dengage, dti
pr®vus ~ | 6ann exnentiBnnasisksorcengagimentinécessite, selon cette méme

annexe, son déménagement.

Cette professionnelle ou ce profe
e |

ssionnel a ®gal e
autre employeur de secteur: d 6®du

cation qui | 6e

a) un maximum de 3 jours ouvrables sans perte de traitement pour la vente de sa résidence
qui lui tient lieu de domicile;

b) unmaximumde3dj ours ouvrables sans perte de traiteme
logement. Ce maximum de 3 jours ne comprend pas la durée du trajet aller et retour;

c) un maximum de 3 jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrir le déménagement

et | 6emm®nagement
Section 7 Contrat dbéentreprise (Contrat ~ forfait)
5-6.29

Tout contrat entre la Commission et un tiers ne peut avoir pour effet de réduire le nombre de

postes de professionnelles ou professionnels réguliers a temps plein a la Commission dans le

corps dbéemplois concern® ou de c atuwengageménapoumi se en
surplus au sens du rpaf®Rsssitonnrelilcd eo ud 6dunien ppr of es s
plein dans | e corps ddébemplois concern®.
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Section 8 Placement

5-6.30 Comité de placement

Pour chaque professionnelle ou professionnel mis en disponibilité, un comité de placement est
mis sur pied par la Commission. Chacune des commissions scolaires situées dans un rayon de
50 kilomeétres ou moins du domicile ou du lieu principal de travail de la professionnelle ou du
professionnel qui a été mis en disponibilité participe & ce comité. Le Ministere y participe de plein
droit. Ce comité a comme responsabilité de favoriser la relocalisation de chaque professionnelle
ou professionnel mis en disponibilité.

5-6.31 Bureau national de placement

La Fédération des commissions scolaires du Québec et le Ministére conviennent de former un
Bureau national de placement. Ce bureau a comme responsabilité :

1) De <colliger et de faire conna’tre aux commi Ss
relatives ° |l a s®curit® dbéempl oi , postmn di spon
rengagés pour surplus, professionnelles ou professionnels mis en disponibilité. Copie des
données colligées est également transmise a la FPPE.

2)  De fournir, conformément a la clause 5-2.04, des candidates ou candidats pour chaque
poste de professionnelles ou professionnels régulier a pourvoir.

3) Dbébassurer | 6®change de toute information pertin
Section 9 Remplacement

5-6.32

A) Malgré les dispositions prévues a ce chapitre, la Commission peut engager ou affecter dans
l e cadre de | 6al i néRd una profedsionnéllea ou aih proafesstonné
Bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois et qui est qualifié
pour remplir le poste détenu par une professionnelle ou un professionnel non Bénéficiaire
de la Convention de la Baie James et du Nord québécaois.

La professionnelle ou le professionnel remplacé en vertu du paragraphe précédent est celle

ou cel ui gui a |l e moins dbédanciennet® par mi | e
Bénéficiaires de la Convention de la Baie James et du Nord québécois dans le corps

déempl oi s ou, l e cas ®ch®ant , 1 dint®rieur db
dans | a localit® 0% ce remplacement sbéeffectue

bénéficie des dispositions suivantes :

1) la Commission affecte la professionnelle ou le professionnel a un poste vacant dans
l e m°me corps dbébemplois dans sa | ocalit® ou,
autre corps dobéempl oi s Ika&uwisrépbnd auxméxigemceddoc al i t ®
poste;
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B)

C)

D)

E)

2) elle affecte la professionnelle ou le professionnel a un poste vacant dans le méme
corps doéempl ois ou, selon | e cas, " un post ¢
dans une autre localité si elle ou il répond aux exigences du poste;

3) soil y a |ieu, elle offre 7 l a professionn
professionnelle ou le professionnel non Bénéficiaire de la Convention de la
Baie James et du Nord québécoisay ant | e moins dbéancnaemnet ®
poste r®gulier " temps plein dans son corps

doébun secteur dobéactivit®s de ce corps doéempl o
déplacé conformément a cet alinéa bénéficie des dispositions de cette clause.

D'autre part, la Commission peut convenir d'un accommodement permettant le replacement
de la conjointe ou du conjoint de la professionnelle ou du professionnel déplacé en vertu
de l'alinéa 2) ou 3), lorsque cette conjointe ou ce conjoint occupe également un poste a la
Commission.

La professionnelle ou |l e professionnel per mane
alinéas 1) a 3) est mis en disponibilité.

La professionnelle ou le professionnel mis en disponibilité ou qui a accepté la réaffectation

prévue aux alin®as 2) et 3) pr® c®dents be®n®f ici e
autre poste qui se |ib re dans s omisduisaiventdoaf f e
sa mise en disponibilité ou sa réaffectation.

Aux f i ns d o a prpseriteclausd, la @omehission dait aviser avant le 1° juin par

courrier recommandé, poste certifiée, remise de main a main ou par huissiére ou huissier,

|l a professionnelle ou |l e professionnel qudell e
a compter du 1° juillet suivant.

La professionnelle ou le professionnel non rengagé dans le cadre de la présente clause

b®n®f i cie de | dindemnit® de d®part pr® Uue au p:
listes du Bureau national de placement, et ce,j us qu 6~ concurrence de |
rapprochée parmi les suivantes :

1) ladate ou elle ou il accepte ou refuse un poste de professionnelle ou professionnel a
temps plein qui lui serait offert par une commission ou un autre employeur du secteur
de Icati®d u

2) lel*juilletquisuitde3anslel®j ui |l | et de | dann®angagement. ai re d

La professionnelle ou le professionnel mis en disponibilité en vertu de la présente clause
bénéficie des dispositions des clauses 5-6.08 a 5-6.18 et de la clause 5-6.27.

La professionnelle ou | e professionnel per man
paragraphe A) ou qui a été mis en disponibilité en vertu de la présente clause peut

d®mi ssionner et b®&n ®f i ci er doéume a unnrdosnda i t ® de
traitement par ann®e de service compl ®t ®e -~ (I
maximum de 12 mois.
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F) Les dispositions de | a pr®sente clause ne peuv.
cours de | 6ann®e scol ades besoios/en teane deopostes sles i on  a
professionnelles ou professionnels a temps plein a pourvoir.

Section10 Mesures doai de ° |l a relocalisation des pro
non Bénéficiaires de la Convention de la Baie James et du Nord québécois

5-6.33

La professionnelle ou le professionnel régulier qui a cumulé 5 années de service depuis la date
de son entrée en fonction a la Commission peut, sur demande, se prévaloir des dispositions
suivantes :

a) sonnom estinscritau Bureau nationalde placement . L&dempl oyeur du secteu
qui engage une professionnelle ou un professionnel dans le cadre de la présente section
applique les dispositions de la clause 5-6.16 et dans ce cas, la professionnelle ou le
professionnel est réputé avoir démissionné de la Commission;

b) ell e ou il b®n ®f i ci e, sur demande, ddune prol on
prévu a la clause 7-3.02. Au-dela de ce délai, la Commission et la professionnelle ou le
professionnel peuvent sdoeghtendre pour prolonger

5-7.00 MESURES VISANT A REDUIRE LES MISES EN DISPONIBILITE

5-7.01 Préretraite

Dans le but de réduire le nombre de professionnelles ou professionnels en disponibilité, la
Commission accorde, sur demande ou acceptation de la professionnelle ou du professionnel, un
congé de préretraite aux conditions suivantes :

a ce cong® de pr®retraite est un cong® avec trait

b) ce congé de préretraite vaut comme période de service aux fins des régimes de retraite
actuellement en vigueur (RREGOP, RRE et RRF);

c) seuls y sont admissibles celles ou ceux qui aur
du cong® et qui ndauraient pas %)r oliétann ®&enedu lcead

d) alafin de ce congé avec traitement, la professionnelle ou le professionnel est réputé avoir
démissionné et est mis a la retraite;

e) une professionnelle ou un professionnel en congé de préretraite a droit aux avantages
prévus a la Convention, " | 6excepti on nnodsalarenat des vacheces| 6 as s ur
pourvu que ces avantages soient compatibles avec la nature de ce congé;

f) ce congé permet la réduction du nombre de professionnelles ou professionnels en
disponibilité;
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g) la professionnelle ou le professionnel en congé de préretraite qui travaille & la Commission
ou pour un autre employeur oeuvrant dans le secteur public ou parapublic verra son
traitement réduit en proportion des gains provenant de ce travail.

5-7.02

Prime de séparation

A) La Commission accorde une prime de séparation dans les situations suivantes :

l ors de | a d®mission dbéune professionnelle
d®mi ssion permet ° une professionnelle ou wul
affecté a un poste a temps plein;

lorsdeladémi ssi on ddéune professionnelle ou dobéun |
condition qudelle ou il ne -6X0,i5t6.11poa 56.1&.n d ®f au

B) La prime de séparation se calcule de la fagon suivante :

un mois de traitement par année de ser vi ce compl ®t ®e | a Coc
concurrence doumoismatraifemmentm de 6

aux fins du calcul de la prime de séparation, le traitement est celui que recevait la
professionnelle ou le professionnel lors de son dernier jour de travail précédant son
départ de la Commission.

C) Lébobtention de | a prime de s®paration entra’ ne,
concern®, |l a perte de sa permanence et | dannul e
a la Convention.

D) Le paiement de la prime de séparation est conditionnel a ce que la professionnelle ou le
professionnel noocaupe upempldyedireoeufranndarts e setteur
public ou parapublic au cours doéune p®riode dou
séparation. Si la professionnelle ou le professionnel occupe une telle fonction ou prend sa
retraite au cours de cette période, la Commission peut se faire rembourser le montant payé
a titre de prime de séparation.

5-7.03 Transfert de droits

En vue de réduire le nombre de professionnelles ou professionnels en disponibilité, la
permanence doébune professionnell e @wpdadsenawn®@r of es s |
commi ssion ou un autre employeur du secteur de | 60¢

ou ce professionnel démissionne. Sa démission est acceptée par la Commission si une
professionnelle ou un professionnel en disponibilité possede les qualifications pour étre affecté
dans le poste que la professionnelle ou le professionnel démissionnaire occupait.
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La permanence, | 0anciennet®, | es ann®es de serviec
vacances, la banque de congés de maladie non monnayables, le classement si elle ou il demeure

dans | e m°me corps dobempl oihslonad cetle profebsionnelle dubcea vanc em
professionnel sont transférés a sa nouvelle commission ou auprés de ce nouvel employeur du
secteur de | 6®ducation.

5-7.04 Prime de relocalisation volontaire

La professionnelle ou |l e professionnel en dispo
col

[
national de placement, estrelocaliscdans | 6une des commi ssiions s i

n
ai
Pour la région du Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine?

Chic-Chocs;

Eastern Shores;

Du Fleuve-et-des-Lacs;
Monts-et-Marées;

Des Phares;

Des lles;
Kamouraska-Riviére-du-Loup;
René-Lévesque;

Pour | a r ®g iTémscamimgué e duNord-duiQuébec!

Baie-James;
Harricana;
Lac-Abitibi;
Lac-Témiscamingue;
L 6 {trdes-Bois;
Rouyn-Noranda;

Pour la région de la Cote-Nord*

Estuaire;

Fer;

Littoral;
Moyenne-Cote-Nord;

! Tel que pr ®v U Liste desicanmrission®scolires par région.
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adroita une prime équivalentea4dmoi s de traitement si cette reloca
durayonde50kilom t res de son dernier |lieu de HKlomatreai | et
de son domicile. Si la professionnelle ou le professionnel est relocalisé dans une autre région,

elle ou il a droit & une prime équivalente a 2 mois de traitement sicettereloc al i sati on sodeff

| 6ext ®ri eur liul comytomeslede& Oson dernier |lieu de tra

50 kilomeétres de son domicile.

La prime de relocalisation est équivalente a 2 mois de traitement dans tous les cas ou la
relocalisation sel on |danstam@seaégibne cl ause sbeffectu

La professionnelle ou le professionnel permanent peut également avoir droit a la prime de
relocal i sati on sel on | a pr ®sent e cl ause, S i s a r el
disponibilité.

La professionnelle ou le professionnel relocalisé selon la présente clause transfére a sa nouvelle

commission ou auprés de son nouvel employeurdu secteurde | 6 ®ducation, sa pert
ancienneté, ses années de service continu aux fins du calcul de la période de vacances, sa

banque de congés de maladie non monnayables, son classement si elle ou il demeure dans le

m° me corps doéempl oiesneentt sdabd ®tated ochdGavanc

5-8.00 DOSSIER DE LA PROFESSIONNELLE OU DU PROFESSIONNEL

5-8.01

Tout avertissement ®crit et toute r®primande ®cr
désignée par la Commission pour étre inscrits au dossier. Toutefois, une réprimande écrite ne

pourra normalement °tre vers®e au dossier que si
sur un acte de méme nature pour permettre a la professionnelle ou au professionnel de
sbamender

5-8.02

La Commission doit, si elle entend consigner au dossier un avertissement écrit ou une réprimande
écrite, en donner copie a la professionnelle ou au professionnel et au Syndicat, par courrier
recommandé, par poste certifiée, remise de main a main ou par huissiére ou huissier.

5-8.03

La professionnelle ou le professionnel a qui la Commission a donné un avertissement écrit ou

une r ®primande ®crite peut requ®rir | 6insertion a
ou il en conteste le bien-fondé. Cet écrit est retiré du dossieren mémetempsqueld aver t i ssemen
ou la réprimande contesté.
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5-8.04

Tout avertissement ®crit qgui noda dpna ¢es 2@ jGurs s ui v i
effectivement travaillés est retiré du dossier.

Une r®primande ®crite que |l a Commiosisidoonu nreé ar ®ra «
commise dans les 18 mois de sa consignation est retirée du dossier.

5-8.05

Léavertissement ®crit ou |l a r®primande ®crite qui
article ne peut pas étre invoqué ultérieurement contre la professionnelle ou le professionnel, non

plus que |l es faits ° | 6origine de cet avertisseme
5-8.06

Sous réserve des lois a ce contraire et de la Convention, la Commission doit respecter la
confidentialit® dsai dosslilee a@dwbwudheumprpif efsessi onnel
5-8.07

La professionnelle ou le professionnel peut, sur demande, consulter son dossier et obtenir le
retrait de tout document consigné en contravention du présent article.

De plus, sur autorisation écrite de la professionnelle ou du professionnel selon la formule prévue

" |l 6annexe F, |l a d® ®gu®e ou | e d®I ®gu® syndi cal
ou du professionnel aprés avoir pris rendez-v o u s . Cette autorisation nodoes:H
période de 45 jours débutant a la date de sa signature.

5-9.00 MESURES DISCIPLINAIRES
5-9.01
Dans |l e cas 0% |l a Commission ou | dautorit® comp®t ¢

ou un professionnel pour raison disciplinaire, cette professionnelle ou ce professionnel a le droit
dé°tre accompagn® de | a d® ®gu®e ou du d® ®guUu® s
représentant du Syndicat.

5-9.02

La Commi ssion peut, au moyen doéun avis ®crit quoce
professionnel par courrier recommandé, poste certifiée, remis de main a main ou par huissiere

ou huissier, lui imposer une mesure disciplinaire; cet avis doit énoncer les motifs de la décision.

Copie de cet avis doit étre également envoyée au Syndicat, par courrier recommandé, poste

certifiée, remise de main a main ou par huissiére ou huissier.
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Une mesure disciplinaire est une suspension ou un congédiement.

Une mesure disciplinaire doit se fonder sur une cause juste et suffisante dont la preuve incombe
a la Commission.

5-9.03
Unemesure di sciplinaire est normal ement pr ®c®d®e doul
professionnelle ou au professionnel de sbamender .
5-9.04
Lorsque |l a Commi ssion entend cong®dier une profes
au moins 72 heures ~ | 6avance de | a dat e, du Il ieu et de I &

commissaires ou du comité exécutif au cours de laquelle sera discuté son congédiement.

La professionnelle ou le professionnel qui le désire peut faire des représentations au Conseil des
commissaires ou au comité exécutif avant que la décision ne soit prise.

5-9.05

Un grief en contestation doédune mesure disciplinai
la professionnelle ou le professionnel, par le Syndicat ou par les deux, dans les 60 jours de la
r®ception par |l a professionnell e ou -9.02. Copiedd essi on

ce grief doit étre également transmise a la Commission.
PARTIE Il REGIMES SOCIAUX

5-10.00 REGIMES DOASSURANCE VIE, MALADIE ET SALAIRE
Section 1 Dispositions générales

5-10.01

Est admi ssible aux b®n®fi ces -apréssenca®de ddves,snalddiea s sur ar
ou invalidité et aux régimes complémentaires, a compterde ladatein di gu®e et jusqud™ |
début de sa retraite :

a) la professionnelle ou le professionnel engagé a 75 % ou plus de la semaine réguliere de
travail pr®vioe ~ | darticle 8

La Commission verse sa pleine contribution pour cette professionnelle ou ce professionnel;

b) la professionnelle ou le professionnel engagé a moinsde 75% du nombre ddheur e
semaine r®guli re de -fl@Oavail pr® ue ~ | darticle
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La Commission verse, dans ce cas, la moitié de la contribution payable pour une
professionnelle ou un professionnel a temps plein, la professionnelle ou le professionnel
payant le solde de la contribution de la Commission en plus de sa propre contribution.

Sous réserve de la clause 5-10.12, la participation de la professionnelle ou du professionnel
admi ssible court ° compter de | O0entr ®e en vigueur
Commission a cette date ou, sinon, a compter de son entrée en service.

5-10.02
Aux fins des pr ®sent es, on entend par pemsonne
professionnel, Il a conjointe ou |le canjoint, ou |6

enfant a charge : une ou un enfant de la professionnelle ou du professionnel, de sa conjointe ou
son conjoint, ou des deux, ou une ou un enfant habitant avec la professionnelle ou le

professionnel pour | aquelle ou |l equel des proc®du
résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de la professionnelle ou du professionnel pour son
soutien et est 4gé de moins de 18 ansou, sielleoui | fr ®quente °~ temps compl e
ou doé®tudi ant d¥ment inscrit une mai sawsouMbdL nNnsei gn
ou, guel gue soit son ©ge, une ou un enfant gui
18¢ anniversaire de naissance ou avant son 25° anniversaire de naissance si elle ou il fréquentait

temps compl et T titre do®tudiante ou doé®tudi an

reconnue et est demeuré continuellement invalide depuis cette date.

5-10.03

Par invalidit ®, on entend un ®t at déincapacit® r®sulta
intervention chirurgicale reli®e directement ~ | a
de |1 0mr2.icd eou dbune abs e B-t321, péreBsitantades’soink médicauxa u s e

et qui rend | a professionnelle ou |l e professionn

habituelles de son emploi ou de tout autre emploi analogue qui lui est offert par la Commission et
comportant une rémunération similaire.

5-10.04

Une p®riode doinvalidit® est toute p®riode cont
successives séparées par moins de 35! jours de travail effectif a temps plein ou de disponibilité

pour un travail a temps plein, a moins que la professionnelle ou | e professionnel [
fa-on satisfaisante qubune p®riode subs®quente es
compl tement ®tranger ° |l a cause de | dinvalidit®
! Lire « 8 jours » au lieu de « 35 joursé s i |l a p®riode continue dobéinvalidi

travail est égale ou inférieure a 3 mois de calendrier.
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5-10.05
Une p®riode doéinvalidit ® eq@ s wlontarament ééecauséa paalal i e o u
professionnelle elle-méme ou le professionnel lui-m° me , ddédal cool i sme ou de t

participation active a une émeute, a une insurrection ou a des actes criminels, ou de service dans
|l es forces pamBPerscomdestcomme une p®riode doéinval.

Mal gr ® ce qui pr®c de, dans |l e cas dodalcoolisme ol
déinvalidit® aux fins des pr®sentes, |l a lpé&ur i ode d
le professionnel recoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa réhabilitation.

5-10.06

Les dispositions du r ®gi mealadéneentonu20k02@edemaurerda di e pr
en vigueur aux conditions quintrég enyvigueur deparp@sentee s | u s Q
Convention. Cependant, | es contrats relatifs aux r
compl ®mentaires qui sdbappliquent au mdcaongention de | de
continuent de sob6appl i g ulesionds & majoration dnindelle des primesn , | 6
jusqud” |l a date pr®vue par | e Comit® dbébassurance

Les dispositions du r ®gi me doéas-3000 denac@nventioh ai re p

2010-2015 cont i nuent de sb6appliquer jusqud”- |l a date
Convention.

5-10.07

Les nouveaux contrats relatifs aux r®gimes dbéassur
gui en découlent entrent en vigueur a la date prévue parleComit® dbéassurance de | a (
5-10.08

En contrepartie de Il a contribution de |l a Commis
ci-aprés, la totalité du rabais consenti par Emploi et Développement social Canada dans le cas

déun r ®gi me enr edgadComhmis®ionest acqui se

Section 2 R®gi me de base dbéassurance mal adi e

5-10.09

Le r®gime couvre, suivant | es modalit®s arr°t®es
médicaments vendus par une pharmacienne ou un pharmacien licencié ou une ou un médecin

ddmen t autori s®, sur ordonnance doéune ou dobédun m®dec

De plus, si le comité le juge & propos, le régime peut couvrir tous les autres frais reliés au
traitement de la maladie.
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5-10.10

Les prestations do6as s ureades @estatiars pagables esvertutdetou®d uct i b
autre régime public ou privé, individuel ou collectif.

5-10.11

A) La participation au r ®gi me d,imas e praiessoenellenal adi e
ou un professionnel peut, moyennant un préavis écrit a la Commission précisant le nom de
| assureur et l e num®r o du contrat, refuser ou
il ®t a b | im&meeou lgitméneelet ses personnes a charge sont assurés en vertu
doun r ®gi me dobas s ur ades@estgtions sinpl@resc o mport ant

Une professionnelle ou un professionnel 4gé de 65 ans ou plus qui maintient sa
participation au r ®gi me dbébassurance m®di cament
Qu®bec (RAMQ) demeure couvert p abligatoie paur@egi me d 0
garanties non couvertes par le régime de la RAMQ.

B) La professionnelle ou le professionnel en congé sans traitement ou en congé pour études
mai nti ent sa participation au rr®gime dbéassur a
Commission | 6entier des pr i mes -partdelgCommiss®n.y compr i s

5-10.12

Une professionnelle ou un professionnel qui a refusé ou cessé de participer au régime peut y
devenir admissible a la condition suivante :

- el l e ou il doaur ®& wbilli rl Ui |e&satssduevenu i mpossi bl
comme personne ° charge en vertu du pr®sent r ®g
régime accordant une protection similaire.

Lorsquébell e ou il pr ®sent e s joursdstivaat tadtassationdedaa s sur eu
couverture dbdbassurance ayant permis | 6obtention d
date de la fin de sa protection. Si la demande est présentée aprés 30 jours suivant la cessation
de sa couvert urassurahde aprensl affietdenpoemier jolr de la période de paie au

cours de |l aquelle | a demande parvient ~ | 6assureu
Dans | e cas dbdébune personne qui, ant®rieurement

pr ®sent r ®gi me doéas s ureatpasespgnsabledu pajemdntida @estatonsur n o6
qgui pourraient °tre payables par | 6assureur pr ®c®@

de conversion ou autrement.
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5-10.13

La contribution de I a Commission au es@qunelleeu ddassu
tout professionnel ne peut excéder le moindre des montants suivants :

a dans |l e cas dbébune partici panmémeaului-mbrdeuehsep ar t i ci
personnes a charge : 60,00 $ par année et les taxes sur ce montant le cas échéant;

b) dans |l e cas doébune participanit24008 paraheetleparti ci
taxes sur ce montant le cas échéant;

c) le double de la cotisation versée par la participante elle-méme ou le participant lui-méme

pour les prestations prévuespar | e r ®gi me ddédassurance mal adi e.
5-10.14
Advenant |l 6extension aux m®di caments de | a couver

Québec, les montants prévus a la clause 5-10.13 seront diminués des 2/3 du colt annuel des
prestations do6as tinclus dansde pragit iéginaeme n

5-10.15
Tout contrat doit comporter, entre autres, les stipulations suivantes :

a) une disposition spécifique sur la réduction de prime qui est effectuée si les médicaments
prescrits par une ou u nconsid@ésecomme des edépsnses t do-°t
admi ssi bles donnant droit ° un rembour sement en

b)  une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention, ni le tarif selon lesquels les
primes sont calculées, ne peuvent entrainer une majoration des primes avant le 1°" janvier
gui suit |l a fin de |l a premi re ann®e compl te
les 1° janvier par la sulite;

c) | 6exc®dent des primes sur l es indemnit®s ou r
assurés do i t °tre rembours® par | 6assureur 7 titre
déduction des montants convenus suivant la formule de rétention préétablie;

d) laprime pour une période de paie est établie selon le tarif qui est applicable a la participante
Ou au participant au premier jour de cette période;

e) aucune prime nobdest payable pour une p®riode d

professionnelle ou | e professionnel ndest pas

la pleine prime est payable pour une période de paie au cours de laquelle la professionnelle

ou | e professionnel cesse doé°tre une participar
f) |l 6assureur doit transmettre simultan®ment au Mi

scolaires du Québec, une copi e de tout e communi cati on doéor
Ccommissions ou avec les assurées ou assurés;
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gp la tenue des dossiers, | 6anal yse et le r gl en
| 6assureur ;

h) | 6assureur fournit au Co miuh @at détailésdesuopéaatione de | a
effectu®es en vertu du contrat, |l es rapports dbé
et tous les renseignements nécessaires a la vérification du calcul de la rétention;

i) toute modification de protection et de la déduction a la source qui en découle pour une
professionnelle ou un professionnel d®j " -~ | 6e
nai ssance, ~ | 6adoption dbébune premi re ou dobéun
prend effet ° Mmantdadie ldae déPa®he est fjaurst e | ¢
de | 6®v®nement . Pour une modification de prote
apres30j ours de | 6®v®nement , l a modification pren
paieaucoursdel aquel |l e | a demande parvient ~ | 6assure

) S i ell e est accept®e par | dassureur, toute autr
“ la source qui en d®coule pour une professionn
la Commission prend effet le premier jour de la période de paie compléte qui suit la
r®ception par |l a Commi ssion de | davis dbéaccept s

k) la définition de conjointe ou conjoint est celle de la clause 1-1.12et cel |l e dbéenf ant

est identique a celle utilisée pour la clause 5-10.02 de la Convention.

Section 3 R®gi mes compl ®mentaires ddassurance auxqu
contribue pas

5-10.16
A) Le Comit® dbébassurance de |l a Centrale d®ter min
3 régimes complémentaires ddassurance de personnes. Le c o %t

entiérement a la charge de celles ou ceux qui y participent.
B) Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations suivantes :
a) les dispositions prévues aux alinéas b) a j) de la clause 5-10.15;

b) advenant gudun r®gime compl ®mentaire soit 0
professionnell e ou doéun nouveau professio
complémentaire est faite dans les 30 jours de la demande si celle-ci est faite dans les
30 jours de son entrée en service;

c) sila demande est faite aprées 30j our s de son entr ®e en servi
nouvelle professionnelle ou du nouveau professionnel admissible a un régime
complémentaire prend effet le premier jour de la période de paie compléte qui suit la
rception par |l a Commission de | 6avis dbéacce
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5-10.17

Dans | es commi ssions 0% exi st entConvention, desrdgintee dodent
compl ®ment aires optionnels déas s urdaparda Cdntraleper sonn
l es dispositions suivantes sbappliquent

a |l es contrats dbéassurance de personnes et |l es in

pour les commissions sont maintenus;

b) toute modification ° | 6 un itkBwesfaite cOformmment aoxu des ¢
dispositions relatives aux régimes complémentaires nationaux, en y apportant les
adaptations nécessaires;

c) le Syndicat peut choisir de remplacer tous les régimes locaux existants par les régimes
complémentaires nationaux. Dans ce cas, un avis de modification doit étre transmis a la
Commission au moins 60 jours avant son entrée en vigueur.

Section 4 Comit® dbéassurance de | a Centrale

5-10.18

Le Comit® dbéassurance de la Centrale doit pr ®p a
circonstances | 6exigent et obtenir, pour | 6ensemb
un contrat dbassurance groupe pour | e r®gime de b:
débassurance groupe pour | es autres r ®gi mes.

5-10.19

LeComittdbassurance de |l a Centrale peut mai ntenir, d

appropriées, la couverture du régime de base pour les retraitées ou retraités sans contribution de
la Commission pourvu que :

- la cotisation des professionnelles ou professionnels pour le régime et la cotisation
correspondante de | a Commission soient ®tablie
| 6extension aux retrait®es ou retrait®s;

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraitées ou retraités soient comptabilisés
séparément et que toute cotisation additionnelle payable par les professionnelles ou
professionnels eu ®gard ~ | 6extension du r ®gi me
identifiée comme telle.

5-10.20

Lédassureur choi s isrégmoes doitdvdresan sieggendndiabau Quebec et doit étre

un assureur seul Ou un groupe dbdbassureurs agissan
| assureur , |l e Comit® dbébassurance de | a Centrale
autrem®t hode qudéil d®ter mi ne.
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5-10.21

Le Comit® dbébassurance de | a Centrale doit proc®de
recues, le cas échéant, et aprés avoir arrété son choix, transmettre a la Fédération des

commissions scolaires du Québec etauMini st re tant | e rapport de | 6a

motifs qui militent en faveur de son choix.

5-10.22

Pour chaque r®gime, il néy a qubéun mode de cal cul
ou ddéun pourcentage invariable du traitement.
5-10.23

Tout changement de primes qui d®coule ddédune modi fi
1*j anvi er qui s joursun dvis acat a m€ommissioh. 0

5-10.24

Le b®n®fice dbébexon®ration doit °tre tbededébitetd pour
doit étre total. De plus, il ne peut débuter avant la premiére période compléte de paie qui suit la

b2*semaine cons®cutive ddéinvalidit® totale.

5-10.25

1 ne peut y avoir qubéune s eaunlse pcoauTp algbnetgimdembnlies ed €
cette campagne est faite par | 6assureur directeme
modalités a étre précisées, et les modifications prennent effetle 1*'j anvi er qui suit d

60 jours un avis écrit a la Commission.

5-10.26

Les dividendes ou ristournes payables résultant des expériences favorables des régimes
constituent des fonds confi®s ° | a gestion du Comi
traitement s, frais ou d®bour s®s encionudesurégimgsour | a

constituent une charge sur ces fonds.

Le solde des fonds des régimes est utilisé par le comité pour faire face a des augmentations de
taux de primes, pour améliorer le régime déja existant, pour étre remis directement aux

participantesoupar t i ci pants par | 6dassureur selon | a for mt
accorder un cong® de pri mes. Dans ce dernier cas,
4 mois et il doit prendre effet le 1" janvier ou se terminer le 31 décembre. Ce congé doit étre

pr®c®d® dobébun pr®avis ° ljausCommi ssion dbdédau moins 6

Aux fins de la présente clause, le régime de base doit étre traité séparément des régimes
complémentaires.
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5-10.27

Le Comit® dobébassurance de | a Cent rianldes cdmmisgionsi t au N
scolaires du Québec, une copie du cahier des charges et du contrat de groupe et un état détaillé

des op®rations effectu®es en vertu du contrat ain
dividendes ou ristournes et de leur utilisation.

Le comité fournit également, moyennant des frais raisonnables, tout état ou compilation
statistique additionnel utile et pertinent que peut lui demander la Fédération des commissions

scolaires du Qu®bec ou | e Minimscémaladie. sur | e r ®gi me

Section 5 Intervention de la Commission

5-10.28

La Commission facilite | a mise en pl:ace et | o0appl

a en fournissant | o0information aux nouvelles prof

b) enfaisantl 6i nscri ption des nouvelles professionnell

c) en communigquant ~ | dassureur | es demandes dobadtl
pour |l a tenue ° jour du dossier de | dassur ®e oL

d en r e met dsweurtles primés déduites;

e) en donnant aux professionnelles ou professionnels les formulaires de demande de
participation, de r®clamation et déindemnit® oU

f) en transmettant |l es renseignelmenesr npamall @anendr
le réglement de certaines prestations;

g en acheminant ° | d6assureur | e nom des professi
part de leur décision de prendre leur retraite.

5-10.29

Le Ministére, la Fédération des commissions scolaires du Québec et la Centrale conviennent de

former un comit® aux fins dé®valuer | es probl mes
r ®gi mes dbdassurance. De plus, toute modification

| 6obdjbene entente au comit® avant son entr ®e en \
Commission a engager du personnel surnuméraire ou a requérir du travail en temps
supplémentaire, les colts sont assumés par le Syndicat.
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Le comit® pr®vueriit | dabuea®a pom@m®dmandat de sobassltL
| 6®t ude et, | e cas ®&ch®ant, de | 6i mplantation de
ddbassurance de personnes ainsi qgue | 6i mplantatio
d 6 a s s elgér@érale de biens (incendie, accidents et risques divers) de la méme facon.
Section 6 R®gi mes uniformes dbdébassurance Vi e
5-10.30
La professionnelle ou | e professionnel ° temps pl
mont ant dobéass6uwo0Hnce vie de
Ce montant est de 32008 pour | a professionnelle ou |l e profe
clause 5-10.01.
Section 7 Assurance salaire
5-10.31
A) Sous r ®ser ve des di spositions des-12@r e ent es
professionnelleou un professionnel a droit pour toute |
elle ou il est absent du travail :
a jusqud” concurrence du moindre du nombre de
a son crédit ou de 5 jours ouvrables : au pai ementionégbivalente ap r e st a
traitement quodelle ou il recevrait si el l e o
by ° compter de I 6arr°t du paiement de |l a prest
mai s jamais avant | dexpi r ajpursouvratled depuiste®| a i d e

d®but de | a p®riode dbéi nval semainesta carpterjdw s gu 6
d®but de |l a p®riadepdibemegnti ddbu®e prestatior
85 % de son traitement;

c) © compter de | 6expirati omerdeae nas ,p®ruogdwed prTCT
déune p®riode adsdmaindsonraall Ipecai ckeneB 2 dodune pr e
montant égal a 66 2/3 % de son traitement.
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B)

C)

Retour progressif

Pendant wune p®riode do6éinvalidit®, sur itan,c o mman (
la Commission et la professionnelle ou le professionnel régulier absent depuis au moins

12!'semai nes peuvent convenir dbébun retour progres
commencée se poursuit durant la période de retour progressif sans que la période durant

|l aquell e des prestations, compl t es semainesparti el
Dans ce cas :

a) le certificat médical doit prévoir que la période du retour progressif estimmédiatement
suivie doun retourpeu travail ~ temps com

b) la Commission et la professionnelle ou le professionnel, accompagné de sa déléguée
ou représentante ou son délégué ou représentant syndical si elle ou il le désire, fixent
|l a p®riode du retour pr og?rsamises ¢t déemmmentlayudel | e
proportion du temps travaillé;

c) pendant ¢
0

e ou il est au travail, la pro
mesure d t

uer |l ensembl e de ses fonctio

Durant cette période de retour progressif, la professionnelle ou le professionnel a droit a
son traitement pour la proportion du temps travaillé et a la prestation qui lui est applicable
pour la proportion du temps non travaillé. Ces proportions sont calculées a partir du nombre
doheur es tarrawvaiiplplo®ets "p |l a semaine r ®gullod. re de

€ | dexpiration de |l a p®riode initialement fi XxX®c¢
ou | e professionnel ndest pas capabl e dladeffect
Commi ssion et | a professionnelle ou | e professi

de retour progressif en respectant les autres conditions prévues au présent paragraphe.
Attribution de taches temporaires

Dans le but de favoriser la réintégration au travail, sur recommandation écrite de la ou du

médecin traitant, la Commission et la professionnelle ou le professionnel peuvent convenir

ddbune attribution de t©ches compati bl es avec
| i nt ®r i e ure dd persdnrel pmfedsi@geh A tette fin, la professionnelle ou le
professionnel peut étre accompagné de sa déléguée ou son délégué syndical.

Les taches que la Commission attribue ainsi a la professionnelle ou au professionnel sont
des t©chesl gedel ¢ée mesure dbébexercer en raison d

La Commission et la professionnelle ou le professionnel régulier absent peuvent exceptionnellement
convenir dbéun retour prseganesssi f avant | e d®l ai de 17

La Commission et la professionnelle ou le professionnel régulier absent peuvent exceptionnellement
convenir dbéune p®riode del2semd@aineur progressif qui exc
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Au cours de la période pendant laquelle des taches temporaires lui sont attribuées, la
professionnelle ou le professionnel recoit son traitement habituel.

Une demande d'attribution de taches temporaires doit étre transmise au plus tard au cours
de la 80° semaine suivant le début d'une invalidité.

Ces taches temporaires ne peuvent étre attribuées pour une durée supérieure a

12 semaines et en aucun cas celle-c i ne peut g®n®rer undtt.nouvelle
5-10.32
En vertu de la clause 5-10.31, le traitement de la professionnelle ou du professionnel aux fins du
cal cul de | a prestation est |l e taux de traitement
sous r ®ser ve -1@08, all ®@a mtcil awlse o 6 , | e cas ®c h®ant , de
régionales. Pour les professionnelles ou professionnels admissibles dont la semaine de travail
comporte un nombre doéheur es 0, ®maontan de laprestadoh u i pr ®
estcal cul ® au prorata du temps qubdelles ou ils tra
travail.
5-10.33

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de carence, le cas échéant, la
professionnelle ou le professionnel invalide continue de participer au Régime de retraite des
employés du Gouvernement et des organismes publics (RREGOP), au Régime de retraite des
enseignants (RRE) ou au Régime de retraite des fonctionnaires (RRF) et de bénéficier des

r ®gi mes dbéassur amae.i | Tadwtiagf oviesr,seal Illees coti sati ons
de I 6arr°t du paiement de |l a prestation -p0r3®vue ° |
el l e ou il b®n®f i cie de | dexon®ration de skEs coti
ou RRF) sans perdre ses droits. Les dispositions

partie intégrante des dispositions du régime de retraite et le colt en résultant est partagé comme
celui de toute autre prestation.

La Commissionne peutr®s i | i er ou non renouveler |l e contrat d
ou dbébun professionnel pour | a seule et unique rai
gue cette derni re ou ce dernier peut bdRanckSfiide retr

du travail par application de la clause 5-1 0. 31 ou d e12.00 Geta ensuitec tleela 5

clause 5-10.44. Toutefois, le fait pour une professionnelle ou un professionnel de ne pas se

prévaloir de la clause 5-10.44 ne peut empécher la Commission de résilier ou non renouveler le
contrat dbéengagement de cette professionnelle ou

5-10.34

A) Les prestations versées en vertu de la clause 5-10.31 sont réduites du montant initial de
toutes prestations doéi nv alleiod autpfespianyel®en yertu la pr
débune | oi provinciale oloif ®s®r al-enple €..CI1H8Wx e e pt i C
ch. 23), sans égard aux augmentations ultérieures des prestations de base résultant de
| 6i ndexati on.



CPNCSC 69 Personnel professionnel

B)Y Lorsquéil sésagati doudéi pval i dit® pay®e par | a S
du Québec (SAAQ), la détermination du revenu brut imposable de la professionnelle ou du
professionnel sbéeff exctluee @cemrias §iac  ne fsfue wtame el 6
lesd®ductions requises par |l a |loi, de |l a prestat:i

nette ainsi obtenue est réduite de la prestation recue de la SAAQ et la différence est
ramenée a un revenu brut imposable a partir dugquel la Commission effectue toutes les
déductions, contributions et cotisations requises par la loi et la Convention.

C) La Commission déduit 1/10 de jour de la banque de jours de congé de maladie par jour
utilis® en vertu de | 6al i n®a a-10.31dlarsque dar agr ap h
professionnelle ou le professionnel recoit des prestations de la SAAQ.

D) Acompterdela6l®j our n®e du d®but doéune invalidit®, | a
pr®sum® admi ssible ™ une prestation dbéiemval i dit
| 6 exceptbooin sduer |la&nalai .uC BD96cch. 23), doit, a la demande écrite
de la Commission, accompagnée des formulaires appropriés, en faire la demande et se
soumettre aux obligations qui en découlent. Cependant, la réduction de la prestation prévue
alaclause 5-1 0. 31 néop re qguod- compter du mo me nt (
professionnel est reconnu admissible et commence effectivement a toucher cette prestation
prévue a la loi. Dans le cas ou la prestation prévue a une loi est accordée rétroactivement
" la premi re journ®e dobéinvalidit®, |l a profes
rembourser a la Commission, le cas échéant, la portion de la prestation prévue a la clause
5-10.31, et ce, en application du premier paragraphe de la présente clause.

E) La professionnelle ou | e professionnel b®&n ®f i c
vertu ddébune | oi provinciale ou d 6 uoiesur | o f
| 6 as s eemgon (k.. 1996, ch. 23), doit, pour recevoir ses pr est ations dbas
salaire en vertu de la clause 5-10.31, informer la Commission du montant de la prestation

hebdomadaire doéinvalidit® qui I ui est pay ®e. E
Commission a obtenir les renseignements nécessaires auprés des organismes, notamment
de la SAAQ ou de Retraite Québec, qui admini strent un r ®gi me de

dont elle ou il est bénéficiaire.

5-10.35

Le paiement de la prestation cesse au plus tard a la date du début de la retraite de la
professionnelle ou du professionnel.

5-10.36

Aucune prestation nodoest p ay a b-bug sadf pouauné péiodee gr Vv e
déinvalidit® ayant commenc® ant ®rieurement et [
professionnel fournit un certificat méd i ¢ a | "l a Commission. Si l 6i nval
gréve ou un lock-out et existe toujours a la fin de la greve ou du lock-o u t |l a p®riode db©o

prévue a la clause 5-10.31 débute la journée du retour au travail des professionnelles et
professionnels.
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5-10.37

Le versement des prestations payables tant =~ tit
salaire est effectué directement par la Commission, mais sous réserve de la présentation par la
professionnelle ou le professionnel des piéces justificatives exigibles en vertu de la

clause 5-10.38.

5-10.38

En tout temps, | autorit® d®si gn®e par | a Commi ss
ou du professionnel absent pour cause doéidaval i dit
dur ®e de | 6invalidit®. Cependant, ce certificat e
ou le professionnel est absent durant moins de 4j our s . Léautorit® d®sign®e
peut également faire examiner la professionnelle ou le professionnel relativement a toute
absence,; | e c o0 %t de | 6examen, ainsi gue |l es fral
professionnel | orsque | 6exame kilonetbesdekonlpedetravale d ®p | ¢
sont & la charge de la Commission.

€ son retour au travail, | 6autorit® d®si gn®e par
ou dbébun professionnel qudelle ou il soit soumis °
il est suffisamment rétabli pour reprendre sont r av ai | . Le co%t de | 6examen,
transport de | a professionnelle ou du professionneé
de4d5ki l om tres de son |lieu de travail, sont ~ Il a ct

de la ou du médecin choisi par la Commission est contraire a celui de la ou du médecin consulté
par la professionnelle ou le professionnel, la Commission et le Syndicat, dans les 30 jours de la

connai ssance du d®saccor d, s 6 ent &médecint A défaut | e ct
dobentente dans ce d®Il ai |, l a ou | e m®decin choi si
par | a professionnelle ou | e professionnel sbéenter

o u d &médeci dont la décision est sans appel.

La Commi ssion et l autorit® d®sign®e par el l e do
r ®sul tats déexamens m®di caux de fa-on confidentie

5-10.39

S6il y a refus de paiement en raison dledilnvialeixdistt¢
la professionnelle ou le professionnel peut en appeler de la décision selon la procédure de grief.
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Section 8 Congés de maladie

5-10.40

A)

B)

C)

Le cas échéant, le 1°" juillet de chague année, la Commission crédite a toute professionnelle

outoutpr of essi onnel dont |l a semaine r®guli re de
pr ®vu ~ -L@atrcouvect bae le grésent article 7 jours de congé de maladie. Les

jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais monnayables au 30 juin de chaque année

lorsque non wutilis®s au cours de | 6ann®e en Vel
clause5-1 0. 31 ou doOune au Coneentidn e geoasdisbnide V26@%du | a
traitement applicable a cette date par jour non utilisé, le prorata du 1/260,9 du traitement

sdbappliqguant pour | a fraction de jour non util:@
Cependant, |l a professionnelle ou | e professioni
déun cong® avec traitement pour ®t udes, déun

pr ®v u e séat)ddparagraphe A)delaclause5-10. 31, a droit au cr ®di
de 7 jours de congé de maladie équivalant & la fraction du temps ou elle ou il est en service.

Toutefois, si la professionnelle ou le professionnel continue de bénéficier des prestations
pr®vues © | d6alin®a b) du Opa3rladraaphe mi) rdee jloau rcnl®
de travail, ell e ou il a droit, jousdecamgéd®c h®ant ,
maladie dans la mesure ou elle ou il reprend son service a la Commission.

De pl us, dans |l e cas dOlune premi re ann®e de
professionnel régulier g u i ndéest pas relocalis® dans | e cacf
Commission ajoute un crédit de 6 jours de congé non monnayables.

La professionnelle ou | e professionnel engag® ¢
a attribué un nombre de jours non monnayables inférieur a 6, a droit, la premiére journée
de | 6ann®e de travail sui vant e, S i menlsdiop,aou i | |

la différence entre 6 et le nombre de jours non monnayables qui lui ont été attribués a la
date effective de son engagement.

La professionnelle ou le professionnel qui a 13 jours ou moins de congé de maladie
accumulés a son crédit au 1°" juin peut, en avisant par écrit la Commission avant cette date,
choisir de ne pas monnayer le solde au 30 juin, des 7 jours accordés en vertu du
paragraphe A) de la présente clause et non utilisés en vertu de la Convention. La
professionnelle ou le professionnel ayant fait ce choix ajoute le solde au 30 juin de ces
7 jours, qui deviennent non monnayables, a ses jours de congé de maladie déja accumulés.

Toutefois, la professionnelle ou le professionnel peut choisir de ne pas monnayer le solde
ou une partie du solde au 30 juin de ses 7 jours accordés en vertu du paragraphe A) et les
ajouter a ses jours de vacances. Les clauses 7-7.04a7-7. 07 soO6appliquent dans



CPNCSC 72 Personnel professionnel

5-10.41

Si une professionnelle ou un professionnel devient couvert par le présent article aucour s d éune
ann®e scolaire ou si el l e ou il quitte son empl oi
pour | 6ann®e en cause est r®duit au prorata du nor

gue « mois complet de service » signifie un mois au cours duquel la professionnelle ou le
professionnel est au travail pour la moitié ou plus du nombre de jours ouvrables contenus dans
ce mois.

Néanmoins, si une professionnelle ou un professionnel a utilisé, conformément a la Convention,
une partie ou la totalité des jours de congé de maladie que la Commission lui a crédités au

1juill et débune ann®e, aucune r®cl amation ne ser a

5-10.42

Dans | e cas dbébune professionnelle ou doOowamal prof es

comporte un nombre dbéheur es 100 [®roinkrewde jouiscrédtdsui pr ®\

est calcul ® au prorata du nombre dbébheures qudell e

pr®vu 7 -1@article 8

5-10.43

A) La professionnel | e ou | e professionnel recevant, " I
Convention, des prestations en vertu de || 6alin®a
clause 5-10.31 de la Convention 2010-2015cont i nue do°tre r ®gi par CE€
laduréedelap ®r i ode déinvalidit® d® ° commenc®e, ®tar

qui sert au calcul de ses prestations est celui qui lui est applicable en vertu de la Convention.

B) La date effective du d®but déoune p®PHOeEotde e dien\
vigueur du nouveau régime.

C) La professionnelle ou |l e professionnel inval i deé
déentr ®e e fa Convantiore astrcouvkr par le nouveau régime dés son retour au
travail l orsqubdbel heuovoelille p@®bubee dbéinvalidit®.

D) Mal gr® ce qui pr ®c de, |l a professionnelle ou | €
vigueur de la Convention peut bénéficier des dispositions sur le retour progressif prévues
au paragraphe B) de la clause 5-10.31.

5-10.44

Les jours de congé de maladie au crédit de la professionnelle ou du professionnel avant la
signature de la Convention demeurent a son crédit et les jours utilisés sont soustraits du total
accumul ®. Loéutilisation deesf ajiaurdsandse:| cdoomrgd® ed es umavla

a) les jours monnayables crédités en vertu de la clause 5-10.40;
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b)  apres épuisement des jours mentionnés en a), les autres jours monnayables au crédit de
la professionnelle ou du professionnel;

c) aprés épuisement des jours mentionnés en a) et b), les jours non monnayables au crédit
de la professionnelle ou du professionnel.

5-11.00 SANTE ET SECURITE

5-11.01
La Commi ssion et | e Syndi c aGomité des relations duttravpilpour | 6 ent r
maintenir des conditonsd e tr avai | qui respectent | a sant ®, | a
professionnelles et professionnels.
5-11.02
La Commi ssion et | e Syndicat peuvent convenir de
et de sécurité.
5-11.03
La professionnelle ou le professionnel doit :
a) prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa sécurité ou son intégrité
physique;
b) veiller ° ne pas mettre en danger | a sant ®, | a

personnes qui se trouvent sur les lieux de travail ou a proximité des lieux de travalil,

C) Sse soumettre aux examens de sant® exig®s pour
applicables a la Commission.

5-11.04

La Commission doit prendre, dans la mesure prévue par la loi et les réglements qui lui sont
applicabl es, |l es mesures n®cessaires pour prot ®ge
physique des professionnelles ou professionnels; elle doit notamment :

a) sbdbassurer que |l es ®tablissemenquigeseanénagésdequel s ¢
facon a assurer la protection de la professionnelle ou du professionnel,

b) sbéassurer gue | 6organisation du travail et | €
| 6accomplir sont s®curitaires etrofassonnpllesrotent pa
professionnels;

c) fournir un éclairage, une aération et un chauffage convenables;
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d) fournir un matériel sécuritaire et assurer son maintien en bon état;

e) permettre a la professionnelle ou au professionnel de se soumettre aux examens de santé

en cours doéoempl oi exi g®s pour | 6application de
Commission.

5-11.05

La mise " |l a disposition des professionnelles ou

protection individuels ou collectifs, lorsque cel a sbéav re n®cessaire en
reglements applicables & la Commission, pour répondre & leurs besoins particuliers, ne doit

diminuer en rien les efforts requis par la Commission, le Syndicat et les professionnelles et
professionnels, pour éliminer a la source méme les dangers pour leur santé, leur sécurité et leur

intégrité physique.

5-11.06

Lorsqubéune professionnelle ou un pr otfoessrdaisan@énel e x
et la sécurité du travail (RLRQ, chapitre S-2.1), elle ou il doit aussitét en aviser sa supérieure ou
son supérieur immédiat ou une représentante ou un représentant autorisé de la Commission.

D s quobelle ou il est avi s®, l a sup®rieure ou |
représentante ou le représentant autorisé de la Commission convoque la représentante ou le

représentant syndical visé a la clause 5-11.10, si elle ou il est disponible ou, dans un cas
déurgence, l a d®I ®gu®e ou |l e d® ®gu® syndical ; c
lebx amen de | a situation et des corrections qubent
immédiat ou la représentante ou le représentant autorisé de la Commission.

Aux fins de la rencontre faite a la suite de la convocation, la représentante ou le représentant
syndical visé a la clause 5-11.10 ou, le cas échéant, la déléguée ou le délégué syndical peut
interrompre temporairement son travail, sans perte de traitement ni remboursement.

5-11.07

Le droit dobébune professionnel |llaclagse5-HD.um6 ps @d eesrsd @ ng
réserve des dispositions pertinentes prévues a la loi et aux reglements sur la santé et la sécurité
du travail applicables a la Commission et sous réserve des modalités prévues, le cas échéant.

5-11.08

La Commission ne peut imposer a la professionnelle ou au professionnel un non-rengagement,
une mesure disciplinaire ou une mesure discrimina
bonne foi, le droit prévu a la clause 5-11.06.
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5-11.09

Rien dans la Conventon n6emp°®°che | a repr®sentante ou |l e rep
clause5-11. 10 ou, |l e cas ®ch®ant , |l a d® ®gu®e ou |l e d
conseill re ou doéun conseill er syndilt0b;touttfas; s de |
la Commission ou ses représentantes ou représentants doivent étre avisés de la présence de

cette conseillére ou ce conseiller avant la tenue de la rencontre.

5-11.10

Le Syndicat peut d®signer express®ment | 6une d e

représentants au Comité des relations du travail ou, le cas échéant, au comité spécifique de santé

et de sécurité prévu a la clause 5-11.02 comme chargée ou chargé des questions de santé et de
s®curit®; cette repr®sentant e nmoporairengsent deespnrtr@vaile nt an't
apres en avoir informé sa supérieure ou son supérieur immédiat, sans perte de traitement ni
remboursement, dans les cas suivants :

a) lors de larencontre prévue au troisieme paragraphe de la clause 5-11.06;
b) pour accompagner une inspectrice ou un inspecteur de la Commission des normes, de
| 6®qde t®a sant® et de |l a s®curit® du travail

Commi ssion concernant une question relative
ddhwe professionnelle ou doun professionnel

5-12.00 ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

5-12.01
Les dispositions du pr®sent article sbappliqguent
déun accident du travai lellepoouvattiar ia boi sordek acciderdsdp r of e s s

travail et les maladies professionnelles (RLRQ, chapitre A-3.001).

5-12.02

Les dispositions prévues au présent article correspondant a des dispositions expresses de la Loi
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (RLRQ, chapitre A-3.001)
sbappliqguent dans | a mesure 0% ces dispositions d
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Définitions

5-12.03

Aux fins du présent article, on entend par :

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

accident du travail : un événement imprévu et soudain attribuable a toute cause, survenant
“ une professionnelle ou un professionnel par
entraine pour elle ou lui une Iésion professionnelle;

consolidation : l a gu®rison ou | a sdfeasionntlle a ltsditwde dodune
|l aquell e aucune am®Ilioration de | 6®t at de sant
victime de cette | ®sion ndest pro®visible;

emploi convenable : un poste approprié qui permet a une professionnelle ou un

professionnelvi ct i me doéune | ®si on professionnelle dou:
qualifications, qui présente une possibilité raisonnable d 6 e n g a ge¢dorg lest conditions
ddbexercice ne comportent pas de dangeqguegeour | a

la professionnelle ou du professionnel, compte tenu de sa lésion;

emploi équivalent : un poste qui possede des caractéristiques semblables a celles du poste
gudoccupait |l a professionnelle ou | e professior
relativement aux qualifications requises, au traitement, aux avantages sociaux, a la durée

et aux conditions dobéexercice;

établissement de santé : établissement public au sens de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-5);

Iésion professionnelle: une bl essure ou une maladie qui sur
débun accident du travail, ou wune mal adie profe
ou | 6aggravation.

Une blessure ou une maladie qui survient uniqguement a cause de la négligence grossiéere

et volontaire de |l a professionnelle ou du prof
| ®si on professionnell e, ) moins quobelle nodentr
professionnel 0 U e@tteidte peimanemegyrave a 508 imtégrité physique

ou psychique;

maladie professionnelle: une mal adi e contract®e par | e fait
est caractéristique de ce travail ou reliée directement aux risques particuliers de ce travail;

professionnelle ou professionnel de la santé : une professionnelle ou un professionnel de
lasanté ausensdelaLoi sur | 6as s(RLR@ ohaptre m29). adi e
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Dispositions diverses

5-12.04

La professionnelle ou le professionnel doit aviser la Commission des circonstances entourant

| 6acci dent du travail ou |l a | ®sion professionnel
travaille |l orsquodelle ou il en est capable ou, si
la Commission une attestation médicale conforme a la loi si la Iésion professionnelle dont elle ou

il est victime |l a ou | e renddeilncadeabll e jddexre®e eao !
manifestée.

5-12.05

La Commission avise le Syndicat de tout accident du travail ou maladie professionnelle
concernant wune professionnelle ou un professionne
5-12.06

La professionnelle ou le professionnel peut étre accompagné de la déléguée ou du délégué
syndical lors de toute rencontre avec la Commission concernant une Iésion professionnelle dont
elle ou il est victime; dans ce cas, la déléguée ou le délégué syndical peut interrompre
temporairement son travail, sans perte de traitement ni remboursement, aprés avoir obtenu
| 6aut or i ssapériewranou sbr sugérieur immeédiat; cette autorisation ne peut étre refusée
sans motif valable.

5-12.07

La Commission doit immédiatement donner les premiers secours a une professionnelle ou un
professionnel victi me doéuryaliel, @l l®faire panspdriersams onnel |
un établissement de santé, chez une professionnelle ou un professionnel de la santé ou a sa

résidence, selon que le requiert son état.

Les frais de transport de la professionnelle ou du professionnel sont assumés par la Commission
qui les rembourse, le cas échéant, a la personne qui les a défrayés.

5-12.08

La Commi ssion peut exiger ddbune professionnell e
professionnelle que celle-ci ou celui-c i se soumette profbexsmimemn aldlue eo
professionnel de Il a sant® quobell e d®signe, confor
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Régimes collectifs

5-12.09

La professionnelle ou |l e professionnel victime dbé
indemnité de remplacement du revenudemeurec ouvert par | e r®gime dbédassu
clause5-10. 30 et par | e r®gi me dobéassdd08&nce mal adie pr
Cette professionnelle ou ce professionnel b®n®fi ci
régime de retraite (RRE, RRF ou RREGOP) sans perte de ses droits. Les dispositions relatives

" | 6exon®ration de ces cotisations font partie in

et le colt en résultant est partagé comme celui de toute autre prestation.

Cette exonération cesse lors de la consolidation de la lésion professionnelle ou lors de

| 6assignation tempor-4216.e pr ®vue ~ |l a clause 5
5-12.10

Dans le cas ou la date de consolidation de la lésion professionnelle est antérieure a la

104¢ semaine suivant ladatedudébut de | a p®riode dbéabsence conti
professionnelle, |l e r®gime doéddsBhlhasbdbapphiguee po

du second paragraphe de la présente clause, si la professionnelle ou le professionnel est toujours

invalide au sens de la clause 5-10.03 et, dans ce cas, la date du début de cette absence est

consi d®r ®e comme | a date du d®but de | 6invalidit®
salaire, notamment des clauses 5-10.31 et 5-10.44.

Par contre, pour une professionnelle ou un professionnel qui recevrait de la Commission des

nor mes, d ee ld sarégetide ta ®écurité du travail une indemnité de remplacement du
revenu inf®rieure ~ |l a prestation gqlaged-0.8,e®u il a
r®gi me dbéassurance salaire pr®  u ~ <cette clause ¢
professionnelle ou le professionnel est toujours invalide au sens de la clause 5-10.03 et, dans ce
cas, la date du début de cette absenceestc onsi d ®r ®e comme | a date du d®l

fins de | 6application du r ®gi me dodBHetb5a0Mdd.e sal ai

5-12.11

La professionnelle ou le professionnel ne subit aucune réduction de sa banque de congés de
maladie pour les jours ou la Commissiond e s n or me s , dedaesanté ét @jausecurigé,du
travail a vers® | 6indemnit® de remplacement du re
de la lésion professionnelle, ainsi que pour les absences prévues a la clause 5-12.21. De plus, la
professionnelle ou le professionnel ne subit aucune réduction de sa banque de congés de
maladie pour la partie de journée de travail au cours de laquelle la professionnelle ou le
professionnel devi ente npnlcoaip aebnl er adidseoxne rdcéeurn es oln®s i 0 N
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Traitement

5-12.12

Tant et aussi l ongtemps qubéune professionnelle o
remplacement du revenu, mai s au plus tard jusqud” |l a date d
professionnelle, elle ou il a droit & son traitement comme si elle ou il était en fonction, sous réserve

de ce qui suit. La d®termination de son traitement
l a Commi ssion effectue | 6 ®q tequseslpa la bbi etdacCorivamtion es | e s
so6il y a I|lieu; l e traitement net ainsi obtenu est

la différence est ramenée a un traitement brut imposable a partir duquel la Commission effectue
toutes les déductions, contributions et cotisations requises par la loi et la Convention.

Léapplication de | a pr®sente clause ne peut avoir
au professionnel qui en bénéficie, un traitement supérieur a celui dont elle ouiln éaur ai t pas
bénéficié si elle ou il était resté au travail.

Aux fins de la présente clause, le traitement auquel la professionnelle ou le professionnel a droit
comprend, le cas échéant, les primes pour disparités régionales.

5-12.13

Sous réserve de la clause 5-12.12, la Commissiond e s nor me s, dedaesanté@t@iglai t ®,
s®curit® du travail rembourse ° l a Commi ssi on [
remplacement du revenu versée par la Commissiond es nor me s, dedasanté ét@qglaii t ®,
sécurité du travail.

La professionnelle ou le professionnel doit signer les formules requises pour permettre ce

rembour sement. Toute renonciation d®coul ant de | a
pour | a dur ®e 0% | a Comnerlesyiesiationss 9est engag®e ~ ve
Droit de retour au travail

5-12.14

Lorsque la professionnelle ou le professionnel est informé par sa ou son médecin de la date de
consolidation de | a | ®sion professionnelle dont e
gardequel que | imitation fonctionnelle ou qudell e ou
informer la Commission.

5-12.15

La Commission peut assigner temporairement un travail & une professionnelle ou un
professionnel en adddviennacapalie deréairdégrerisan posta ouiun emploi

®qui val ent ou convenabl e, et ce, m° me Si sa | ®si o

dans la mesure prévue par la loi.
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5-12.16

A la suite de la consolidation de sa lésion professionnelle, la professionnelle ou le professionnel
reprend son poste ou un autre poste auquel elle ou il est réaffecté ou muté par la Commission
conformément aux autres dispositions de la Convention. Si le poste a été aboli, la professionnelle
ou le professionnel a droit aux avantages dont elle ou il aurait bénéficié si elle ou il avait alors été
au travail.

5-12.17

La professionnelle ou | e professionnel qui , bien
de sa lésion professionnelle, peut valablement utiliser sa capacité résiduelle et ses qualifications,

a droit ddboccuper, c o0 n¥2.48, or®aemelai tequivalenl au urc émplais e 5
convenable disponible que la Commission entend pourvoir, a la conditonqu 6el | e ou i | e
capable.

5-12.18

L6exer ciroit enentiboné a la clause 5-12.17 est soumis aux modalités et conditions
suivantes :

a sob6il sbéagit doéun empl oi de professionnell e ou g
- la professionnelle ou le professionnel soumet sa candidature par écrit;

- la professionnelle ou le professionnel posséde les qualifications requises et répond
aux autres exigences déterminées par la Commission;

- la Convention applicable le permet;

b) |l e droit de |l a professionnelle ou cousdes of essi
2ann®es suivant i mm®di atement | e d®but de son a
de |l a consolidation selon | 6®ch®ance | a plus ®I

5-12.19

La professionnelle ou le professionnel qui obtient un emploi visé a la clause 5-12.17 bénéficie

déune p®ri ode djéussdurphies auiteane deccette FEBode, cette professionnelle

ou ce professionnel ne peut conserver | 6empl oi ob
ne peut sb6acquitter c¢onven abchseeliedumniltestcbesidéréecemnfeonct i or
nbayant pas exerc® | el2dhcoit pr®vu ~ |l a clause 5
5-12.20

La professionnelle ou le professionnel qui obtient un emploi visé a la clause 5-12.17 bénéficie du
traitement afférent a son nouvel emploi, et ce, malgré toute disposition contraire.
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5-12.21

Lorsqudéune professionnelle ou un professionnel vi
au travail, la Commission lui verse son traitement, au sens de la Loi sur les accidents du travail

et les maladies professionnelles (RLRQ, chapitre A-3.001), ainsi que les primes pour disparités

régionales auxquelles elle ou il a droit, le cas échéant, pour chaque jour ou partie de jour ou cette
professionnelle ou ce professionnel glsoinsbusabrabsent
des examens médicaux relatifs a la Iésion professionnelle ou pour accomplir une activité dans le

cadre de son plan individualisé de réadaptation.

5-13.00 DROITS PARENTAUX!
Section 1 Dispositions générales

5-13.01

Les indemnités du congé de maternité prévues a la section 2, les indemnités du congé de

paternité ou les indemnités du congé pour adoption prévues a la section 4 sont uniguement

ver s®es "’ titre de suppl ®ment aux prestations d
d'assurance-emploi, selon le cas, ou dans les cas prévus ci-aprées, a titre de paiements durant

une p®riode ddédabsence pour | aquell e I(RQAR®de me que@
R®gi me dobaeempoi(RAENTCe sdappliqguent pas.

Les indemnités pour le congé de maternité, de paternitét et ddéadopti on ne sont to
gue durant les semaines ou la professionnelle ou le professionnel recoit ou recevrait, si elle ou il
en faisait la demande, des prestations du RQAP ou des prestations du RAE.

Danslecasoulapr of essi onnell e ou | e professionnel partag
déadoption ou parent akitparleRAERV I &s$ npgdamni ¢ BROARBst ve
professionnelle ou le professionnel recoit effectivement une prestationde!l 6 un ou | dautr e

régimes pendant le congé de maternité prévu a la clause 5-13.05, le congé de paternité prévu au
paragraphe B) de la clause 5-13.23 ou le congé pour adoption prévu au paragraphe C) de la
clause 5-13.27.

5-13.02

Lorsque les parents sont tous deux de sexe féminin, les indemnités et avantages octroyés au
pére sont alors octroyés acelledes2m res qui néa pas donn® nai ssanc:¢

Au moment de la signature de la Convention, les professionnelles et professionnels bénéficiant de
| 6une ou | 06awtnrse dde 8-183d@0rde [ @chvention 2010-2015 demeurent régis par
ces dispositions.
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5-13.03

A) La Commission ne rembourse pas a la professionnelle ou au professionnel les sommes qui
pourraient °tre exig®es d'elle ou de | ui par | e
en vertu de | daopplsiucat ib@ars sdRLROahapitreplazO.ela)t al e
De méme, la Commission ne rembourse pas a la professionnelle ou au professionnel les
sommes qui pourraient étre exigées d'elle ou de lui par Emploi et Développement social
Canada (EDSC) envertudelaL oi s ur [|-énpla &..Cr 1896,ccle. 23).

B) Le traitement hebdomadaire de base?, le traitement hebdomadaire de base différé et les

indemnités de départ ne sont ni augmentés, ni diminués par les versements regus en vertu
du RQAP ou du RAE.

5-13.04
A moins de stipulations expresses a l'effet contraire, le présent article ne peut avoir pour effet de

conférer a la professionnelle ou au professionnel un avantage, monétaire ou non monétaire, dont
elle ou il n‘aurait pas bénéficié si elle ou il était resté au travail.

Section 2 Congé de maternité

5-13.05
A) Ladurée du congé de maternité de la professionnelle enceinte :
- admissible a des prestations du RQAP est de 21 semaines;
- admi ssi ble © des pr est at-@amploiestdd R0 séRiges;me dobéass

- non admissible a des prestations du RQAP, ni a des prestations du Régime
d 6 a s s uvamaloi esede 20 semaines.

Les semaines du congé de maternité doivent étre consécutives, sous réserve des
paragraphes A) et B) de la clause 5-13.09.

B) La professionnelle qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un congé sans traitement
ou d'un congé partiel sans traitement prévu par le présent article a aussi droit a un congé
de maternité, tel que défini au paragraphe A), et aux indemnités prévues aux
clauses 5-13.10, 5-13.11 et 5-13.13, selon le cas.

! On entend par « traitement hebdomadaire de base » le traitement régulier de la professionnelle ou
du professionnel incluant le supplément régulier de traitement pour une semaine de travail
régulierement majorée ainsi que les primes de responsabilité a I'exclusion des autres, sans aucune
rémunération additionnelle méme pour le travail supplémentaire.
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C) Laprofessionnelle ou le professionnel dont la conjointe décéde se voit transférer le résiduel
du cong® de maternit® et b®n®f i cie des droits e

D) La professionnelle a ®galement droit °~ un cong®
de grossesse a compter du début de la 20° semaine précédant la date prévue de
l'accouchement.

5-13.06  Répartition du congé

La répartition du congé de maternité, avant et apres l'accouchement, appartient a la
professionnelle et comprend le jour de l'accouchement. Toutefois, pour la professionnelle
admissible au RQAP, ce congé est simultané a la période de versement des prestations
accordéesenvertudelaLoi sur | 6 as s (RERQnahapitrepAa20.@1h) etaldit débuter
au plus tard la semaine suivant le début du versement des prestations accordées en vertu du
RQAP.

5-13.07 Préavis

Pour obtenir le congé de maternité, la professionnelle doit donner un préavis écrit a la

Commission au moins 2 semaines avant la date du départ. Celui-ci doit étre accompagné d'un
certificat m®di cal ou doéurdemmagtgsantlagrd@sessédiladaiegn ® par
prévue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat médical atteste que la
professionnelle doit quitter son poste plus tét que prévu. En cas d'imprévu, la professionnelle est
exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la production a la Commission d'un certificat
médical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans délai.

5-13.08 Prolongation du congé de maternité

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la professionnelle a droit a une prolongation de son
congé de maternité égale a la période de retard, sauf si elle dispose déja d'une période d'au
moins 2 semaines de congé de maternité aprés la naissance.

La professionnelle peut bénéficier d'une prolongation du congé de maternité si I'état de santé de
son enfant ou si | état de santé de la professionnelle I'exige. La durée de cette prolongation est
celle qui est indiquée au certificat médical qui doit étre fourni par la professionnelle.

Durant ces prolongations, la professionnelle est considérée en congé sans traitement et ne recoit
de la Commission ni indemnité, ni prestation. Durant ces périodes, la professionnelle bénéficie
des avantages prévus par les clauses 5-13.15 et 5-13.16 pendant les 6 premiéres semaines et
par la clause 5-13.34 par la suite.
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5-13.09  Suspension et fractionnement du congé de maternité
A)  Suspension du congé de maternité

Lorsque la professionnelle est suffisamment rétablie de son accouchement, et que son
enfant n'est pas en mesure de quitter I'établissement de santé, elle peut suspendre son
congé de maternité en retournant au travail. Le congé est complété lorsque I'enfant integre
la résidence familiale.

En outre, lorsque la professionnelle est suffisamment rétablie de son accouchement et que

son enfant est hospitalis® apr oelepevteuspendgui tt ® |
son congé de maternité, aprés entente avec la Commission, en retournant au travail

pendant la durée de cette hospitalisation.

B)  Fractionnement du congé de maternité

a) Sur demande de la professionnelle, le congé de maternité peut étre fractionné en
semai nes si son enfant est hospit aralade® ou p
reliée a la grossesse, visée aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes
du travail (RLRQ, chapitre N-1.1).

b) Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé de maternité peut étre
suspendu est équivalent au nombre de semai nes que dure | dhospi
| 6enf ant . Pour |l es autres possibilit®s de
semaines de suspension est celui prévu a la Loi sur les normes du travail (RLRQ,
chapitre N-1.1) pour une telle situation.

Durant une telle suspension, la professionnelle est considérée en congé sans traitement et
ne recoit de la Commission ni indemnité, ni prestation. Elle bénéficie des avantages prévus
a la clause 5-13.34.
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C) Reprise du congé de maternité suspendu ou fractionné

A la reprise du congé de maternité suspendu ou fractionné en vertu des paragraphes A) ou
B) de la présente clause, la Commission verse a la professionnelle I'indemnité a laquelle
ell e aurait alors eu droit si el l e ne sel
fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines qui reste & courir en vertu des clauses
5-13.10, 5-13.11 ou 5-13.13, selon le cas, sous réserve de la clause 5-13.01.

®t ai

t

5-13.10 Cas admi ssi bl es au R®gi me qu®b®cois dbéassur a

La professionnelle qui a accumulé 20 semaines de service! et qui est admissible a des prestations
en vertu du RQAP, recoit pendant les 21 semaines de son congé de maternité, une indemnité
calculée selon la formule suivante? :

1) en additionnant :

a) le montant représentant 100 % du traitement hebdomadaire de base de la
professionnellej usqué”™ concuk rence de 225

b) etle montant représentant 88 % de la différence entre le traitement hebdomadaire de
base de la professionnelle et le montant établi au précédent paragraphe a);

2) et en soustrayant de cette somme le montant des prestations de maternité ou parentales
gudelle re-oit, 0 U n fpisait ka Hemande;, I R@APr a i t S i

el

| e

e

Cette indemnit® se calcule 7 maprdfessionnaleassdroipdee st at i C

recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des
remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en
vertudelaLoi sur | 6as s (RLROnahapitreplazo.elm)t al e

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le RQAP suite
a une modification des informations fournies par la Commission, celle-ci corrige le montant de
|l 6indemnit® en cons®quence.

La professionnelle absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.

Cette formule a été utilisée pour tenir compte du fait, notamment, que la professionnelle bénéficie en

pareille situation, dbéune exon®ration des coti

sati

or
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Lorsquelapr of essi onnell e travaille pour plus doéun empl
entre le montant établi par la Commission en vertu de 1) de la présente clause et le montant des

prestations du RQAP correspondant a la proportion du traitement hebdomadai re de base ¢l
l ui verse par rapport “ | a somme des traitements
des employeurs. A cette fin, la professionnelle produit & chacun des employeurs un état des

traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant des

prestations qui lui sont payables en application de la L o i sur | 6ass uURLR@Q,ce par
chapitre A-29.011).

5-13.11 Cas non admissibles au R®gi me quRNARMmass dbas:
admissibles au Régime d 6 a s s u ‘eraphoc (RAE)

La professionnelle qui a accumulé 20 semaines de service! et qui est admissible au RAE, sans
étre admissible au RQAP, a droit de recevoir pendant les 20 semaines de son congé de maternite,
une indemnité calculée selon la formule suivante :

A)  pour chacune des semaines du délai de carence prévu au RAE, une indemnité calculée de
la facon suivante? :

en additionnant :

a) le montant représentant 100 % du traitement hebdomadaire de base de la
professionnelle juXmo6" concurrence de

b) etle montant représentant 88 % de la différence entre le traitement hebdomadaire de
base de la professionnelle et le montant établi au précédent paragraphe a).

B) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au paragraphe A), une indemnité
calculée selon la formule suivante :

1) en additionnant:

a) le montant représentant 100 % du traitement hebdomadaire de base de la
professionnelle jusgdudé”™ concurrence de 22"

b) et le montant représentant 88 % de la différence entre le traitement
hebdomadaire de base de la professionnelle et le montant établi au précédent
paragraphe a);

2) et en soustrayant de cette somme le montant des prestations de maternité ou
parentales quobdelle re-oit, ou qubdeRAEe recevr

La professionnelle absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.

Cette formule a été utilisée pour tenir compte du fait, notamment, que la professionnelle bénéficie en
pareille situation, doéune exon ®traitd, AURQAPEEaBERAEOt i sat i or
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Cette indemnité se calcule a partir des prestations d'assurance-emploi qu'une
professionnelle a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles
prestations en raison des remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et
autres montants recouvrables en vertu du RAE.

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestationd 6 a s s uamploi c e
a la suite d Wine modification des informations fournies par la Commission, celle-ci corrige
l e mont ant decohséquenct.e mni t ® e

Lorsque la professionnelle travaille pour plus d'un employeur, l'indemnité est égale a la
différence entre le montant établi par la Commission en vertu de 1) de la présente clause
et le montant des prestations du Régime d'assurance-emploi correspondant a la proportion
du traitement hebdomadaire de base qu'elle lui verse par rapport a la somme des
traitements hebdomadaires de base versés par I'ensemble des employeurs. A cette fin, la
professionnelle produit & chacun des employeurs un état des traitements hebdomadaires
versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant de son taux de prestations
gue lui verse EDSC.

De plus, si EDSC réduit le nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi
auxquelles la professionnelle aurait eu autrement droit si elle n'avait pas bénéficié de
prestations d'assurance-emploi avant son congé de maternité, la professionnelle continue
de recevoir, pour une période équivalant aux semaines soustraites par EDSC, l 6i ndemni t
prévue en vertu de la section B) de la présente clause comme si elle avait, durant cette

p®ri ode, b®n®f i ci ® dempgoi.est ati ons dbédassurance

5-13.12

La Commi ssion ne peut compenser, par | 6indemnit®
de maternité, la diminution des prestations du RQAP ou du RAE attribuable au traitement gagné
aupr s dobébun autre employeur .

Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, la Commission effectue cette compensation si la
professionnelle démontre que le traitement gagné est un traitement habituel, au moyen d'une
lettre a cet effet de I'employeur qui le verse. Si la professionnelle démontre qu'une partie
seulement de ce traitement est habituel, la compensation est limitée a cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu par l'alinéa précédent doit, a la demande de la
professionnelle, lui produire cette lettre.

Le total des montants regus par la professionnelle durant son congé de maternité, en prestations
du RQAP ou du RAE, en indemnité et en traitement, ne peut cependant excéder le montant brut
établi en vertu de 1) de la clause 5-13.10 ou en vertu de 1) de la clause 5-13.11. Cette formule
doit étre appliquée sur la somme des traitements hebdomadaires de base regus de la
Commission ou, le cas échéant, de ses employeurs.
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5-13.13 Casnonadmi ssi bl es au R®gi me qu®b®coi s dbéassur a
d 6 as s u+emplot e

La professionnelle non admissible au RQAP et au RAE est également exclue du bénéfice de
toute indemnité prévue aux clauses 5-13.10 et 5-13.11.

Toutefois, la professionnelle qui a accumulé 20 semaines de service! a droit a une indemnité
calculée selon la formule suivante, et ce, durant 12 semaines, si elle ne recoit pas de prestation
déun r®gime de droits parentaux ®tabl:i par une au

En additionnant :

a) le montant représentant 100 % du traitement hebdomadaire de base de la professionnelle
jusqud” concukx rence de 225

b)  etle montant représentant 88 % de la différence entre le traitement hebdomadaire de base
de la professionnelle et le montant établi au précédent paragraphe a).

Le total des montants regus par la professionnelle durant son congé de maternité, en prestations
du RQAP ou du RAE, en indemnité et en traitement, ne peut cependant excéder le montant brut
établi au 2° alinéa de la présente clause. Cette formule doit étre appliquée sur la somme des
traitements hebdomadaires de base recus de la Commission en vertu de la clause 5-13.10 ou
5-13.11 ou, le cas échéant, de ses employeurs.

5-13.14 Dans les cas prévus aux clauses 5-13.10, 5-13.11 et 5-13.13

A)  Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances au cours de laquelle
la professionnelle est rémunérée.

B) L'indemnité est versée par la Commission a intervalle de 2 semaines, le premier versement
n'étant toutefois exigible, dans le cas de la professionnelle admissible au RQAP ou au RAE,
que 15 jours apres I'obtention par la Commission d'une preuve qu'elle recoit des prestations
de | 6un ou | 6 autPou lesdies de @ésentrp@agiaphe, sont considérés
comme preuves un état ou un relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis
par le ministere du Travail de | 6 Empl o et de | a EPBC atharit®
Commission au moyen d'un relevé officiel.

! La professionnelle absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour

invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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C) Le service se calcule aupres de l'ensemble des employeurs des secteurs public et
parapublic (fonction publique, éducation, santé et services sociaux), des agences de la
santé et des services sociaux, des organismes dont la loi prévoit que les hormes et baremes
de rémunération sont déterminés conformément aux conditions définies par le

gouvernement , dguébEcdiOdodr la eenesser de ta Sariété de gestion du
réseau informatique des commissions scolaires (GRICS) ainsi que tout autre organisme
dont | e nom appar a’ Loisufle regine dennégoaatiof ded anvéntons

collectives dans les secteurs public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2).

De plus, I'exigence de 20 semaines de service requise en vertu des clauses 5-13.10,
5-13.11 ou 5-13.13 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque la professionnelle a
satisfait a cette exigence aupres d 6 @mployeur mentionné au présent paragraphe.

é titre doéinformati on, sont concern®s not amment

Agence des partenariats public-privé du Québec

Agence métropolitaine de transport

Autorité des marchés financiers

Bibliothéque et Archives nationales du Québec

Caisse de dépbt et placement du Québec

Centres dbéaide juridique

Commission de la capitale nationale

Commission de la construction du Québec

Commi ssi on de reconnai ssance des associations
producteurs

Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse
Commission des services juridiques

Conseil des arts et des lettres du Québec

Conseil des services essentiels

Corporation déh®bergement du Qu®bec
Corpor at i oqsantd dedarrggiennde Montréal Métropolitain

Ecole nationale de police du Québec

Ecole nationale des pompiers du Québec

Financement-Québec

Fondation de la faune du Québec

Fonds de la recherche en santé du Québec

Fonds déindemnisation du courtage immobilier
Fonds québécois de la recherche sur la nature et les technologies

Fonds québécois de la recherche sur la société et la culture

Héma-Québec

Institut national de la santé publique

Investissement Québec

Mus®e dbéart contemporain de Montr ®al
Musée de la civilisation

Musée national des beaux-arts du Québec

Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris

Office Québec-Amériques pour la jeunesse

Protecteur du citoyen
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D)

R®gi e de | 6®nergi e

Régie des installations olympiques

Société de développement des entreprises culturelles
Société de la Place des Arts de Montréal

Société de télédiffusion du Québec (Télé-Québec)
Société des alcools du Québec

Société des établissements de plein air du Québec
Société des loteries du Québec

Société du Centre des congrés de Québec

Société du Grand théatre de Québec

Société du Palais des congres de Montréal

Société du parc industriel et portuaire de Bécancour
Société immobiliere du Québec

Société Innovatech Régions Ressources

Société Innovatech Québec et Chaudiéres-Appalaches
Société Innovatech du sud du Québec

Soci ®® ® qu®b®coise dbébassaini ssement des

Société québécoise de récupération et de recyclage

Le traitement hebdomadaire de base de la professionnelle dont la semaine de travail
comporte un nombre d'heures inférieur a celui prévu a l'article 8-1.00 est le traitement
hebdomadaire de base moyen des 20 derniéres semaines précédant son congé de
maternité.

Si, pendant cette période, la professionnelle a recu des prestations établies a un certain
pourcentage de son traitement régulier, il est entendu que, pour les fins du calcul de son
traitement hebdomadaire de base durant son congé de maternité, on référe au traitement
de base a partir dugquel ces prestations ont été établies.

Par ailleurs, est exclue aux fins du calcul de son traitement hebdomadaire de base moyen
toute période pendant laquelle la professionnelle en congé spécial prévu a la clause 5-13.20

ne recoit aucune indemnité de la Commission de la santé, des nor me ®tdeld e

seécurité du travail (CNESST).

Si la période des 20 derniéres semaines précédant le congé de maternité de la
professionnelle dont la semaine de travail comporte un nombre d'heures inférieur a celui
prévu a l'article 8-1.00 comprend la date de majoration des taux et échelles de traitement,
le calcul du traitement hebdomadaire de base est fait a partir du taux de traitement en
vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le congé de maternité comprend cette date, le
traitement hebdomadaire de base évolue a cette date selon la formule de redressement de
I'échelle de traitement qui lui est applicable.

Les dispositions du présent paragraphe constituent une des stipulations expresses visées
par la clause 5-13.04.

e aux
Soci ® ® qu®b®coise déinformation juridique

| 6 ®q
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Dans le cas de la professionnelle réguliere non permanente qui est non rengagée pour
surplus, l'indemnité de congé de maternité a laquelle elle a droit en vertu de la Convention
et versée par la Commission prend fin & compter de la date du non-rengagement.

Par la suite, dans le cas ou la professionnelle est rengagée dans le cadre de l'exercice de
sa priorité d'emploi prévue a la clause 5-6.06, I'indemnité de congé de maternité est rétablie
a compter de la date du rengagement.

Dans ce cas, les semaines pour lesquelles la professionnelle a recu l'indemnité de congé
de maternité et les semaines comprises pendant la période que dure le non-rengagement
sont déduites du nombre de semaines auxquelles la professionnelle a droit en vertu des
clauses 5-13.10, 5-13.11 ou 5-13.13, selon le cas, et l'indemnité de congé de maternité est
rétablie pour le nombre de semaines qui reste a couvrir en vertu des clauses 5-13.10,
5-13.11 ou 5-13.13, selon le cas.

5-13.15

Durant le congé de maternité et les 6 premiéres semaines de la prolongation prévue a la
clause 5-13.08, la professionnelle bénéficie, pour autant qu'elle y ait normalement droit, des
avantages suivants :

| assurance Vvi e;

|l 6assurance mal aditepart; en ver sant sa quo

| 6accumul ation de vacances ou | e paiemen
| 6accumul ation des jours de cong® de mal
| 6accumul ation de | " anciennet ®;

l 6accumul ation de | ' exp®rience;

| 6accumul ation du service emploi;iti nu aux fi

le droit de poser sa candidature a un poste affiché et de I'obtenir conformément aux
dispositions de la Convention comme si elle était au travail.

5-13.16

La professionnelle peut reporter au maximum 4 semaines de vacances annuelles si celles-ci se
situent a l'intérieur du congé de maternité et si, au plus tard 2 semaines avant I'expiration du
congé, elle avise par écrit la Commission de la date du report.

5-13.17

Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que celle prévue a la clause 5-13.05. Si la
professionnelle revient au travail dans les 2 semaines suivant la naissance, elle produit, sur
demande de la Commission, un certificat médical attestant son rétablissement suffisant pour
reprendre le travail.

t de
adi e;
ns de
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5-13.18

La Commission doit faire parvenir a la professionnelle, au cours de la 4¢ semaine précédant
I'expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date prévue de I'expiration du congé.

La professionnelle a qui la Commission a fait parvenir l'avis ci-dessus doit se présenter au travail
a I'expiration de son congé de maternité a moins de prolonger celui-ci de la maniere prévue a la
clause 5-13.33.

La professionnelle qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent est réputée en congé sans

traitement pour une période n'excédant pas 4 semaines. Au terme de cette période, la
professionnelle qui ne se présente pas au travail est présumée avoir démissionné.

5-13.19
Au retour du congé de maternité, la professionnelle reprend son poste ou, le cas échéant, un
poste obtenu a sa demande durant le congé, conformément aux dispositions de la Convention.

Dans I'éventualité ou le poste aurait été aboli, la professionnelle a droit aux avantages dont elle
aurait bénéficié si elle avait alors été au travail.

Section 3 Congés spéciaux al'occasion de la grossesse et de I'allaitement

5-13.20  Affectation provisoire et congé spécial

A) La professionnelle peut demander d'étre affectée provisoirement & un autre poste vacant
ou temporairement dépourvu de titulaire du méme corps d'emplois ou, si elle y consent et
sous réserve des dispositions de la Convention, d'un autre corps d'emplois dans les cas
suivants :

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou I'enfant a naitre;

b)  ses conditions de travail comportent des dangers pour I'enfant gu'elle allaite;

c) elle travaille régulierement sur écran cathodique.

La professionnelle doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical a cet effet.
B) Lorsque la Commission recoit une demande de retrait préventif, elle en avise

immédiatement le Syndicat et lui indique le nom de la professionnelle ainsi que les motifs a

I'appui de la demande.

C) La professionnelle ainsi affectée a un autre poste conserve les droits et privileges rattachés
a son poste régulier.
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D)

E)

F)
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Si l'affectation n'est pas effectuée immédiatement, la professionnelle a droit & un congé
spécial qui débute immédiatement. A moins qu'une affectation provisoire ne survienne
aprés coup et y mette fin, le congé spécial se termine, pour la professionnelle enceinte, a
la date de son accouchement et, pour la professionnelle qui allaite, a la fin de la période de
l'allaitement. Toutefois, pour la professionnelle admissible aux prestations payables en
vertudelaL oi S u rance parergate (RLRQ, chapitre A-29.011), le congé spécial se
termine acompterdela4®*s emai ne avant | a date pr ®vue

Durant le congé spécial prévu par la présente clause, la professionnelle est régie, quant a
son indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (RLRQ,
chapitre S-2.1) relatives au retrait préventif de la travailleuse enceinte ou de la travailleuse
qui allaite.

Cependant, a la suite d'une demande écrite a cet effet, la Commission verse a la
professionnelle une avance sur lindemnité a recevoir sur la base des paiements qui
peuvent étre anticipés. Sila CNESST verse l'indemnité anticipée, le remboursement se fait
a méme celle-ci. Sinon, le remboursement se fait selon les dispositions de la
clause 6-11.09.

Toutefois, dans le cas ou la professionnelle exerce son droit de demander une révision de
la décision de la CNESST ou de contester cette décision devant le Tribunal administratif du
travail, le remboursement ne peut étre exigé avant que la décision de révision administrative
de la CNESST ou, le cas échéant, celle du Tribunal administratif du travail ne soit rendue.

En plus des dispositions qui précédent, a la demande de la professionnelle, la Commission
doit étudier la possibilité de modifier temporairement et sans perte de droits les fonctions
de la professionnelle affectée a un écran cathodique dans le but de réduire a un maximum
de 2 heures par demi-journée le travail a I'écran cathodique et de l'affecter a d'autres taches
gu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir pour le reste de son temps de travail.

Autres congés spéciaux

5-13.21

La professionnelle a également droit & un congé spécial dans les cas suivants :

a)

b)

lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un
arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat médical; ce
congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-dela du début de la 4° semaine précédant
la date prévue d'accouchement;

sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque survient une
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la 20° semaine
précédant la date prévue d'accouchement;

pour
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c) pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez une professionnelle ou un
professionnel de la santé et attestées par un certificat médical ou un rapport écrit signé par
une sage-femme. Dans ce cas, la professionnelle bénéficie d'un congé spécial avec
maintien du traitement jusqu'a concurrence d'un maximum de 4 jours, lesquels peuvent étre
pris par demi-journée.

5-13.22

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente section, la professionnelle bénéficie
des avantages prévus par les clauses 5-13.15 et 5-13.16, pour autant qu'elle y ait normalement
droit, et par la clause 5-13.19. La professionnelle concernée par la clause 5-13.21 peut également

se prévaloir des bénéfices du régime de jours de congé de maladie ou d'assurance salaire. Dans
le cas du paragraphe c) de la clause 5-13.21, elle doit d'abord avoir épuisé les 4 jours prévus.

Section 4 Autres congés parentaux
Congé de paternité

5-13.23
A)  Congé de paternité avec traitement de 5 jours ouvrables

Le professionnel a droit @ un congé payé d'une durée maximale de 5 jours ouvrables a

|l 6occasion de | a naissance de son enfant. Le
cas déinterruption de | a grossesla0°semaing enue
pr ®c ®dant | a date pr®vue de | daccouchement. Ce

entre le début du processus d'accouchement et le 15 jour suivant le retour de la meére ou
de I'enfant a la résidence familiale.

Un des 5 jours peut étre utilisé pour le baptéme ou l'enregistrement de I'enfant.

Pendant la durée de ce congé, le professionnel bénéficie des avantages prévus aux

clauses 5-13.15et5-13. 16, pour autant quéil vy a-l3tl19nor mal

La professionnelle, dont la conjointe accouche, a également droit a ce congé si elle est

d®si gn®e comme ®tant | 6une des m res de | 6enf ar

Le professionnel informe la Commission le plus tdt possible du moment ou il prévoit prendre
le congé de paternité.

B) Congé de paternité de 5 semaines
€ I 6occasion de | a naissance de son enfant

paternitted 6 une dur ®e Sreemainemnqui, seus téeerve des paragraphes D) et E),
doivent étre consécutives. Ce congé doit se terminer au plus tard a la fin de la 52° semaine

sui vant |l a semaine de | a naissance de | 6enf ant
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C)

D)

Dans le cas du professionnel admissible au RQAP ou au RAE, ce congé est simultané a la
période de versement des prestations accordées en vertu de ce régime et doit débuter au
plus tard la semaine suivant le début du versement de telles prestations.

La professionnelle, dont la conjointe accouche, a également droit a ce congé si elle est
d®si gn®e comme ®tant | une des m res de | 6enf ar

Le congé de paternité est accordé a la sute dbune demande ®crite du
pr ®sent ®e au moins 3 semaines ° | 6avance. Ce
naissance a lieu avant la date prévue de celle-ci.

La demande doit indiquer | a date pr®vue de | 0ex

La professionnel | e ou | e professionnel doit se pr ®se
congé de paternité a moins que celui-ci ne soit prolongé en application de la clause 5-13.33.

La professionnelle ou | e professionnel sgui ne
r®put ® en cong® sans traitement pour une p®rio
de cette p®riode, |l a professionnelle ou | e prof

est présumé avoir démissionné.

Prolongation du congé de paternité

Leprof essi onnel qui fait parvenir ° sa Commissi ot
de paternité prévu au paragraphe B) qui précede, un avis accompagn® dbé
m®di c al attestant que | 6®tat de speoloig®iondde son e

son congé de paternité. La durée de cette prolongation est celle indiquée au certificat
médical.

Durant cette prolongation, le professionnel est considéré en congé sans traitement et ne
recoit de la Commission ni indemnité, ni prestation. Le professionnel bénéficie des
avantages prévus par la clause 5-13.34 durant cette période.

Suspension du congé de paternité
Lorsque son enfant est hospitalisé, le professionnel peut suspendre son congé de paternité

prévu au paragraphe B) qui précéde, aprés entente avec la Commission, en retournant au
travail pendant la durée de cette hospitalisation.
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E) Fractionnement du congé de paternité

Sur demande du professionnel, le congé de paternité prévu au paragraphe B) qui précede
peut étre fractionné si son enfant est hospitalisé ou pour une situation visée aux
articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1).

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé de paternité peut étre
suspendu est équivalentaunombr e de semaines que dure | 6hospit
les autres possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension

est celui prévu a la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1) pour une telle

situation.

Durant une telle suspension, le professionnel est considéré en congé sans traitement et ne
recoit de la Commission ni indemnité, ni prestation. Il bénéficie des avantages prévus a la
clause 5-13.34.

F)  Reprise du congé de paternité suspendu ou fractionné

Lors de la reprise du congé de paternité suspendu ou fractionné en vertu des

paragraphes D) et E), la Commission verse a la professionnelle ou au professionnel

| 6indemnit® “ | aquelle elle ou il aurait eu dr
suspensi on ou doéun t el fractionnement, et ce, pour
en vertu du paragraphe B) de la présente clause sous réserve de la clause 5-13.01.

G) Pendant la durée du congé de paternité de 5 semaine, le professionnel bénéficie des
avantages prévus aux clauses 5-13.15et5-1 3. 16, pour autant qudil y &
et a la clause 5-13.19.

5-1324 Cas admi ssi bles au R®gi me gentdle ®caoiRé&gimdobdassur ;
d 6 as s u+emplot e

A) Pendant les 5 semaines du congé pour paternité prévu au paragraphe B) de la
clause 5-13.23, le professionnel, qui a complété 20 semaines de service!, recoit une
indemnité égale a la différence entre son traitement hebdomadaire de base et le montant

des prestati ons ¢ u dlenfaisaitda-demande, enwertu duRQAProadut , s 6 i
RAE.
B)Y Cette indemnit® se calcule © partir des prestat

professionnel a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles

prestations en raison des remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et

autres montants recouvrables en vertu de la L o i sur | 6assu(RlzRQc e par e
chapitre A-29 . 011) ou du R®gmploie dbdéassurance

! Le professionnel absent accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le RQAP

ou Il e RAE " |l a suite doune nmeopadrilafContmission,aelle-al e s
corrige | e montant de | 6indemnit® en cons®quendc

Lorsque |l e professionnel travaill e paelarla
différence entre 100 % du traitement hebdomadaire de base versé par la Commission et le
montant des prestations du RQAP ou du RAE correspondant a la proportion du traitement
hebdomadaire de base gubdell e I ui ver sns

produit & chacun des employeurs un état des traitements hebdomadaires versés par chacun
de ceux-ci en méme temps que le montant des prestations qui lui sont payables en
applicatondelaLoi sur | 0 as s (RLRQnahapitrgpAazO.elh)towapareeaDSC.

C) LaCommi ssion ne peut compenser, par | 6indemni

pour paternité, la diminution des prestations du RQAP ou du RAE attribuable au traitement
gagn® aupr s dbébun autre employeur.

Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, la Commission effectue cette compensation
si le professionnel démontre que le traitement gagné est un traitement habituel, au moyen
d'une lettre a cet effet de I'employeur qui le verse. Si le professionnel démontre qu'une
partie seulement de ce traitement est habituel, la compensation est limitée a cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu par 'alinéa précédent doit, a la demande
du professionnel, lui produire cette lettre.

Le total des montants regus par le professionnel durant son congé pour paternité, en
prestations du RQAP ou du RAE, en indemnité et en traitement, ne peut cependant excéder
le traitement hebdomadaire de base versé par la Commission, ou, le cas échéant, par ses
employeurs.

5-13.25 Dans les cas prévus au paragraphe B) de la clause 5-13.23, au paragraphe A)
de la clause 5-13.24 et a la clause 5-13.26

Laclause5-13. 14 sbéappliqgue ~ | a pr @pabdonstnécessaires.u s e

5-1326 Cas non admi ssi bles au R®gi me qu®b®coi
d 6 as s u+mphoc e

Le professionnel non admissible aux prestations de paternité du RQAP ni aux prestations
parentales du RAE, recoit, pendant le congé de paternité prévu au paragraphe B) de la
clause 5-13.23, une indemnité égale a son traitement hebdomadaire de base si ce professionnel
a complété 20 semaines de servicel.

Le professionnel absent accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.

nf

pl us

par
hebdomadaires de base vers®s par | 6ensembl e

r

des

t ®

(
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5-13.27

A)

B)

C)

Cong® pour adoption dbéune ou doéumronmimtaunde autr e
son conjoint

La professionnelle ou | e professionnel a droit
5 ours ouvrables © | 6occasion de | 6adoption dou
conjointe ou de son conjoint. Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris apres

| 6expiratjiour sdegauil>sui vent | 6arriv®e de | denfan:

Undes5j ours peut °tre utilis® pour | e bapt°®°me ou

La professionnelle ou le professionnel informe la Commission le plus t6t possible du
moment ou elle ou il prévoit prendre le congé pour adoption.

Pendant la durée de ce congé, la professionnelle ou le professionnel bénéficie des
avantages prévus aux clauses 5-13.15 et 5-13. 1 6, pour aut antat quobdel |
normalement droit, et a la clause 5-13.19.

Cong® pour adoption dbébune ou doun enfant de sa

La professionnelle ou le professionnel qui adopte Iégalement une ou un enfant de sa
conjointe ou de son conjointadroitauncong® dodéune dur ®e joumaoralliesl e de E
dont seuls les 2 premiers sont avec traitement.

Ce cong® peut °tre discontinu® et jowsspmvantt °tre
|l e d®prt de | a demande doéadoption.

La professionnelle ou le professionnel informe la Commission le plus t6t possible du
moment ou elle ou il prévoit prendre le congé pour adoption.

Pendant la durée de ce congé, la professionnelle ou le professionnel bénéficie des
avantages prévus aux clauses 5-13.15 et 5-1 3. 16, p ou relle aw il ¥ rait qubd
normalement droit, et a la clause 5-13.19.

Congé pour adoption de 5 semaines

La professionnelle ou le professionnel qui adopte Iégalement une ou un enfant autre qu'une
ou un enfant de sa conjointe ou de son conjoint a droit a un congé pour adoption d'une
durée maximale de 5 semaines qui, sous réserve des paragraphes E) et F) de la présente
clause, doivent étre consécutives. Ce congé doit se terminer au plus tard a la fin de la
b2*°semai ne suivant | a semai nrésidahee famibaer ri v®e de | 0

Pour la professionnelle ou le professionnel admissible au RQAP ou au RAE, le congé est
simultan® °~ | a p®riode de versement des prest at
de ces régimes et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du versement de

telles prestations.
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Pour la professionnelle ou le professionnel non admissible au RQAP ou au RAE, le congé
doit se situer apres I'ordonnance de placement de I'enfant ou de son équivalent au moment
déune adopt i onconforméneentaarégime adiaadptéon, ou a un autre moment
convenu avec la Commission.

Le cong® pour adoption est accord® - l a suite
présentée aumoins3s emai nes ~ | 6avance.

La demande doit indiquer la date prévuedel6 e x pi rati on dudit cong®.

La professionnelle ou | e professionnel doit se
congé a moins que celui-ci ne soit prolongé de par la clause 5-13.33.

La professionnelle ou | e prof es s iag@racadent esg u i ne
r®put ® en cong® sans traitement pour une p®rio
cette p®riode, |l a professionnelle ou |l e profess

présumé avoir démissionné.
D) Prolongation du congé pour adoption

La professionnelle ou le professionnel qui fait parvenir a la Commission, avant la date
déexpiration de s o npréeuoan garagraploelCj quigoEaeget un @vis
accompagn® dbéun certificat m®di c al altbteexsitgaen,t aq
droit a une prolongation de son congé pour adoption. La durée de cette prolongation est

celle indiquée au certificat médical.

Durant cette prolongation, la professionnelle ou le professionnel est considéré en congé
sans traitement et ne recgoit de la Commission ni indemnité, ni prestation. La professionnelle
ou le professionnel bénéficie des avantages prévus par la clause 5-13.34 durant cette
période.

E) Suspension du congé pour adoption

Lorsque son enfant est hospitalisé, la professionnelle ou le professionnel peut suspendre
son congé pour adoption prévu au paragraphe C) qui précéede, aprés entente avec la
Commission, en retournant au travail pendant la durée de cette hospitalisation.

F) Fractionnement du congé pour adoption

Sur demande du professionnel, le congé pour adoption prévu au paragraphe C) qui précede
peut étre fractionné en semaines si son enfant est hospitalisé ou pour une situation visée
aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1).

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé pour adoption peut étre
suspendu est ®quivalent au nombre de semaines (¢
les autres possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension

est celui prévu a la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1) pour une telle

situation.
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G)

H)

Durant une telle suspension, le professionnel est considéré en congé sans traitement et ne
recoit de la Commission ni indemnité, ni prestation. Il bénéficie des avantages prévus a la
clause 5-13.34 durant cette période.

Reprise du congé pour adoption suspendu ou fractionné

Lors de la reprise du congé pour adoption suspendu ou fractionné en vertu des

paragraphes E) et F), la Commission verse a la professionnelle ou au professionnel

l'indemnité a laquelle elle ou il aurait eu droit si elle ou il ne s'était pas prévalu d'une telle
suspension ou dobéun tel fractionnement  coeit ce, p
en vertu du paragraphe A) de la présente clause, sous réserve de la clause 5-13.01.

Pendant la durée du congé prévu au paragraphe C) de la présente clause, la
professionnelle ou le professionnel bénéficie des avantages prévus aux clauses 5-13.15 et
5-13.16, pour autantqu 6 el | e ou il 'y ait nor ri819%e ment droi t ,

5-13.28 Cas admi ssi bles au R®gi me ¢gentdle ®cao iRé&gimdobdassur

A)

B)

d 6 as s u+empoc e

Pendant les 5semaines du congé pour adoption prévu au paragraphe C) de la
clause 5-13.27, la professionnelle ou le professionnel, qui a complété 20 semaines de
servicel, recoit une indemnité égale a la différence entre son traitement hebdomadaire de
baseetlemontant des pr est at regoit au regenraitesi dilesou iben faisalt la
demande, en vertu du RQAP ou en vertu du RAE.

Cette indemnité se calcule a partir des prestations du RQAP ou du RAE, selon le cas,

gudune professionnelle ou un professionnel a
montants soustraits de telles prestations en raison des remboursements de prestations, des
intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertude la L o i sur | 6assur

parentale (RLRQ, chapitre A-29 . 011) ou du R®einploe dbdassurance

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le RQAP
ou le RAE © |l a suite doéune modification-ales inf
corrige | e montant de | 6indemnit® en cons®quendc

Lorsque la professionnelle ou le professionnel travaille pour pl u s doun empl oy
| 6indemnit® est ®gale ° |l a diff®rence entre |e
Commission et le montant des prestations du RQAP ou du RAE correspondant a la
proportion du traitement hebdomapgpatiadacssonine base
des traitements hebdomadaires de base ver s®s pa
la professionnelle ou le professionnel produit a chacun des employeurs un état des

traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant

des prestations qui lui sont payables en application de la L o i sur | 6assurance
(RLRQ, chapitre A-29.011) ou du RAE.

La professionnelle ou le professionnel absent accumule du service si son absence est autorisée,
notamment pour invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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C)

La Commi ssion ne peut compenser, par | 6indemnit

professionnel en congé pour adoption, la diminution des prestations du RQAP ou du RAE

attribuable au traitement gagn® aupr s doéun aut

Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, la Commission effectue cette compensation
si la professionnelle ou le professionnel démontre que le traitement gagné est un traitement
habituel, au moyen d'une lettre a cet effet de I'employeur qui le verse. Si la professionnelle
ou le professionnel démontre qu'une partie seulement de ce traitement est habituel, la
compensation est limitée a cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu par 'alinéa précédent doit, a la demande
de la professionnelle ou du professionnel, lui produire cette lettre.

Le total des montants recus par la professionnelle ou le professionnel durant son congé
pour adoption, en prestations du RQAP ou du RAE, en indemnité et en traitement, ne peut
cependant excéder le traitement de base hebdomadaire versé par la Commission ou, le
cas échéant, par ses employeurs.

5-13.29 Dans les cas prévus au paragraphe C) de la clause 5-13.27, au paragraphe A)

de laclause 5-13.28 et a la clause 5-13.30

Laclause5-13. 14 sbéapplique ™ | a pr®sente cl ause

5-13.30

L a

d 6 as s u+emploc e

professionnelle ou |l e professionnel, non
aux prestations parentalesduRAE, qui adopte une ou un enfant

ou de son conjoint, recoit, pendant le congé pour adoption prévu au paragraphe C) de la
clause 5-13.27, une indemnité égale a son traitement hebdomadaire de base, si elle ou il a
complété 20 semaines de service?.

Congé sans traitement en vue d'une adoption

5-13.31

La professionnelle ou le professionnel bénéficie, en vue de I'adoption d'une ou d'un enfant, d'un
congé sans traitement d'une durée maximale de 10 semaines a compter de la prise en charge
effective de cette ou cet enfant sauf s'il s'agit d'une ou d'un enfant de la conjointe ou du conjoint.
cong® est accord® " |l a suite domuemaidreena ndel ®axwad

Ce

Le professionnel absent accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.

en f ai

Cas non admissibles au Régime québécois ddassurance parental e e

admi s
autr
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5-13.32

La professionnelle ou le professionnel qui se déplace hors du Québec en vue d'une adoption,
sauf s'il s'agit d'une ou d'un enfant de sa conjointe ou de son conjoint, obtient a cette fin, sur
demande écrite adressée a la Commission, si possible 2 semaines a l'avance, un congé sans
traitement pour le temps nécessaire au déplacement.

Toutefois, | e ¢ ong ®prendfinawpius tdrd la semaina slivanttlei débat du
versement des prestations du RQAP ou du RAE, selon le cas, et les dispositions du
paragraphe C) de laclause 5-13.27s 6 appl i quent .

Durant le congé sans traitement, la professionnelle ou le professionnel bénéficie des avantages
prévus a la clause 5-13.34.

Congé sans traitement et congé partiel sans traitement pour maternité, paternité ou
adoption

5-13.33
A) La professionnelle ou |l e professionnel a droit
2ansquisui t i mm®di atement | dun des cong®s suivant.

a) le congé de maternité prévu a la clause 5-13.05;
b) le congé de paternité prévu au paragraphe A) de la clause 5-13.23;

Toutefois, la durée du congé ne doit pas excéder la 125°semaine suivant la
naissance.

c) le congé pour adoption prévu au paragraphe C) de la clause 5-13.27.

Toutefois, la durée du congé ne doit pas excéderla125°s e mai ne sui vant | 6a
| 6enfant © | a r®sidence familiale.

La professionnelle ou le professionnel dont la semaine de travail comporte le nombre
d'heures prévu par l'article 8-1.00 qui ne se prévaut pas de ce congé sans traitement a droit
a un congé partiel sans traitement établi sur une période maximale de 2 ans qui ne doit pas

excéder la 125°semaine suivant la naissance ou l6arri v®e de | 6enf ant
familiale.

Le cong® sans traitement est accord® ~ |l a suite
3semaines © | davance. Dans | e cas ddébun cong® pa
étre présentéeaumoins30jours ° | 6avance. Toute demande doi't

et | 6am®nagement du cong®.
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Pendant la durée d'un congé, la professionnelle ou le professionnel est autorisé, aprés une
demande écrite présentée a la Commission au moins 30 jours a l'avance, a se prévaloir
une fois d'un des changements suivants :

- d'un congé sans traitement & un congé partiel sans traitement, ou l'inverse, selon le
cas;

- d'un congé partiel sans traitement & un congé partiel sans traitement différent.
La prise d'effet de ce changement est convenue entre elle ou lui et la Commission.

La professionnelle ou le professionnel dont la semaine de travail comporte un nombre

d'heures inférieur au nombre d'heures de la semaine réguliere prévue par l'article 8-1.00 a

également droit a ce congé partiel sans traitement qui ne doit pas excéder la 125° semaine
suivant | a naissance ou | 0arr i viewefoid,éesdutbee nf ant
dispositions de la Conventionr el ati ves ~ | a d®termination dodun
demeurent applicables.

Dans le cas d'une professionnelle ou d'un professionnel dont la semaine réguliére de travail

comporte le nombre d'heures prévu a l'article 8-1.00 qui prend un congé partiel sans
traitement, en cas de désaccord de la Commission quant au nombre de jours par semaine,

la professionnelle ou le professionnel a droit a un maximum de 2,5 jours par semaine ou
I'équivalent, et ce, jusqu'a concurrence de 2 ans. Les modalités de la prise de ce congé

sont convenues entre la Commission et la professionnelle ou le professionnel. En cas de
désaccord sur la répartition des jours, la Commission effectue celle-ci. Si la professionnelle

ou | e professionnel ndbest pas satisfait de | a
il peut renoncer a ce conge.

Dans le cas d'une professionnelle ou d'un professionnel dont la semaine réguliére de travail
comporte un nombre d'heures inférieur a celui prévu a l'article 8-1.00 qui prend un congé
partiel sans traitement, la Commission et la professionnelle ou le professionnel conviennent
de I'aménagement de ce congé. En cas de désaccord, la Commission procéde a cet
am®nagement . Si | a professionnell e ou I e pr
| 6am®nagement effectu® par | a Commi ssion, elle

La professionnelle ou le professionnel qui ne se prévaut pas de ce congé sans traitement
ou partiel sans traitement peut, pour la portion du congé dont sa conjointe ou son conjoint
ne s'est pas prévalu, bénéficier a son choix d'un congé sans traitement ou partiel sans
traitement en suivant les formalités prévues.

Lorsque la conjointe du professionnel ou le conjoint de la professionnelle n'est pas une
salariée ou un salarié des secteurs public et parapublic, la professionnelle ou le
professionnel peut se prévaloir d'un congé prévu ci-dessus au moment qu'elle ou il choisit
dans les 2 ans qui suivent la naissance ou I'adoption sans toutefois dépasser la date limite
fixée & 2 ans de la naissance ou de I'adoption.
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Pendant un congé partiel sans traitement, la professionnelle ou le professionnel conserve,

si elle ou il y a d® " droit, |l a possibilit® de

alé ar H6-1000.e

B) La professionnelle ou le professionnel qui ne se prévaut pas du congé prévu au
paragraphe A peut b®n®ficier, apr s | dadoption
sans traitement d'au plus 52 semaines continues qui commence au moment décidé par la
professionnelle ou le professionnel et qui se termine au plus tard 70 semaines aprés la
naissance ou, dans le cas d'une adoption, 70 semaines aprés que I'enfant lui a été confié.

5-13.34

Au cours du congé sans traitement, la professionnelle ou le professionnel accumule son
anciennet®, conserve son exp®rienc erared maadende
base qui lui est applicable en versant sa quote-part des primes pour les 52 premiéres semaines
du congé et la totalité des primes pour les semaines suivantes. De plus, elle ou il peut continuer
a participer aux autres régimes d'assurance qui lui sont applicables en faisant la demande au
début du congé et en versant la totalité des primes.

Au cours du congé partiel sans traitement, la professionnelle ou le professionnel accumule son
ancienneté sur la méme base qu'avant la prise de ce congé et, pour la proportion des heures
travaillées, elle ou il est régi par les dispositions applicables a la professionnelle ou au
professionnel dont la semaine de travail comporte un nombre d'heures inférieur a celui de la
semaine réguliere de travail prévu a l'article 8-1.00.

Malgré les alinéas précédents, la professionnelle ou le professionnel accumule son expérience,
aux fins de la détermination de son traitement, jusqu'a concurrence des 52 premiéres semaines
d'un congé sans traitement ou partiel sans traitement.

5-13.35

La professionnelle ou le professionnel peut prendre sa période de vacances annuelles reportées
immédiatement avant son congé sans traitement ou partiel sans traitement pourvu qu'il n'y ait pas
de discontinuité avec son congé de paternité, son congé de maternité ou son congé pour
adoption, selon le cas.

5-13.36

La professionnelle ou le professionnel a qui la Commission a fait parvenir 4 semaines a l'avance
un avis indiquant la date d'expiration du congé sans traitement doit donner un préavis de son
retour au moins 2 semaines avant l'expiration du congé. Si la professionnelle ou le professionnel
ne se présente pas au travail & la date prévue du retour, elle ou il est considéré comme ayant
démissionné.

La professionnelle ou le professionnel qui veut mettre fin & son congé sans traitement avant la
date prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moins 21 jours avant son retour.
Dans le cas d'un congé sans traitement excédant 52 semaines, le préavis est d'au moins 30 jours.

nue
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5-13.37

Sur demande de la professionnelle ou du professionnel, le congé sans traitement peut étre
fractionn®, a v a n tprenhiédes gemainesa $i son enfartt ess hospitalisé ou pour
une situation visée aux articles 79.1 et 79.8 & 79.12 de la Loi sur les normes du travail (RLRQ,
chapitre N-1.1).

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé sans traitement peut étre suspendu

est ®qui val ent au nombre de semaines que dure

possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est celui prévu a
la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1) pour une telle situation.

Durant une telle suspension, la professionnelle ou le professionnel est considéré en congé sans
traitement et ne recoit de la Commission ni indemnité, ni prestation. Elle ou il bénéficie des
avantages prévus a la clause 5-13.34 durant cette suspension.

5-13.38

Au retour de ce congé sans traitement ou partiel sans traitement, la professionnelle ou le
professionnel reprend son poste. Dans I'éventualité ou le poste aurait été aboli, la professionnelle
ou le professionnel a droit aux avantages dont elle ou il aurait bénéficié si elle ou il avait alors été
au travail.

5-13.39  Congé pour responsabilités parentales

Un congé sans traitement ou un congé partiel sans traitement d'une durée maximale d'un an est
accordé a la professionnelle ou au professionnel dont I'enfant mineur a des problémes de
développement socio-affectif ou est handicapé ou malade et dont |'état nécessite la présence de
la professionnelle ou du professionnel. Les modalités de la prise de ce congé sont convenues
entre la Commission et la professionnelle ou le professionnel. En cas de désaccord, la
Commission les détermine. Si la professionnelle ou le professionnel n'est pas satisfait des
modalités déterminées par la Commission, elle ou il peut renoncer a ce congé.

Section 5 Dispositions diverses

5-13.40  Prime pour disparités régionales

La professionnelle qui bénéficie d'une prime pour disparités régionales en vertu de la Convention
recoit cette prime durant son congé de maternité prévu a la section 2.

Malgré ce qui précede, le total des montants recus par la professionnelle en prestations
d'assurance-emploi, indemnité et primes ne peut excéder 95 % de la somme constituée par son
traitement hebdomadaire de base et la prime pour disparités régionales.
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La ou le bénéficiaire du congé pour adoption prévu au paragraphe C) de la clause 5-13.27 et le
bénéficiaire du congé de paternité prévu au paragraphe B) de la clause 5-13.23 a droit, durant

les semaines ou il recoit une indemnité, a 100 % de la prime pour disparités régionales pour! 6 u n
ou | 6autre de ces cong®s

5-13.41

Toute indemnité ou prestation prévue au présent article dont le paiement a débuté avant une
gréve ou un lock-out continue a étre versée pendant cette gréve ou ce lock-out.

5-13.42

S'il est établi devant I'arbitre qu'une professionnelle réguliére qui n'a pas complété la période
d'essai prévue a la clause 5-3.02 s'est prévalue d'un congé de maternité ou d'un congé sans
traitement ou partiel sans traitement en prolongation d'un congé de maternité et que la
Commission a procédé a son non-rengagement, celle-ci doit démontrer qu'elle a mis fin a son
emploi pour des raisons autres que celle d'avoir utilisé le congé de maternité ou le congé sans
traitement ou partiel sans traitement.

5-13.43

Advenant des modifications au RQAP,alaL oi s ur |-énple @..Crl1896,cte 23) ouala
Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1) relatives aux droits parentaux, il est convenu
gue les parties se rencontrent pour discuter des implications possibles de ces modifications sur
le présent régime de droits parentaux.

5-14.00 NON-DISCRIMINATION

5-14.01

I'l ndy aura aucune menace, contrainte, discrimina
le Syndicat contre une professionnelle ou un professionnel a cause de sa race, sa couleur, son

sexe, sa grossesse, son orientation sexuelle, son état civil, sa religion, ses convictions politiques,

sa langue, son ascendance nationale, son origine ethnique ou nationale, sa condition sociale, le

fait qubéell e ou il soit une personne handicap®e o
son handicap.

Mal gr ® | a pr®sente cl ause, il est permis ©° |l a Col
programmes dobébembauche, de formati on, de perfectic
améliorer la situation des bénéficiaires de la Convention de la Baie James et du Nord québécois.

Toute distinction, exclusion ou préférence établie par ces programmes est réputée non
discriminatoire.
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5-14.02

Aucune menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste ne sera exercée contre une
représentante ou un représentant de la Commission, une déléguée ou un délégué syndical ou

une repr ®sentante ou un repr®sentant du Syndicat,
de leurs fonctions respectives a ce titre.

5-14.03
Aucune professionnelle ou aucun professionne | ne doit subir déintimidat.
di scrimination du fait de | 0exercice Gdventionndr oi t o

5-15.00 ACCES A LEGALITE

5-15.01
Lorsquela Commi ssi on d®cide doéi mpl anaea sun’ plro®g almnted

gudun progr amme -¥i0%, @le consultale Syhdacat suele cbntenu du programme
par le biais du Comité des relations du travalil.

5-15.02

Cette consultation porte sur les éléments suivants :

a) la possibilité de creerun comi t® consultatif sur | dacc s
cat ®gories de personnel, ®tant entendu qudil ne
| 6®galit® au niveau de | a Commi ssion et que | e
représentant;

si ce comité est mis sur pied, la consultation sur les éléments des alinéas b) et ¢) suivants
se fait par le biais de ce comité;

b) | 6analyse diagnostique, | e cas ®ch®ant ;

c) le contenu dobébun programme dobéacc s ~ | 6®galit®,
- les objectifs poursuivis;
- les mesures de correction;
- un échéancier de réalisation;

- |l es m®cani smes de contrtle permettant do®val
rencontrées.

5-15.03

Dans le cadre de la consultation prévue a la clause 5-15.02,laCo mmi ssi on tr ansmet | 6
pertinente dans un délai raisonnable.
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5-15.04
Une mesure dbébun programme dbébacc s ~ | 6®galit® qui
modifier une dispositionde la Conventiond oi t , pour pr endddured feent, e Mtad r@&:t

conformément a la clause 9-7.03.

5-15.05

Les dispositions du pr®sent article ne sB@pplique
5-16.00 HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE

5-16.01

Toute professionnelle et tout professionnel a droit a un milieu de travail exempt de harcélement
psychologique, tel que prévu a la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1).

5-16.02

La Commission doit prendre les moyens raisonnables pour prévenir le harcélement et, lorsqu'une
telle conduite est portée a sa connaissance, pour la faire cesser.

5-16.03

La professionnelle ou le professionnel qui prétend étre harcelé peut s'adresser a la Commission
pour tenter de trouver une solution a ses allégations.

La démarche et les mécanismes prévus a la politique de la Commission sont appliqués par cette
derniére afin de donner suite a ces prétentions. Lors de toute rencontre avec I'employeur, dans

le cadre de la présente clause, une représentante ou un représentant syndical peut accompagner
la professionnelle ou le professionnel si celle-ci ou celui-ci le désire.

5-16.04

Le nom des personnes concernées et les circonstances relatives a la rencontre prévue a la
clause 5-16.03 et au grief qui peut faire suite doivent étre traités de fagon confidentielle.

5-16.05

Tout grief de harcelement psychologique est soumis a la Commission par le Syndicat avec
I'accord de la professionnelle ou du professionnel selon la procédure prévue au chapitre 9-0.00.

5-16.06

Un grief de harcélement psychologique est entendu en priorité.
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5-17.00 MESURE DATTRACTION ET DE RETENTION

Maintien des avantages en cas de changement dbéemp

5-17.01

Une professionnelle ou un professionnel régulier permanent peut obtenir un congé sans
traitement ° temps pl ein dotmavaiker dans un®@utreccommisgona n n ®e
scolaire, moyennant un préavis écrit de 30 jours ouvrables. Le congé sans traitement doit étre

autorisé par la Commission.

Au terme doune p®riode doéinsertion professionnel
tratement accord® par | a commission doéorigine), Il a |
reconnaitre chez son nouvel employeur sa permanence et elle ou il est réputé avoir démissionné

de sa commi ssion doorigine.

Aux fins de vacances, le service continu de la professionnelle ou du professionnel est reconnu a

|l a commi ssi on, et ce, d s I 6ann®e du transfert
5-17.02
Auplustard60j our s avant | a fin de | a pl@nouwelcmplogelri nsert.i

informe la professionnelle ou le professionnel de sa décision de la ou le maintenir a son emploi.

La professionnelle ou le professionnel conserve son droit de revenir a sa commission avec un
préavis écrit de 30 jours avant la fin de son congé sans traitement.

5-17.03

Le changement d'une commission a une autre est sur une base volontaire et ne donne droit a
aucun autre avantage que ceux prévus au présent article.

5-17.04

Le droit de | a professionnelle ou du professionne
de r®tention nobeslefoipdarsssaicariiee. qubdune seu

5-17.05

Aucun grief ne peut étre logé en vertu du présent article, en ce qui concerne le refus par la
commission de maintenir la professionnelle ou le professionnel & son emploi au terme de la
période d'insertion professionnelle. Seuls les délais et avis prévus au présent article peuvent faire
I'objet d'un grief.
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION

6-1.00 TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL

6-1.01
La Commission paie a la professionnelle ou au professionnel, pour chague jour rémunéré, un
deux cent soixantieme et neuf dixiemes (1/260,9) du traitement prévu ci-aprés pour sa

classification et son classement, et ce, pour les périodes indiquées en téte de chaque colonne de
taux des échelles :

2102 Bibliothécaire

Semaine : 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $

1 39 568 40 162 40 865 41 682 44 671

40 887 41 500 42 226 43 071 46 114
3 42 304 42 939 43 690 44 564 47 612
4 43 773 44 430 45 208 46 112 49 127
5 45 295 45 974 46 779 47 715 50 735
6 46 869 47 572 48 405 49 373 52 360
7 48 490 49 217 50 078 51 080 54 058
8 51 066 51 832 52 739 53 794 55 793
9 52 891 53 684 54 623 55715 57 602
10 54 808 55 630 56 604 57 736 59 446
11 56 769 57 621 58 629 59 802 61 382
12 58 846 59 729 60 774 61 989 63 354
13 61 010 61 925 63 009 64 269 65 418
14 63 253 64 202 65 326 66 633 67 208
15 65 578 66 562 67 727 69 082 69 034
16 67 190 68 198 69 391 70779 70933
17 68 844 69 877 71100 72 522 72 851

18 72 852 73 945 75 239 76 744 74 842
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2104 Conseillere ou conseiller pédagogique
Semaine: 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $
1 40 241 40 845 41 560 42 391 46 114
2 41772 42 399 43 141 44 004 47 776
3 43 363 44 013 44 783 45 679 49 529
4 45 018 45 693 46 493 47 423 51 319
5 46 733 47 434 48 264 49 229 53182
6 48 528 49 256 50 118 51120 55136
7 50 433 51 189 52 085 53127 57 108
8 53 825 54 632 55 588 56 700 59 190
9 55 950 56 789 57 783 58 939 61 345
10 58 164 59 036 60 069 61 270 63 574
11 60 484 61 391 62 465 63714 65 875
12 62 903 63 847 64 964 66 263 68 304
13 65 470 66 452 67 615 68 967 70 769
14 68 105 69 127 70 337 71744 72 979
15 70 899 71962 73 221 74 685 75 280
16 72 643 73 733 75 023 76 523 77 636
17 74 432 75 548 76 870 78 407 80 083
18 76 293 77 437 78 792 80 368 82 585
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2106 Agente ou agent de réadaptation

Semaine : 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $

1 41 162 41779 42 510 43 360 45 420

42 535 43 173 43 929 44 808 46 954
3 44 008 44 668 45 450 46 359 48 580
4 45 538 46 221 47 030 47 971 50 223
5 47 122 47 829 48 666 49 639 51 958
6 48 757 49 488 50 354 51 361 53 730
7 50 442 51 199 52 095 53 137 55574
8 53124 53921 54 865 55 962 57 492
9 55 022 55 847 56 824 57 960 59 446
10 57 017 57 872 58 885 60 063 61 492
11 59 059 59 945 60 994 62 214 63 610
12 61 215 62 133 63 220 64 484 65 783
13 63471 64 423 65 550 66 861 68 048
14 65 799 66 786 67 955 69 314 70 039
15 68 219 69 242 70 454 71 863 72 102
16 69 897 70 945 72 187 73 631 74 221
17 71617 72 691 73 963 75 442 76 394

18 75789 76 926 78 272 79 837 78 640
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2107 Animatrice ou animateur de vie étudiante
Semaine : 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $

1 39 568 40 162 40 865 41 682 44 671

40 887 41 500 42 226 43 071 46 114
3 42 304 42 939 43 690 44 564 47 612
4 43 773 44 430 45 208 46 112 49 127
5 45 295 45 974 46 779 47 715 50 735
6 46 869 47 572 48 405 49 373 52 360
7 48 490 49 217 50 078 51 080 54 058
8 51 066 51 832 52 739 53 794 55 793
9 52 891 53 684 54 623 55 715 57 602
10 54 808 55 630 56 604 57 736 59 446
11 56 769 57 621 58 629 59 802 61 382
12 58 846 59 729 60 774 61 989 63 354
13 61 010 61 925 63 009 64 269 65 418
14 63 253 64 202 65 326 66 633 67 208
15 65 578 66 562 67 727 69 082 69 034
16 67 190 68 198 69 391 70779 70 933
17 68 844 69 877 71100 72 522 72 851

18 72 852 73 945 75 239 76 744 74 842
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2109 Conseill "re ou conseiller doéorientation
Semaine : 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $
1 40 241 40 845 41 560 42 391 45 420
2 41772 42 399 43 141 44 004 46 954
3 43 363 44 013 44 783 45 679 48 580
4 45 018 45 693 46 493 47 423 50 223
5 46 733 47 434 48 264 49 229 51 958
6 48 528 49 256 50 118 51120 53 730
7 50 433 51 189 52 085 53127 55574
8 53 825 54 632 55 588 56 700 57 492
9 55 950 56 789 57 783 58 939 59 446
10 58 164 59 036 60 069 61 270 61 492
11 60 484 61 391 62 465 63714 63 610
12 62 903 63 847 64 964 66 263 65 783
13 65 470 66 452 67 615 68 967 68 048
14 68 105 69 127 70 337 71744 70 039
15 70 899 71962 73 221 74 685 72 102
16 72 643 73 733 75 023 76 523 74 221
17 74 432 75 548 76 870 78 407 76 394
18 76 293 77 437 78 792 80 368 78 640
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2111 Travailleuse sociale ou travailleur social

Semaine : 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $

1 41 546 42 169 42 907 43 765 46 114

42 929 43 573 44 336 45 223 47 776
3 44 418 45 084 45 873 46 790 49 529
4 45 961 46 650 47 466 48 415 51 319
5 47 560 48 273 49 118 50 100 53182
6 49 210 49 948 50 822 51 838 55136
7 50912 51676 52 580 53 632 57 108
8 53618 54 422 55 374 56 481 59 190
9 55 533 56 366 57 352 58 499 61 345
10 57 547 58 410 59 432 60 621 63 574
11 59 606 60 500 61 559 62 790 65 875
12 61 784 62 711 63 808 65 084 68 304
13 64 061 65 022 66 160 67 483 70 769
14 66 412 67 408 68 588 69 960 72 979
15 68 856 69 889 71112 72 534 75 280
16 70 549 71 607 72 860 74 317 77 636
17 72 283 73 367 74 651 76 144 80 083

18 76 486 77 633 78 992 80 572 82 585
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2112 Orthophoniste ou audiologiste
Semaine: 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $
1 41 428 42 049 42 785 43 641 46 114
2 42 952 43 596 44 359 45 246 47 776
3 44 545 45 213 46 004 46 924 49 529
4 46 234 46 928 47 749 48 704 51 319
5 47 958 48 677 49 529 50 520 53182
6 49 734 50 480 51 363 52 390 55136
7 51643 52 418 53 335 54 402 57 108
8 54 537 55 355 56 324 57 450 59 190
9 56 615 57 464 58 470 59 639 61 345
10 58 785 59 667 60 711 61 925 63 574
11 61 047 61 963 63 047 64 308 65 875
12 63 392 64 343 65 469 66 778 68 304
13 65 840 66 828 67 997 69 357 70 769
14 68 400 69 426 70 641 72 054 72 979
15 71099 72 165 73 428 74 897 75 280
16 72 851 73944 75 238 76 743 77 636
17 74 640 75 760 77 086 78 628 80 083
18 76 486 77 633 78 992 80 572 82 585
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2113 Psychologue

Semaine : 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-03-20 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-19 au au au au du
2016-03-31 2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $ $

1 44 443 44 461 45128 45918 46 836 48 269

46 133 46 151 46 843 47 663 48 616 50 187
3 47 891 47 910 48 629 49 480 50 470 52177
4 49 716 49 736 50 482 51 365 52 392 54 205
5 51612 51 633 52 407 53 324 54 390 56 360
6 53 595 53 616 54 420 55 372 56 479 58 569
7 55 698 55 720 56 556 57 546 58 697 60 889
8 59 442 59 466 60 358 61414 62 642 63 281
9 61 792 61 817 62 744 63 842 65 119 65 783
10 64 235 64 261 65 225 66 366 67 693 68 395
11 66 797 66 824 67 826 69 013 70 393 71061
12 69 470 69 498 70 540 71774 73 209 73 892
13 72 305 72 334 73 419 74 704 76 198 76 778
14 75214 75 244 76 373 77 710 79 264 79 444
15 78 299 78 330 79 505 80 896 82514 82 202
16 80 227 80 259 81 463 82 889 84 547 85 033
17 82 201 82 234 83 468 84 929 86 628 87 936

18 84 259 84 302 85 567 87 064 88 805 90 986
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2114 Conseillere ou conseiller en information scolaire et professionnelle
Semaine: 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $

1 39 568 40 162 40 865 41 682 44 671

40 887 41 500 42 226 43 071 46 114
3 42 304 42 939 43 690 44 564 47 612
4 43 773 44 430 45 208 46 112 49 127
5 45 295 45 974 46 779 47 715 50 735
6 46 869 47 572 48 405 49 373 52 360
7 48 490 49 217 50 078 51 080 54 058
8 51 066 51 832 52 739 53 794 55 793
9 52 891 53 684 54 623 55 715 57 602
10 54 808 55 630 56 604 57 736 59 446
11 56 769 57 621 58 629 59 802 61 382
12 58 846 59 729 60 774 61 989 63 354
13 61 010 61 925 63 009 64 269 65 418
14 63 253 64 202 65 326 66 633 67 208
15 65 578 66 562 67 727 69 082 69 034
16 67 190 68 198 69 391 70779 70 933
17 68 844 69 877 71100 72 522 72 851

18 72 852 73 945 75 239 76 744 74 842



CPNCSC 119 Personnel professionnel

2115 Diététiste/nutritionniste
Semaine : 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $

1 39 568 40 162 40 865 41 682 44 671

40 887 41 500 42 226 43 071 46 114
3 42 304 42 939 43 690 44 564 47 612
4 43 773 44 430 45 208 46 112 49 127
5 45 295 45 974 46 779 47 715 50 735
6 46 869 47 572 48 405 49 373 52 360
7 48 490 49 217 50 078 51 080 54 058
8 51 066 51 832 52 739 53 794 55 793
9 52 891 53 684 54 623 55 715 57 602
10 54 808 55 630 56 604 57 736 59 446
11 56 769 57 621 58 629 59 802 61 382
12 58 846 59 729 60 774 61 989 63 354
13 61 010 61 925 63 009 64 269 65 418
14 63 253 64 202 65 326 66 633 67 208
15 65 578 66 562 67 727 69 082 69 034
16 67 190 68 198 69 391 70779 70 933
17 68 844 69 877 71100 72 522 72 851

18 72 852 73 945 75 239 76 744 74 842



CPNCSC 120 Personnel professionnel

2116 Ergothérapeute

Semaine : 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-03-20 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-19 au au au au du
2016-03-31 2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $ $
1 45 083 45 092 45 768 46 569 47 500 46 808
2 46 125 46 134 46 826 47 645 48 598 48 598
3 47 168 47 177 47 885 48 723 49 697 50 442
4 48 257 48 267 48 991 49 848 50 845 52 397
5 49 933 49 943 50 692 51579 52 611 54 405
6 51 668 51678 52 453 53 371 54 438 56 487
7 53 454 53 465 54 267 55217 56 321 58 661
8 56 296 56 307 57 152 58 152 59 315 60 907
9 58 305 58 317 59 192 60 228 61 433 63 245
10 60 420 60 432 61 338 62 411 63 659 65 692
11 62 584 62 597 63 536 64 648 65 941 68 194
12 64 870 64 883 65 856 67 008 68 348 70 842
13 67 261 67 274 68 283 69 478 70 868 73 545
14 69 728 69 742 70 788 72 027 73 468 76 029
15 72 292 72 306 73 391 74 675 76 169 78 567
16 74 070 74 085 75 196 76 512 78 042 81179
17 75 892 75 907 77 046 78 394 79 962 83918
18 80 304 80 321 81 526 82 953 84 612 86 713



CPNCSC 121 Personnel professionnel

2118 Agente ou agent de gestion financiére
Semaine: 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $

1 39 568 40 162 40 865 41 682 44 671

40 887 41 500 42 226 43 071 46 114
3 42 304 42 939 43 690 44 564 47 612
4 43 773 44 430 45 208 46 112 49 127
5 45 295 45 974 46 779 47 715 50 735
6 46 869 47 572 48 405 49 373 52 360
7 48 490 49 217 50 078 51 080 54 058
8 51 066 51 832 52 739 53 794 55 793
9 52 891 53 684 54 623 55 715 57 602
10 54 808 55 630 56 604 57 736 59 446
11 56 769 57 621 58 629 59 802 61 382
12 58 846 59 729 60 774 61 989 63 354
13 61 010 61 925 63 009 64 269 65 418
14 63 253 64 202 65 326 66 633 67 208
15 65 578 66 562 67 727 69 082 69 034
16 67 190 68 198 69 391 70779 70 933
17 68 844 69 877 71100 72 522 72 851

18 72 852 73 945 75 239 76 744 74 842



CPNCSC 122 Personnel professionnel

2119 Conseillere ou conseiller en communication
Semaine : 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $

1 39 568 40 162 40 865 41 682 44 671

40 887 41 500 42 226 43 071 46 114
3 42 304 42 939 43 690 44 564 47 612
4 43 773 44 430 45 208 46 112 49 127
5 45 295 45 974 46 779 47 715 50 735
6 46 869 47 572 48 405 49 373 52 360
7 48 490 49 217 50 078 51 080 54 058
8 51 066 51 832 52 739 53 794 55 793
9 52 891 53 684 54 623 55 715 57 602
10 54 808 55 630 56 604 57 736 59 446
11 56 769 57 621 58 629 59 802 61 382
12 58 846 59 729 60 774 61 989 63 354
13 61 010 61 925 63 009 64 269 65 418
14 63 253 64 202 65 326 66 633 67 208
15 65 578 66 562 67 727 69 082 69 034
16 67 190 68 198 69 391 70779 70 933
17 68 844 69 877 71100 72 522 72 851

18 72 852 73 945 75 239 76 744 74 842



CPNCSC 123 Personnel professionnel

2120 Analyste
Semaine: 35 h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $
1 40 963 41 577 42 305 43 151 45 420
2 42 465 43 102 43 856 44 733 46 954
3 44 040 44 701 45 483 46 393 48 580
4 45712 46 398 47 210 48 154 50 223
5 47 413 48 124 48 966 49 945 51 958
6 49 171 49 909 50 782 51 798 53 730
7 51061 51 827 52 734 53 789 55574
8 53 920 54 729 55 687 56 801 57 492
9 55978 56 818 57 812 58 968 59 446
10 58 123 58 995 60 027 61 228 61 492
11 60 360 61 265 62 337 63 584 63 610
12 62 675 63 615 64 728 66 023 65 783
13 65 099 66 075 67 231 68 576 68 048
14 67 628 68 642 69 843 71 240 70 039
15 70 299 71 353 72 602 74 054 72 102
16 72 026 73 106 74 385 75 873 74 221
17 73 798 74 905 76 216 77 740 76 394
18 75 644 76 779 78 123 79 685 78 640



CPNCSC 124 Personnel professionnel

2121 Attach®e ou attach® doéadministration
Semaine : 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $

1 39 568 40 162 40 865 41 682 44 671

40 887 41 500 42 226 43 071 46 114
3 42 304 42 939 43 690 44 564 47 612
4 43 773 44 430 45 208 46 112 49 127
5 45 295 45 974 46 779 47 715 50 735
6 46 869 47 572 48 405 49 373 52 360
7 48 490 49 217 50 078 51 080 54 058
8 51 066 51 832 52 739 53 794 55 793
9 52 891 53 684 54 623 55 715 57 602
10 54 808 55 630 56 604 57 736 59 446
11 56 769 57 621 58 629 59 802 61 382
12 58 846 59 729 60 774 61 989 63 354
13 61 010 61 925 63 009 64 269 65 418
14 63 253 64 202 65 326 66 633 67 208
15 65 578 66 562 67 727 69 082 69 034
16 67 190 68 198 69 391 70779 70 933
17 68 844 69 877 71100 72 522 72 851

18 72 852 73 945 75 239 76 744 74 842



CPNCSC 125 Personnel professionnel

2140 Traductrice ou traducteur

Semaine : 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $

1 39 568 40 162 40 865 41 682 43 977

40 887 41 500 42 226 43 071 45 274
3 42 304 42 939 43 690 44 564 46 680
4 43 773 44 430 45 208 46 112 48 068
5 45 295 45 974 46 779 47 715 49 548
6 46 869 47 572 48 405 49 373 51 027
7 48 490 49 217 50 078 51 080 52 561
8 51 066 51832 52 739 53 794 54 168
9 52 891 53 684 54 623 55715 55 793
10 54 808 55 630 56 604 57 736 57 510
11 56 769 57 621 58 629 59 802 59 227
12 58 846 59 729 60 774 61 989 61 035
13 61 010 61 925 63 009 64 269 62 880
14 63 253 64 202 65 326 66 633 64 468
15 65 578 66 562 67 727 69 082 66 076
16 67 190 68 198 69 391 70 779 67774
17 68 844 69 877 71 100 72 522 69 491

18 72 852 73 945 75 239 76 744 71226



CPNCSC 126 Personnel professionnel

2141 Ani matrice ou animateur de vie spirituell e e
Semaine: 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $

1 39 568 40 162 40 865 41 682 44 671

40 887 41 500 42 226 43 071 46 114
3 42 304 42 939 43 690 44 564 47 612
4 43 773 44 430 45 208 46 112 49 127
5 45 295 45 974 46 779 47 715 50 735
6 46 869 47 572 48 405 49 373 52 360
7 48 490 49 217 50 078 51 080 54 058
8 51 066 51 832 52 739 53 794 55 793
9 52 891 53 684 54 623 55 715 57 602
10 54 808 55 630 56 604 57 736 59 446
11 56 769 57 621 58 629 59 802 61 382
12 58 846 59 729 60 774 61 989 63 354
13 61 010 61 925 63 009 64 269 65 418
14 63 253 64 202 65 326 66 633 67 208
15 65 578 66 562 67 727 69 082 69 034
16 67 190 68 198 69 391 70779 70 933
17 68 844 69 877 71100 72 522 72 851

18 72 852 73 945 75 239 76 744 74 842



CPNCSC 127 Personnel professionnel

2142 Conseillere ou conseiller en éducation spirituelle, religieuse et morale
Semaine: 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $
1 40 241 40 845 41 560 42 391 46 114
2 41772 42 399 43 141 44 004 47 776
3 43 363 44 013 44 783 45 679 49 529
4 45 018 45 693 46 493 47 423 51 319
5 46 733 47 434 48 264 49 229 53182
6 48 528 49 256 50 118 51120 55136
7 50 433 51 189 52 085 53127 57 108
8 53 825 54 632 55 588 56 700 59 190
9 55 950 56 789 57 783 58 939 61 345
10 58 164 59 036 60 069 61 270 63 574
11 60 484 61 391 62 465 63714 65 875
12 62 903 63 847 64 964 66 263 68 304
13 65 470 66 452 67 615 68 967 70 769
14 68 105 69 127 70 337 71744 72 979
15 70 899 71962 73 221 74 685 75 280
16 72 643 73 733 75 023 76 523 77 636
17 74 432 75 548 76 870 78 407 80 083
18 76 293 77 437 78 792 80 368 82 585



CPNCSC 128 Personnel professionnel

2143 Agente ou agent de développement

Semaine : 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $
1 40 346 40 951 41 668 42 501 46 114
2 41 880 42 508 43 252 44 117 47 776
3 43 476 44 128 44 900 45 798 49 529
4 45 133 45 810 46 612 47 544 51 319
5 46 855 47 558 48 390 49 358 53 182
6 48 655 49 385 50 249 51 254 55136
7 50 565 51 323 52 221 53 265 57 108
8 53 965 54 774 55 733 56 848 59 190
9 56 096 56 937 57 933 59 092 61 345
10 58 315 59 190 60 226 61 431 63 574
11 60 640 61 550 62 627 63 880 65 875
12 63 066 64 012 65 132 66 435 68 304
13 65 640 66 625 67 791 69 147 70 769
14 68 283 69 307 70520 71930 72 979
15 71083 72 149 73412 74 880 75 280
16 72 833 73 925 75 219 76 723 77 636
17 74 626 75 745 77 071 78 612 80 083
18 76 486 77 633 78 992 80 572 82 585



CPNCSC 129 Personnel professionnel

2146 Traductrice ou traducteur agréé

Semaine : 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $

1 39 568 40 162 40 865 41 682 43 977

40 887 41 500 42 226 43 071 45 274
3 42 304 42 939 43 690 44 564 46 680
4 43 773 44 430 45 208 46 112 48 068
5 45 295 45 974 46 779 47 715 49 548
6 46 869 47 572 48 405 49 373 51 027
7 48 490 49 217 50 078 51 080 52 561
8 51 066 51832 52 739 53 794 54 168
9 52 891 53 684 54 623 55715 55 793
10 54 808 55 630 56 604 57 736 57 510
11 56 769 57 621 58 629 59 802 59 227
12 58 846 59 729 60 774 61 989 61 035
13 61 010 61 925 63 009 64 269 62 880
14 63 253 64 202 65 326 66 633 64 468
15 65 578 66 562 67 727 69 082 66 076
16 67 190 68 198 69 391 70 779 67774
17 68 844 69 877 71 100 72 522 69 491

18 72 852 73 945 75 239 76 744 71226



CPNCSC 130 Personnel professionnel

2147 Conseill re ou conseiller " | 6®ducation pr ®s

Semaine : 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $

1 40 218 40 821 41535 42 366 45 420

41 555 42 178 42 916 43 774 46 954
3 43 004 43 649 44 413 45 301 48 580
4 44 495 45 162 45 952 46 871 50 223
5 46 036 46 727 47 545 48 496 51 958
6 47 641 48 356 49 202 50 186 53 730
7 49 294 50 033 50 909 51927 55574
8 51918 52 697 53619 54 691 57 492
9 53 752 54 558 55513 56 623 59 446
10 55724 56 560 57 550 58 701 61 492
11 57 713 58 579 59 604 60 796 63 610
12 59 818 60 715 61778 63 014 65 783
13 62 016 62 946 64 048 65 329 68 048
14 64 299 65 263 66 405 67 733 70 039
15 66 653 67 653 68 837 70 214 72 102
16 68 306 69 331 70 544 71 955 74 221
17 69 982 71 032 72 275 73721 76 394

18 74 055 75 166 76 481 78 011 78 640



CPNCSC 131 Personnel professionnel

2149 Agente ou agent de service social

Semaine : 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $

1 41 546 42 169 42 907 43 765 46 114

42 929 43 573 44 336 45 223 47 776
3 44 418 45 084 45 873 46 790 49 529
4 45 961 46 650 47 466 48 415 51 319
5 47 560 48 273 49 118 50 100 53182
6 49 210 49 948 50 822 51 838 55136
7 50912 51676 52 580 53 632 57 108
8 53618 54 422 55 374 56 481 59 190
9 55 533 56 366 57 352 58 499 61 345
10 57 547 58 410 59 432 60 621 63 574
11 59 606 60 500 61 559 62 790 65 875
12 61 784 62 711 63 808 65 084 68 304
13 64 061 65 022 66 160 67 483 70 769
14 66 412 67 408 68 588 69 960 72 979
15 68 856 69 889 71112 72 534 75 280
16 70 549 71 607 72 860 74 317 77 636
17 72 283 73 367 74 651 76 144 80 083

18 76 486 77 633 78 992 80 572 82 585



CPNCSC 132 Personnel professionnel

2150 Psychoéducatrice ou psychoéducateur

Semaine : 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $

1 41 546 42 169 42 907 43 765 46 114

42 929 43 573 44 336 45 223 47 776
3 44 418 45 084 45 873 46 790 49 529
4 45 961 46 650 47 466 48 415 51 319
5 47 560 48 273 49 118 50 100 53182
6 49 210 49 948 50 822 51 838 55136
7 50912 51676 52 580 53 632 57 108
8 53618 54 422 55 374 56 481 59 190
9 55 533 56 366 57 352 58 499 61 345
10 57 547 58 410 59 432 60 621 63 574
11 59 606 60 500 61 559 62 790 65 875
12 61 784 62 711 63 808 65 084 68 304
13 64 061 65 022 66 160 67 483 70 769
14 66 412 67 408 68 588 69 960 72 979
15 68 856 69 889 71112 72 534 75 280
16 70 549 71 607 72 860 74 317 77 636
17 72 283 73 367 74 651 76 144 80 083

18 76 486 77 633 78 992 80 572 82 585



CPNCSC 133 Personnel professionnel

2151 Agente ou agent de réadaptation fonctionnelle
Semaine: 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $
1 42 544 43 182 43 938 44 817 44 671
2 43 528 44 181 44 954 45 853 46 114
3 44 511 45 179 45 970 46 889 47 612
4 45 538 46 221 47 030 47 971 49 127
5 47 122 47 829 48 666 49 639 50 735
6 48 757 49 488 50 354 51 361 52 360
7 50 442 51199 52 095 53 137 54 058
8 53 124 53921 54 865 55 962 55 793
9 55022 55 847 56 824 57 960 57 602
10 57 017 57 872 58 885 60 063 59 446
11 59 059 59 945 60 994 62 214 61 382
12 61 215 62 133 63 220 64 484 63 354
13 63471 64 423 65 550 66 861 65 418
14 65 799 66 786 67 955 69 314 67 208
15 68 219 69 242 70 454 71 863 69 034
16 69 897 70 945 72 187 73 631 70 933
17 71617 72 691 73 963 75 442 72 851
18 75 789 76 926 78 272 79 837 74 842



CPNCSC 134 Personnel professionnel

2152 Agente ou agent de correction du |l angage et

Semaine : 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $
1 41 046 41 662 42 391 43 239 43 977
2 42 555 43 193 43 949 44 828 45 274
3 44 134 44 796 45 580 46 492 46 680
4 45 809 46 496 47 310 48 256 48 068
5 47 514 48 227 49 071 50 052 49 548
6 49 277 50 016 50 891 51 909 51 027
7 51 167 51935 52 844 53901 52 561
8 54 034 54 845 55 805 56 921 54 168
9 56 092 56 933 57 929 59 088 55 793
10 58 245 59 119 60 154 61 357 57 510
11 60 485 61 392 62 466 63 715 59 227
12 62 806 63 748 64 864 66 161 61 035
13 65 233 66 211 67 370 68 717 62 880
14 67 769 68 786 69 990 71 390 64 468
15 70 445 71502 72 753 74 208 66 076
16 72 181 73 264 74 546 76 037 67 774
17 73 953 75 062 76 376 77 904 69 491
18 75 789 76 926 78 272 79 837 71 226



CPNCSC 135 Personnel professionnel

2153 Conseillere ou conseiller en formation scolaire
Semaine : 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $
1 40 241 40 845 41 560 42 391 44 671
2 41772 42 399 43 141 44 004 46 114
3 43 363 44 013 44 783 45 679 47 612
4 45 018 45 693 46 493 47 423 49 127
5 46 733 47 434 48 264 49 229 50 735
6 48 528 49 256 50 118 51120 52 360
7 50 433 51 189 52 085 53127 54 058
8 53 825 54 632 55 588 56 700 55 793
9 55 950 56 789 57 783 58 939 57 602
10 58 164 59 036 60 069 61 270 59 446
11 60 484 61 391 62 465 63714 61 382
12 62 903 63 847 64 964 66 263 63 354
13 65 470 66 452 67 615 68 967 65 418
14 68 105 69 127 70 337 71744 67 208
15 70 899 71962 73 221 74 685 69 034
16 72 643 73 733 75 023 76 523 70 933
17 74 432 75 548 76 870 78 407 72 851
18 76 293 77 437 78 792 80 368 74 842



CPNCSC 136 Personnel professionnel

2154 Conseillere ou conseiller en rééducation
Semaine : 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $
1 40 241 40 845 41 560 42 391 45 420
2 41772 42 399 43 141 44 004 46 954
3 43 363 44 013 44 783 45 679 48 580
4 45 018 45 693 46 493 47 423 50 223
5 46 733 47 434 48 264 49 229 51 958
6 48 528 49 256 50 118 51120 53 730
7 50 433 51 189 52 085 53127 55574
8 53 825 54 632 55 588 56 700 57 492
9 55 950 56 789 57 783 58 939 59 446
10 58 164 59 036 60 069 61 270 61 492
11 60 484 61 391 62 465 63714 63 610
12 62 903 63 847 64 964 66 263 65 783
13 65 470 66 452 67 615 68 967 68 048
14 68 105 69 127 70 337 71744 70 039
15 70 899 71962 73 221 74 685 72 102
16 72 643 73 733 75 023 76 523 74 221
17 74 432 75 548 76 870 78 407 76 394
18 76 293 77 437 78 792 80 368 78 640



CPNCSC 137 Personnel professionnel

2155 Conseillere ou conseiller en alimentation

Semaine : 35h

Périodes et taux

Jusqu'au 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01 A compter

2016-03-31 au au au du
2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 2019-04-02
Echelons $ $ $ $ $

1 39 568 40 162 40 865 41 682 43 977

40 887 41 500 42 226 43 071 45 274
3 42 304 42 939 43 690 44 564 46 680
4 43 773 44 430 45 208 46 112 48 068
5 45 295 45 974 46 779 47 715 49 548
6 46 869 47 572 48 405 49 373 51 027
7 48 490 49 217 50 078 51 080 52 561
8 51 066 51 832 52 739 53 794 54 168
9 52 891 53 684 54 623 55 715 55 793
10 54 808 55 630 56 604 57 736 57 510
11 56 769 57 621 58 629 59 802 59 227
12 58 846 59 729 60 774 61 989 61 035
13 61 010 61 925 63 009 64 269 62 880
14 63 253 64 202 65 326 66 633 64 468
15 65 578 66 562 67 727 69 082 66 076
16 67 190 68 198 69 391 70779 67774
17 68 844 69 877 71 100 72 522 69 491

18 72 852 73 945 75 239 76 744 71226



CPNCSC 138 Personnel professionnel

6-2.00 DISPOSITIONS RELATIVES A LA REMUNERATION
Section 1 Majoration des taux et échelles de traitement

6-2.01
A) Période allant du 1° avril 2015 au 31 mars 2016

Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur au 31 mars 2015 est maintenu
sans majoration.

B) Période allant du 1°" avril 2016 au 31 mars 2017

Chaque taux et chaque échelle! de traitement en vigueur au 31 mars 2016 est majoré de
1,5 %? avec effet le 1°" avril 2016.

C) Période allant du 1° avril 2017 au 31 mars 2018

Chaque taux et chaque échelle! de traitement en vigueur le 31 mars 2017 est majoré de
1,75 %? avec effet le 1°" avril 2017.

D) Période allant du 1° avril 2018 au 31 mars 2019

Chague taux et chaque échelle! de traitement en vigueur le 31 mars 2018 est majoré de
2,0 %? avec effet le 1°" avril 2018.

E) Période allant du 1°" avril 2019 au 31 mars 2020

Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur au 31 mars 2019 est maintenu
sans majoration.

! La majoration des taux et ®chelles est <calcul ®e sul
1eravril 2018 inclusivement, pour les professionnelles et professionnels, la majoration est calculée
sur la base du taux annuel de traitement.

Toutefois, les clauses de la Convention relatives aux professionnelles et professionnels hors taux ou
hors ®chelle sbéappliqguent.



CPNCSC 139 Personnel professionnel

Section 2 Rémunérations additionnelles
A) Période allant du 1°¢" avril 2015 au 31 mars 2016

Une professionnelle ou un professionnel a droit a une rémunération additionnelle
correspondant a 0,30 $ pour chaque heure rémunérée! du 1° avril 2015 au 31 mars 2016.

B) Période allant du 1°" avril 2019 au 31 mars 2020

Une professionnelle ou un professionnel a également droit & une rémunération additionnelle
correspondant a 0,16 $ pour chaque heure rémunérée! du 1° avril 2019 au 31 mars 2020.

C) Primes

Chaque prime, ° | 6exception des primes expri m®e
del a m°me date et des m°mes param tres g®n®r aux
prévus aux paragraphes A) a E) de la clause 6-2.01.

Section 3 R®t roactivit® suite 7 prédemte Can®ntiomn vi gueur d

Léajustement du tr ait etéohalds dedra@teroentlprévud poud la gériodea u x
du 1°" avril 2016 au 31 mars 2017, débute au plus tard dans les 45 joursdeladat e dbéentr ®e
vigueur de la présente Convention.

Sous r®serve des dispositions ddaroattidtéa déconl@ade q u i su
| 6appl i caorivention gber lalpé&iod€débutant le 1* avril 2016 ] usqu éau moment
| 6aj ust ement de traitement pr®&owrs Hoahen®P®r po@e
complete, et ce, au plus tard dans les 60 joursdelad at e dbéentr ®e @mventionh.gueur d

La rétroactivité pour le paiement du forfaitaire prévu en vertu du paragraphe A) de la section 2 du
présent article est également versée® au méme moment que le montant de rétroactivité prévu a
| 6 aa préced@ent.

! Sont aussi considérées les heures rémunérées pour lesquelles la professionnelle ou le professionnel
re-oit des prestations de cong® de maternit®, de pa
aux cong®s parentaux, des prestations dbéassurance sS:
par I''VAC et par la SAAQ ainsi que celles verséesparlaCommi ssi on dans | es cas dbo
travail, soéil y a |lieu.

Aux fins de la présente Convention, lire « sont versés avant le 30 septembre 2016 ».

Aux fins de la présente Convention, lire « est également versée avant le 30 septembre 2016 ».
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La professionnelle ou |l e profes<siawilkdldétladaterdda | 6 e mp
paiement de la rétroactivité, doit demander par écrit, le paiement di en vertu de la Convention
dans les 4 mois de la transmission au Syndicat de | a | i st equpstitRBnicasde | 6al i

décés de la professionnelle ou du professionnel, la demande doit étre effectuée, par écrit, dans
le méme délai, par les ayants droit de celle-ci ou de celui-ci. Toute demande de rétroactivité doit
étreacc ompagn®e dodébun sp®ci men de ch que.

Auplustarddansles 120 our s de | a ndvguew dedadComveéntioR) éa Cemmission
transmet au Syndicat, |l a |iste des pappidfiadegusonnel | ¢
le 1 avril 2015 ainsi que leur derniére adresse inscrite au systéme de rémunération de la

Commission.

Les montants a étre versés en vertu d e alihéa qui précede le sont dans les 60 jours suivant la
réception de la demande.

6-2.02 Professionnelle ou professionnel hors échelle

A) La professionnelle ou le professionnel dont le taux de traitement, le jour précédant la date
de la majoration des taux et échelles de traitement, est plus élevé que le maximum de

| 6®chell e de traitement e n ,vbéngficie, & la dagteoderdla s on cC «
majoration des taux e t ®chelles de traitement, déun t aux
®g al " la moiti® du pour cent afaeril dbdagpérgdmemt at i on
cause par rapport au 31 mar s pr ®c ®dent , N | 6B hetd oho ®c h al®l &
3lmars pr ®c®dent correspondant ° son corps dbdéem
B) Si I dapplication du taux minimum dbéaugmentati on
clause a pour effet de situer au 1° avril une professionnelle ou un professionnel qui était
hors échelle au 31 mar s ~ un traitement inf®rieur ° | 6 ®cC
traitement correspondant ° son corps dbéempl oi s,

au pourcentage nécessaire pour permettre a cette professionnelle ou ce professionnel
|l 6atteinte du niveau de cet ®chel on.

C) La diff®rence entre, ddune part, |l e pourcentag
| 6®chell e de traitement correspondant au cor p:
professionnel ettguxd bmiunnirmumaddaugment ati on ®t al
paragraphes A) et B) de | a pr®sente clause | ui

calculé sur la base de son taux de traitement au 31 mars.

D) Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période de paie au prorata des heures
régulieres rémunérées pour la période de paie.

6-2.03 Prime de coordination professionnelle

A) La professionnelle ou le professionnel qui, & la demande expresse de la Commission,
assume la responsabilité delacoor di nati on et de | a supervision
4dprofessionnell es ou prof eséguivalant &% de son Bux®f | ci e
de traitement.
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Cette responsabilité implique notamment la répartition du travail et le contréle de la qualité
du travail des professionnelles ou professionnels de son équipe.

B) Cette prime est calculée sur le taux de traitement applicable a cette professionnelle ou ce
professionnel et lui est versée pour la période pendant laquelle elle ou il assume cette
responsabilité.

6-3.00 RECONNAISSANCE DE LGEXPERIENCE A LENGAGEMENT

6-3.01

La professionnelle ou |l e professionnel poss®dant
directement pertinentes ° | 6exercice de sa foncti
ann®es dbéexp®rience compte tenu de |l a dur ®e de sQ

| 6 ar6{10.00.1 e

De m°me, | a professionnelle ou | e professionnel n
pendant une période de 12 mois.

6-3.02

Pourlecorpsddoe mpl oi s de conseill re ou conseiller dobéor
formation scolaire et celui de psychologue ou conseillére ou conseiller en rééducation et aux

seules fins de | a pr®sent e, est not ammeetentent r e conn
pertinente : chague ann®eatteddexp®rsieende re ou conseiller
conseillere ou conseiller en formation scolaire ou psychologue ou conseillere ou conseiller en
r®®ducation; chagque ann®e dibnegaterue; ghagueaangédpasséens une
a un poste de cadre a caractére pédagogique.

Lorsque pour un corps dobéemplois donn®, une exp®ri
de | 6affichage ou lors de | a s®l ecti oaxigendesoapt ann ®e s

alors reconnues automatiqguement comme expérience directement pertinente aux fins du
classement.

6-3.03

Aux fins du pr®sent article, une masde ®wail efféceué p ®r i en

temps plein ou déuné duc®Peas®Pqoni dakewtaeances ani
ann®es dbéexp®rience dans | 6enseignement 0% chaque
quel que soit le niveau, équivaut a 12 mois de travail.

Si la division du nombre de mois de travail par 12 comporte un reste égal ou supérieur a 9 mois,
celu-ci correspond ° une ann®e dobéexp®rience.

Si cette division comporte un reste égal ou supérieur & 4 mois mais inférieur & 9 mois, celui-ci
correspond aune demi-ann®e doéexp®ri ence pour oféssionnelrsiué & s si onn
| 6un des ®chelons 1 ° 8.
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6-3.04

La professionnelle ou |l e professionnel ~° | o6empl oi
Convention ou celle ou celui qui sera engagé par la suite qui ne remplit pas les qualifications
académiques minimales prévues au Plan de classification, est réputé les remplir aux fins

doappl i c&onvention,de Iladexcept-#A4@n de | 6article 6

6-4.00 RECONNAISSANCE DE LA SCOLARITE

6-4.01

Uneann®e doOo®t udes ( o grédidshauniveaudu 1¥ eytlesunitersitai® Gomplétée

et r@ussi e dans wune discipline jug®e directement
professionnelle ou du professioapegidents®®qui vaut ~ un

Avant de bénéficier des dispositions de la présente clause, une professionnelle ou un
professionnel doit posséder au préalable un dipldme universitaire terminal de 1° cycle, selon le
systeme actuellement en vigueur dans les universités du Québec ou, si ce dipldme a été obtenu
dans une université du Québec, selon le systéme en vigueur dans cette université au moment de
| 6obtention du dipl ! me.

6-4.02

De m° me, une ann®e do®t udaeadlits)(ao niveas aun2® Gugddyateal ent ,
universitaire, selon le systéeme actuellement en vigueur dans les universités du Québec ou, si les

études ont été suivies dans une université du Québec, selon le systéeme en vigueur a cette

université a ce moment, complétée et réussie dans une discipline jugée directement pertinente a

| 6exercice de |l a fonction de |l a professionnelle
doexp®rience pertinente.

Toutefoi s, dans | e ccaédits dufplusnet de mairis da 60 srédits,dselon 4e5

systéme actuellement en vigueur dans les universités du Québec ou, si les études ont été suivies

dans une université du Québec, selon le systeme en vigueur a cette université a ce moment,

compl ®t ®e et r ®ussi e dans une discipline cjoug®e di
de la professionnelle ou du professionnel équivaut a une année etdemied 6 e X p ®r i ence pert i

Un maximum de 3ann®es de scolarit® peuvent °tre compt
conformément aux dispositions de la présente clause.

6-4.03

Seul le nombr e dbéann®es nor mal ement requis par  6uni v
compléter a temps complet les études doit étre compté.
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6-4.04

Les dispositions du pr®sent article ne peuvent do
attribué a la professionnelle ou au professionnel régulier en vertu des dispositions antérieures a
la signature de la Convention.

6-5.00 CLASSEMENT DE LA PROFESSIONNELLE OU DU PROFESSIONNEL A LENGAGEMENT

6-5.01

L6®chel on de |l a professi onn einé par laoQomnussion@ taaldtee s si onn
ddbengagement, en tenant compte ° | a fois doébune ®va

ou du professionnel et de son expérience, le tout conformément aux articles 6-3.00 et 6-4.00.

6-5.02

La professionnelle oule pr of essi onnel sans exp®rience jug®e
fonction par la Commission est classé au 1° échelon, sous réserve des dispositions de
| 6 ar6t40x | e

6-6.00 CLASSEMENT DE LA PROFESSIONNELLE OU DU PROFESSIONNEL LORS DAJNE MUTATION

6-6.01

La professionnelle ou le professionnel muté est classé dans sa nouvelle échelle de traitement
selon les r gl es -500 @®mmeesselle’ ou il diait une proféssonn@lle ou un
professionnel nouvellement engagé.

Toutefois, dans le cas ou cette mutation intervient aprésle 1*j anvi er ddéune ann®e ¢
une diminution de traitementdécemblelge sui, le traittmert onser v
applicable ce 1° janvier.

6-7.00 CLASSEMENT A LA DATE D&ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION
6-7.01
La professionnelle ou | e professionnel 7 | 6empl oi

de la Convention passe au méme échelon dans la nouvelle échelle de traitement.

6-8.00 CLASSIFICATION
6-8.01
La professionnelle ou le professionnelde meur e cl assi fi ® dans | e corps d

déentr ®e en Conveptioreur de | a
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6-8.02
La professionnelle ou |l e professionnelCoevenoag® apr
est classifi® dans | 6un des corps doéemplois pr ®vi

fonction que la Commission lui attribue.

La professionnelle ou l e professionnel peut coni
Commi ssion | uar i tarted rd aius®i. dw grief a pour mandat
dans lequel la professionnelle ou le professionnel doit étre classifié compte tenu de la fonction

qui lui a été attribuée.

6-8.03

Malgré la clause 6-8.01, la professionnelle ou le professionnel dont les tdches sont modifiées

peut, si el l e ou il pr ® end que c¢ce changement i mp
comportant une échelle de traitement plus élevée, soumettre un grief. Ce grief est assimilable a

un grief de nature continue, sans effet rétroactif antérieur a la date du dépét du grief.

Léarbitre saisi de ce grief a | e pouvoir de st at
mon®t aire qui sSO0i mpose.

Si |l 6arbitre d®ci de que | es t ©c hes nnell® oumeel e me nt
professionnel se situent dans un autre corps dobenm

classifié, celle-ci peut :

a reclassifier | a professionnelle ou Il e professio
ou

b) maintenirlapr of essi onnell e ou |l e professionnel dans |
ou ce dernier a contest® et rendre | e contenu ¢

6-8.04

La Commission peut attribuer & une professionnelle ou un professionnel des taches de 2 corps
déempl ois. Dans ce cas, |l a professionnelle ou | e p
ou elle ou il est assigné pour plus de la moitié de son temps de travail.

Dans | e cas dbéune r®partcoips ®§apumebsadinellgonllaps ent |
professionnel est alors classifi® dans |l e corps d
élevée des 2.
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6-9.00 AJOUT DE NOUVEAUX CORPS D&EMPLOIS AU PLAN DE CLASSIFICATION DURANT LA
CONVENTION

6-9.01

Sous réserve des autres clauses du présent article, le Plan de classification ne peut étre modifié
gudapr s e netCePNCA et laecCantralee

6-9.02

Le CPNCApeut ajouter un corps doée mmaiiscauparavany il bkt an de
consulter la Centrale.

6-9.03
Le CPNCA et | a Cepotrdistuteedassteed®f endensui vant | a demar
des parties, des ®chelles de traitement des cor ps

classification durant la Convention.

6-9.04

So6i |l y a dr®ls@PNCAoet laCertrale sur la détermination des échelles de traitement
autermedes30j our s pr®vus ~ la clause pr®c®denjpws | dune
de ce désaccord, soumettre le tout directemental a pr oc ®d u rmévukalad o B.00@Ige 9
Léarbitre ainsi sai si du d®saccord d®termine | es
prévues ala Conventonou dans | e secteur public pour des cor

Ce désaccord est considéré en priorité lorsdel a f i xati on du rtl e dbéarbitre
6-10.00  AVANCEMENT DGCHELON

6-10.01

La dur ®e normale du s®jour dans un ®chaenbiodansest daol
le cas des 8 premiers échelons.

6-10.02

Léavancement d 6 ®c h el “bjuillet ews & 1°gaoviers @ rat donditlore quel la
professionnelle ou |l e professionnel ait compl ®t ®,
9moi s complets dans | e cas doéun maiy@mptet daasietcasannu e |

déun avanceameehtd egpeims son dernier avancement doé®ch
ses services a titre de professionnelle ou professionnel.



CPNCSC 146 Personnel professionnel

Aux fins de | 6application de | a pr®sente cl ause,
période pendant laquelle la professionnelle ou le professionnel recgoit son traitement, toute

période de congé pour études, toute période pendant laquelle la professionnelle ou le
professionnel est en congé parental prévu aux clauses 5-13.05, 5-13.08, 5-13.20 et au
paragraphe C) de la clause 5-13.27, ainsi que les absences pour invalidité dont la durée totale

no6éexc deoisparanné: scolaire.

6-10.03

Outre ces exigences, | 6avancement do®chelon ne pe
insatisfaisant. Dans ce cas, la Commission donne a la professionnelle ou au professionnel, par

écrit, les motifs de ce refus.

Un grief peut étre soumis a la suite du refus.

6-10.04

La Commi ssion peut accorder un avancement acco®l ®
r®gul i er do®chel one ol unprofessioprmelgpbue reralémem exeeptionnel au

cours de | a p®riode de r ®f ®rence pr®®dant | a dat
Aucun grief ne peut étre soumisen regard de | 6application de |l a pr
6-10.05

€ sa date doéavanc elonela profess®mnellé duderprofdsdidoehbénéficie, le
cas ®ch®ant, déun avancement additidfhel doé®chel o

Cependant, en application du deuxiéme alinéa de la clause 6-4.02, la professionnelle ou le

professionnel qui, dans | e cas doun avancement annuel, a dr
1/2ann®e doOoexp®rience r®sultant du fait quodelle ou
ddbavancement regul i er doé®chel on, se Viletoudeonsent i
1 anvier qui suit i mm®di atement sa date dbdédavancen
pour ef fet de modi fier l a date dbéavancement r ®g u
professionnel.

6-10.06

Aucun avancement d 0 ®@lue lcoonu r rs 6 edset | cocamsne®ret i1 9 8 3, S a
avancement de c | asl2.60dslaCanventiondléSB-1 © 85 e o6 soi | r ®s u |
avancement doé®cheldomOsellLd®clh@drotni @aliemsé perdu ne p
| 6exp®riudmsee aasccour s de | 6ann®e 1983 ne peut °tr
®chel on. La pr®sente clause ne peut avoir pour ef

de la professionnelle ou du professionnel.
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6-11.00 VERSEMENT DU TRAITEMENT

6-11.01

Le traitement total dobébune professionnelle ou dbéun
son lieu de travail sous pli individuel tous les 2 jeudis.

6-11.02

Si ces jeudis ne sont pas des jours ouvrables, le versement est remis a la professionnelle ou au
professionnel le dernier jour ouvrable qui précéde ces jeudis.

6-11.03

Les versements qui seraient payés a la professionnelle ou au professionnel durant ses vacances
lui sont remis avant son départ pour ses vacances.

6-11.04

La professionnelle ou le professionnel qui quitte le service de la Commission pour quelque raison

gue ce soit avant | a fin de | dann®e scolaire re-oi
et les jours de vacances accumulés et dus en calculant que chaque jour ainsi payé équivaut a

1/ 260, 9 du trait e mle pourpaclassification et séneclasseément. e 6

6-11.05
Les informations suivantes doivent apparaitre sur le talon du chéque de paie :

a) nom et prénom de la professionnelle ou du professionnel;

b) date et période de paie;

c) traitement pour les heures réguliéres de travalil;

d) heure(s) de travail supplémentaire;

e) détail des déductions;

f) paie nette;

g) total cumulatif de chacun des éléments précédents si le systéme de traitement de la paie a
la Commission le permet.

6-11.06

Aprés entente entre la Commission et le Syndicat, la Commission déduit du traitement de la
professionnelle ou du professionnel qui l 6aut or i s
professionnelle ou le professionnel aux fins du dépét a une institution financiére.
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6-11.07

La Commission remet a la professionnelle ou au professionnel, dans les 30 jours suivant son
d®part, un ®tat sign® des montants dus en traiteme
ou effectue un dépét direct correspondant aux sommes dues.

6-11.08

Sur demande écrite préalable, la Commission remet a la professionnelle ou au professionnel
dans les 15 jours de la fin de son emploi, une attestation écrite du temps de service de la
professionnelle ou du professionnel a la Commission.

6-11.09

Au cas 0% |l a Commission aurait vers® en trop des
professionnel, elle I a ou |Ile consulte et tente d
modalités de remboursemen t . é d®f aut débentent e, | a Commi s s
rembour sement . Ces modalit®s doivent faire en sor:

ne rembourse pas pl us daudé son taitesnenthme par@giea Toatefdis, 1 0

ce maximum par paie peut étre excédé de fagon a assurer la totalité du remboursement de la

dette de la professionnelle ou du professionnel sur une période de 12 mois a compter du premier

pai ement . Les m°® me s modal it ®s sbappl i guwue au ®gal e
indemnités versées a la professionnelle ou au professionnel par la Commission en vertu de la

Convention.

6-11.10

Une professionnelle ou un professionnel qui quitte la Commission conserve, aprés son départ, le
droit de contester par grief, selon la procédure prévue au chapitre 9-0 . 0 0, | 6applicatic
Commission des clauses 6-11.04 et 6-11.07.

6-11.11

La Commi ssion et | e Syndicat peuvent convenir par
celui prévu au présent article. La Commission et une professionnelle ou un professionnel peuvent
convenir par ®crit déun mode de versement di f f ®r
virement bancaire.
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CHAPITRE 7-0.00 AVANTAGES RELIES A LA PRESTATION DU TRAVAIL

7-1.00 ANCIENNETE

7-1.01

La professionnelle ou | e professionnel ° | 0empl oi
delaConventonconserve | 6anciennet® d®j " acquise ~ cette
7-1.02

Léanciennet® est | a p®riode dbdéempl oi, enataren®es,
de professionnelle ou professionnel, soit a un autre titre.

7-1.03

La démission, le congédiement ou le non-r engagement entra'"ne |l a pert
Cependant, une professionnelle ou un professionnel régulier a temps plein non rengagé et

b®n®f i ciant de | a priori t6R 0d66 ecnopnl soeir vper ®vbuaen c’'i elnan ec

desonnon-r engagement pour uhe p&néesode ndexc®dant pas

7-1.04
Avantle3loct obre de chaque ann®e, |l a Commi ssion ®t abl
professionnels couverts par la Convention, t el | e qu 6 el | gquin@récédert, emfaitl ®e au

parvenir une liste au Syndicat et proceéde a son affichage.

7-1.05

Léanciennet® dbébune professionnelle ou dbéun profes
Syndicat ou la professionnelle ou le professionnel, que dansun délaide 30j our s de | 6af fi
de |l a |Iliste dbédanci ennet & parlaprdfessionrelle oudecpeofedsionneh de c et
7-1.06

Léali ®nati on, |l a concession totale ou partielle,

juridiqgue de |l a Commissi on, néa aucun effet sur
professionnel qui ®tait ~ | 6emploi doébune ou des c

concession totale ou partielle, la division, la fusion ou le changement de structure juridique;
|l 6anciennet® de cette profeasmdmeegle oel ce Qguodeékt
eue si cette modification nobéavait pas eu | ieu.
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7-1.07

Pour une professionnelle ou un professionnel dont la semaine de travail comporte un nombre
déheures inf®rieur -1.0€] ui 6 an ®ieaenipreporiva dumombre e c 8

déheures r®guli res pr®vues ~ son horaire par rap
pr®vu ° -1@Marticle 8

7-2.00 CONGE POUR AFFAIRES RELATIVES A LGEDUCATION

7-2.01

La professionnelle ou le professionnel invité & donner une conférence sur un sujet éducatif ou a
participer ° des travaux (s®minaire, comi t ®, concg
b®n®f i cier déun cong® si elle ou il obtient au pr

Ce congé est avec traitement a moins que la professionnelle ou le professionnel ne soit rémunéré

pour ces activités par un autre organisme. Dans ce cas, la professionnelle ou le professionnel

doi t remettre 7 l a Commi ssi on | ecestactivitést jusgne @ t quab
concurrence de son traitement régulier pour la période du congé.

7-2.02

Si el l e ou il obtient au pr®alable | 6autorisati on
professionnel gui d®sire exercer s a proofiessi on
gouvernement al (gu®b®coi s, canadien ou ®tranger)
conf orm®ment-3."00 6mourn curee 7p®ri ode ddsune dur ®e max i
7-3.00 CONGE SANS TRAITEMENT

7-3.01

by

La Commission peut accorder a une professionnelle ou un professionnel un congé sans
traitement dbébune ann®e pour des motifs québelle ju

Toutefois, la Commission ne peut refuser a une professionnelle ou un professionnel permanent

qui en fait la demande, un congé sans traitement atemps pleinpour une dur ®e maxi ma
ann®e si | 6octroi de ce cong® a pour effet de per
professionnel en disponibilité a la condition que cette professionnelle ou ce professionnel en

disponibilité détenait lors de sa mise en disponibilité, un poste dans la localité ou est affecté la
professionnelle ou le professionnel qui demande le congé sans traitement.

La Commission peut également accorder & une professionnelle ou un professionnel ayant acquis
sapermanenceenver t u de -48.60C tumclcorbg® sans traitement 7 ot
d®t er mi n®e, pour des motifs quodelle juge valabl es.
en faisant les adaptations nécessaires, a la professionnelle ou au professionnel qui bénéficie de

ce congé.
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7-3.02

Malgré le premier paragraphe de la clause 7-3.01, la professionnelle ou le professionnel régulier

a droit, apr s ¢ haqgbaes dpsemwice@ahtinu, d Gnacangérmans traisement

pour la totalité¢ dunombred 6 heur es de sa semaine r®guli re de t
ou pour toute autre période de 12 mois convenue entre la professionnelle ou le professionnel et

la Commission. La professionnelle ou le professionnel concerné doit donner a la Commission un
pr®avis ®cr9t odid sau amainhs | e d®but de | danmd@se scol a
ou elle ou il entend bénéficier de ce congé.

7-3.03

La Commission accorde a la professionnelle ou au professionnel un congé sans traitement pour
une période pouvant durer jusqu'a la fin de I'année scolaire, lorsque la demande d'obtention de
congé indique la date projetée de son départ et si :

a) le décés de sa conjointe ou son conjoint ou son enfant a charge! est survenu dans les
30 jours précédant cette demande;

b)  sa conjointe ou son conjoint ou son enfant a charge est atteint d'une maladie grave qui doit
étre établie en tant que telle par un certificat médical;

c¢) la demande d'un congé pour raison familiale (divorce, séparation, succession, prise en
charge de son pere, sa mére, ses beaux-parents, le frere, la soeur, le neveu, la niéce, le
petit-fils, la petite-fille de la professionnelle ou du professionnel ou de sa conjointe ou son
conjoint en perte d'autonomie et d'un enfant propre dans le cas d'un changement de garde
ainsi que dans le cas d'une adoption traditionnelle crie). La professionnelle ou le
professionnel doit, a la demande de la Commission, présenter toute piéce justificative
requise de nature médicale ou légale.

7-3.04

La professionnelle ou le professionnel en congé sans traitement conserve, durant son absence,

sa permanence et |l es ann®es dbébexp®rience qui I ui
7-3.05

En outre, la professionnelle ou le professionnel en congé sans traitement a droit :
a) de poser sa candidature aux fonctions auxquelles elle ou il est admissible;

participer au pl an d &ansestion salancorelitiog depaypréda pr ®v u

b) d
I avance |l a prime enti rpartdelaCanmissioe, y compri s |

e
0

Au sens de la clause 5-10.02.
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7-3.06

Ehncas de d®mi ssion au cours ou ~ | a fin dbéun cong
professionnel rembourse toute somme déboursée par la Commission pour et au hom de cette
professionnelle ou ce professionnel.

7-3.07
La Commi ssion paeaudmemside elral premfgessi onnell e ou d
pas son cong® sans traitement aux fins pour | esqu
7-3.08

Un congé sans traitement est assujetti aux modalités de départ et de retour au travail convenues
par écrit entre la Commission et la professionnelle ou le professionnel.

7-3.09

€ son retour, | a professionnelle ou | e profession
au moment de son départ en congé ou un autre poste auquel elle ou il est réaffecté ou muté par
la Commission, le tout sous réserve des autres dispositions de la Convention.

7-4.00 CONGES SPECIAUX ET CONGE POUR RESPONSABILITES FAMILIALES ET PARENTALES
Section 1 Congés spéciaux

7-4.01

La professionnelle ou le professionnel en service a droit & certains congés spéciaux durant
l esquels elle ou il peut sbabsenter sans perte
régionales, en raison des événements suivants :

a) son mariage ou son union civile : un maximum de 7 jours consécutifs, ouvrables ou non, y
compris le jour du mariage ou de | ugion civile;

b) le mariage ou | ufiion civile de son pére, de sa mére, de son fils, de sa fille, de son frére ou
des a s flayjour du mariage oud euniorbcivle™ | a condition qudell e o

c) led®c s de sa conjointe ou son conjoint, de son
son conjoint si cette ou cet enfant habite sous le méme toit : un maximum de 7 jours
consécutifs, ouvrables ou non, dont le jour des funérailles. La professionnelle ou le
professionnel peut conserver une seule de ces |
ultérieure;
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d) le déces de son pére, samere, son beau-pére,sabelle-m r e, son fr ‘Fjaursou sa s
consécutifs, ouvrables ou non, dont le jour des funérailles. La professionnelle ou le
professionnel peut conserver uhe seule de ces |
ultérieure;

e) le déces de son beau-frere, sa belle-s T ur , s 0 n adm,nsorr grand-pére, sa
grand-mere, son petit-fils ou sa petite-file, | 6 enf ant mineur de sa conjo
|l orsque cet enfant n 6 h a B jourseconpéautifs avwablas ol romn m° me t
dont le jour des funérailles; toutefois, le congé est porté a 5 jours si le grand-pére ou la
grand-mére résidait en permanence au domicile de la professionnelle ou du professionnel
dans une des communautés cries. La professionnelle ou le professionnel peut conserver
une seule de ces journ®es afin ddassister 7 tolu

f) lors du changement de son domicile : le jour du déménagement (une fois par année civile);

g) un maximum annuel de 3 jours ouvrables pour couvrir les événements de force majeure
(désastre, incendie, inondation, etc.) qui obligent une professionnelle ou un professionnel
N s 60 a b slee soh dravail; toute autre raison qui oblige la professionnelle ou le
professionnel " sbabsenter de son travail et |
conviennent dbéaccorder permission dbéabsence san

h)  un maximum de 2 jours ouvrables aux fins de prolonger le congé prévu a la clause 5-13.28

ou, le cas échéant, alaclause5-13.30. Ce cong® additionnel nbdest a
l es temps de d®pl acement de | a professionnell e
survient™ | 6ext ®ri eur de |l a localit® 0% |l a professi
Dans |l es cas pr® us aux alin®as ¢c¢), d) et e), I 6
fun®railles nbéest pas retenue | or sqgupeutduiterlpr of es s
localité ou elle ou il est affecté pour des raisons de non accessibilité au transport. Dans ce cas,
l a professionnelle ou | e professionnel guitte sa

disponible et le congé débute a compter de la date du départ de la professionnelle ou du
professionnel de la localité ou elle ou il est affecté.

Léoctroi des ¢ o0ng Gxsparagm@esidpetie) espcon@itioongl atamaintien des

' iens familiaux ou des loideres copges estadfusé en tas ae Ai nsi
di ssolution du mariage par divorce ou annulati on,
du tribunal ou par une déclaration commune notariée, ou lorsque la définition de conjointe ou
conjoint neus,bappufi quie Ipd rupture dbébun de ces 1ie
ou conjoint) est en raison du décés de la conjointe ou du conjoint de la professionnelle ou du
professionnel.
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7-4.02

La professionnelle ou | e pr of dedtienneley saasl perte @n ®&®f i ci e
traitement, de supplément ou de primes pour disparités régionales, au nombre fixé aux alinéas c),

d) et e) de la clause 7-4.01 si elle ou il assiste aux funérailles ou a toute autre cérémonie ultérieure

et si elles ont lieu a plus de 200 kilometres du lieu de résidence de la professionnelle ou du
professionnel et de 2 jours additionnels si elle ou il assiste aux funérailles ou a toute autre

cérémonie ultérieure et si elles ont lieu a plus de 400 kilomeétres du lieu de résidence de la
professionnelle ou du professionnel.

Si la professionnelle ou le professionnel assiste aux funérailles ou a toute autre cérémonie

ultérieure et si celles-c i ont |l ieu dans | dune -deusceld-@admithaut ®s
2 jours additionnels au lieu des jours additionnels prévus ci-dessus; si la professionnelle ou le
professionnel est affect® dans | 6un eudteute autr® mmu n a u

cérémonie ultérieure ont lieu hors de cette communauté et si elle ou il y assiste, celle-ci ou celui-ci
a également droit a 2 jours additionnels au lieu des jours additionnels prévus ci-dessus.

Cette ou ces journées additionnelles ne peuvent étre utilisées qu'une seule fois, et ce,
indépendamment que la professionnelle ou le professionnels 6 en pr ®v alewportduneg t pour
journée pour assister aux funérailles ou soit lors de toute cérémonie ultérieure.

De plus, | e Syndicat et | a Commi ssion peuvent con
perte de traitement, de supplément ou de primes pour disparités régionales pour les congés
prévus aux alinéas c), d) et e) de la clause 7-4.01.

7-4.03

Toute professionnelle ou tout professionnel régulier en service a la Commission dont la semaine
de travail comporte | e nomid.BCepeut diliser, lsous esergerd®v u - I
paragraphe qui suit, 2 jours pour affaires personnelles par année scolaire moyennant un préavis
" la Commissiomeddas. mbiams 24 cas doébune professio

r®gul i er dont | a semaine r®quli re de travail con
déheures pr ®L00,1"e Indboambtriec ldee 8 ours est ®tabli en pi
il travaille par rapport aulOf.ombre dbébheures pr ®vu

Les jours ainsi utilisés sont déduits du crédit des jours de congé de maladie monnayables ou des

autres jours monnayables au crédit de la professionnelle ou du professionnel, selon son choix,

ou sont pris sans traitement si l a professionnel]l
de maladie monnayables a son crédit.

Le congé pour affaires personnelles doit étre pris par demi-journée ou par journée complete.
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7-4.04

La Commi ssion, sur demande, permet © une professi
sans perte de traitement durant le temps pendant lequel :

a elle ou il subit des ex ameontHle dahsfunecinstaution ded 6 a d mi s
formation reconnue par le Ministere;

b) elle ou il agit dans une cour de justice comme jurée ou juré ou comme témoin dans une
cause 0% elle ou il nbest pas partie;

ur | 6ordre de | a di r e caouiilleshmigdea quarantaiseadans @&n pu bl i g
ogement par suite doéune mal adie contagieuse &
méme logement;

c) s
I

d) a la demande expresse de la Commission, elle ou il subit un examen médical
supplémentaire a celui exigé conformément a la loi.

7-4.05
Si une professionnelle ou un professionnel est (

Commission conformément aux dispositions du présent article, elle ou il doit le faire le plus tot
possible selon les dispositions de la clause 8-4.01.

7-4.06

La Commi ssion peut aussi permettre © une professi
sans perte de traitement pour tout autre motif nol

7-4.07
La Commission doit établir une politique po u r | 6ensemble de son person
fonctionnement de | a Commission | ors dComitddesi nt e mp

relations du travail.
Section 2 Congé pour responsabilités familiales et parentales

7-4.08

Sous réserve des autres dispositions de la Convention, la professionnelle ou le professionnel
peut sbabsenter de son tr pwsparanngedamtd jpdrs priscamm@neur r e N C €
la banque annuelle de jours de congé de maladie pour remplir des obligations reliées a la garde,

l a sant® ou ° | 6®ducation de son enfant ou de |
peut ®gal ement aux m°mes <conditions utiliser ces
conjointe ou son conjoint, de son pere, de sameére,deson fr r e, de sa siur ou

grands-parents.
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Les jours ainsi utilis®s s ojoursdel®@rnquetarmue)ledsjausd ™ ¢ 0 N
de congé de maladie de la professionnelle ou du professionnel et, a défaut, ces absences sont
sans traitement. Ce congé peut aussi étre fractionné en demi-journée.

La Commi ssion est avis®e pr®al ablement ° | 6absenc
professionnelle ou du professionnel.

7-4.09

Sous réserve des autres dispositions de la Convention, la professionnelle ou le professionnel

peut sbabsenter de son travail, sans traitement,
articles 79.8 & 79.12 de la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1). La professionnelle

ou le professionnel doit aviser la Commission le plus tét possible et fournir la preuve justifiant son

absence.

Les avantages, que la professionnelle ou le professionnel maintient pendant son absence en
vertu de | 6alin®a pr®c®dent, sont domgépamaitaltears que C ¢
traitement prévu au premier alinéa de la clause 5-13.34.

Le retour au travail de la professionnelle ou du professionnel au terme de son congé sans
traitement sbéeffectue dans | e poste qu duelteloe ou il
le poste de la professionnelle ou du professionnel aurait été aboli, celle-ci ou celui-ci a droit aux

avantages dont elle ou il aurait bénéficié si elle ou il avait été alors au travail.

7-5.00 JOURS CHOMES ET PAYES

7-5.01

Toute professionnelle ou tout professionnel en service a droit a 13 jours chémés et payés par
année scolaire, et ce, conformément aux stipulations du présent article.

Seuls les jours chémés et payés ou une professionnelle ou un professionnel en service aurait eu

droit a son traitement lors de ces jours sont payables en vertu du présent article. Toutefois, dans

|l e cas doéune professionnelle ou doun professionnel
inférieur a 35 heures, elle ou il a droit a un minimum de jours chdmés et payés égal a la proportion

du nombre dbéheures pr ®v ues heures etaurlalmseau nombreg@ar r app
jours chédmés et payés prévu a la présente clause. Le cas échéant, le minimum prévu au présent

paragraphe est comblé par un congé compensatoire avant la fin de son contratd 6 e n g a goee me n t
avant | a fin de | 6ann®e scolaire.

7-5.02

Ces jours sont énumérés ci-apres. Toutefois, avant le 1*" juillet de chaque année, aprés entente
avec le Syndicat, la répartition de ces jours chGmés et payés peut étre modifiée.

- Jour de | 6AnN
- Lendemain du jour de | 6AnN



CPNCSC 157 Personnel professionnel

- Vendredi Saint

- Féte nationale des Québécois
- Féte du Canada

- Féte du travail

- Veille de Noél

- Jour de Noél
- Lendemain de Noél
- Veill e du jour de | 06AN

- 3 autres jours déterminés annuellement par la Commission pour chaque localité apres
consultation du Syndicat et en tenant compte du calendrier scolaire applicable & la localité
concernée.

7-5.03

Si un jour chbmé et payé coincide avec un samedi ou un dimanche, il est déplacé aprés entente
a un jour qui convient a la Commission et au Syndicat.

Sous r®serve des dispositions | ®gales ~ ce contr e
ouvrable qui précede si le jour chémé et payé tombe un samedi ou au jour ouvrable qui suit si le
jour chémé et payé tombe un dimanche.

7-5.04

Le 11 novembre ou anniversaire de la signature de la Convention de la Baie James et du Nord
guébécois est un jour chbmé et payé. La Commission et le Syndicat peuvent convenir de reporter
ce jour chdmé et paye.

De plus,unj our choi si par la Commi ssion entre Nozl e
Cependant, S i tous |l es jours ouvrables entre Nozl
vertu des dispositions de la Convention, ce jour additionnephs. de cong® n
7-6.00 CHARGE PUBLIQUE

7-6.01

La professionnelle ou le professionnel permanent qui entend briguer une charge publique peut,
suravisde1l5j our s, sbOabsenter de son travail durant | a
la Commission accorde un congé sans traitement pour la durée de la période de la campagne

électorale et, le cas échéant, de la charge.

7-6.02

Les ann®es durant | esquelles une professionnell e
traitement en vertu du pr®sent article constitue
Convention.
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7-6.03
La professionnelle ou le professionnel qui bénéficed 6un cong® sans traitement
1l a

charge publigue doit donner C mursnde sosretoun un pr
au service de la Commission.

7-6.04
A son retour, la professionnelle ou le professionnel concerné reprend le postequ 6 el | e ou i |

au moment de son départ en congé ou un autre poste auquel elle ou il est réaffecté ou muté par
la Commission, le tout sous réserve des autres dispositions de la Convention.

7-6.05

La Commi ssion peut r®silienelbengagdmeptotfiesbaopn
pas son cong® pour charge publiqgue aux fins pour

lab)
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7-7.00 VACANCES

7-7.01

Sous réserve des autres dispositions du présent article, la professionnelle ou le professionnel a
droit, au cours des 12 mois qui suivent le 30 juin de chaque année, a des vacances annuelles
dont la durée est déterminée par le tableau suivant :

Accumulation de crédits de vacances du

Service continu® au 30 juin 1°" juillet au 30 juin (jours ouvrables)

moins de 1 an 1 2/3 jour par mois de service continu
1 an et moins de 17 ans 20 jours

17 et 18 ans 21 jours

19 et 20 ans 22 jours

21 et 22 ans 23 jours

23 et 24 ans 24 jours

25 ans et plus 25 jours

La professionnelle ou | e professionnel peut, avec

sans traitement pour compléter sa période de vacances annuelles a 20 jours ouvrables. La
professionnelle ou le professionnel qui a droit a moins de 10 jours ouvrables de vacances
annuelles obtient, sur demande écrite, un congé sans traitement pour compléter sa période de
vacances annuelles a 10 jours ouvrables.

7-7.02

Une absence pour laquelle la Conventionpr ®voit | e paiement du traiteme
période de service continu.

! Le service continu signifie la période pendant laquelle la professionnelle ou le professionnel a été de
fa-on continue ° | 6empl oi de |l a Commissi on, " quelqq
clauses 7-7.02 et 7-7.03.

Est également considérée, dans le calcul du service continu, la durée d'emploi cumulative a titre de
professionnelle ou professionnel remplacant ou surnuméraire, pour les périodes d'emploi non
interrompues par une période de non-emploi de 12 mois ou plus et qui précédent| 6 o bt éunt i on
poste de professionnelle ou professionnel régulier.
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7-7.03

Une ou plusieurs absences po
ou par p®riode dbéinvalidit®

ur i moisgpar antée scBlaird ont | a
ndont pas pour effet
Le congé de maternité prévu a la clause 5-13.05, le congé de paternité prévu au paragraphe B)

de la clause 5-13.23 et le congé pour adoption prévu au paragraphe C) de la clause 5-13.27
ndbaffectent pas |l es cr®dits de vacances.

7-7.04

Des absences autres que pour invalidité, pour lesquelles la Convention ne prévoit pas le paiement

du traitement, nobéont pas pour effet de r®duire | e
néexc dent ppwssoaviablds par anhée fdlaire et que le total de ces absences et

des absences poagde pasb wmaslpar dnnée 8olairé. e x

Le cas échéant, la réduction du crédit de vacances a effectuer ne peut étre inférieure aux
dispositions de la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1) concernant les congés
annuels.

7-7.05

La période habituelle de vacances se situe entre le 1" juillet et le 15 aolt et durant la période de
fermeture des écoles pour la poursuite des activités traditionnelles des autochtones cris, telle la
c hassautarde. | 0

7-7.06

Au moins 30 jours avant son départ en vacances, la professionnelle ou le professionnel soumet
par écrit son projet de vacances, sauf pour la période habituelle de vacances estivales ou le projet
doit étre soumis avant le 15 mai.

7-7.07

Les dates de vacances de la professionnelle ou du professionnel sont approuvées par la
Commission. Cette derniere peut refuser un projet de vacances lorsque les exigences du service
le justifient.

Si plusieurs projets de vacances se situent dans
d®t er minant, soé6il y a |lieu.

La Commission ne pourra refuser un projet de vacances en vertu du premier paragraphe de la
pr®sente clause afin doéinciter ou de forcer une p
projet de vacances dur anoutarlea p®r i ode de | a chasse
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7-7.08

Un projet de vacances approuvé par la Commission est définitif, sauf soi l y a ente
entre la professionnelle ou le professionnel et la Commission.

7-7.09

Une invalidité, au sens de la Convention, qui survient avant le début de la période de vacances,
permet a la professionnelle ou au professionnel concerné de reporter sa période de vacances.
Dans ce cas, elle ou il soumettra un nouveau projet de vacances.

7-7.10

Malgré les clauses précédentes du présent article, la Commission peut, aprés consultation du
Comité des relations du travail, fixer une période de cessation totale ou partielle de ses activités
pendant la période habituelle de vacances aux fins de la prise de vacances; la durée de cette
période ne peut excéder 10 jours ouvrables. Cette période de cessation totale ou partielle peut
étre distincte et différente pour chacune des communautés cries.

7-8.00 FRAIS DE DEPLACEMENT

7-8.01

Les frais de déplacement et tous les autres frais encourus lors des déplacements des
professionnelles ou profes si onnel s dans | 6exercice de |l eur fon
normes pr® ues par |l a Commission pour | 6ensembl e

Cependant, si la Commission établissait des normes inférieures durant le cours de la Convention,

les normes prévalantaumo ment de | a dat e d éGnventid®eonti@uerontdegueur
sbappliquer

7-9.00 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

7-9.01

Aux fins du présent article, on entend par « changements technologiques », des changements
occasionn®s par | &eléytipernettowsa madificatidbrosarvant a la production
de biens ou de services et ayant pour effet de modifier les taches confiées a une professionnelle
ou un professionnel ou de causer une réduction du nombre de professionnelles ou
professionnels.

7-9.02

L a Commi ssi on avi se | e Syndicat , par ®crit, de
technologique au moins90j our s avant | a date pr®vue dobéi mpl ant a
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7-9.03

Léoavis mentionn® ° | a clause pr®c®dente contient
a) lanature du changement;

b) | 6®col e ou | e service concern®;

¢c) la date pr®vue doi mplantati on;

d) la professionnelle ou le professionnel ou le groupe de professionnelles ou professionnels
concerné.

7-9.04

Sur demande du Syndi cartme Idae doorenfifsesti omr ®@voiisnifbol e
technologique est susceptible déavoir sur |l es con
échéant, des professionnelles ou professionnels touchés; de méme, sur demande du Syndicat,

la Commission lui transmet la fiche technique du nouvel équipement, si celle-ci est disponible.

7-9.05

La Commission et le Syndicat conviennent de se rencontrerdansles45j our s de | 6envoi
mentionné a la clause 7-9.02; a cette occasion la Commission consulte le Syndicat sur les effets
pr®visibles du changement technologique quant ~° |

7-9.06

L a professionnell e ou | e professionnel dont | es
| 6i mpl antation déun changement euégarda sebk aptitudesu e , re-
| 6entra” " nement ou |l a formation appropri ®; cet ent

Commission et est dispensé normalement durant les heures de travalil.

7-9.07

La Commission et | e Syndi madapeut®sntr etanverisr "dobdad
changement technologique.

7-9.08

Les dispositions du pr ®sent article nobéont pas poc
dispositions de la Convention, notamment celles contenues aux articles 5-4.00 et 5-6.00.
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7-10.00 PERFECTIONNEMENT
Section 1 Dispositions générales relatives au perfectionnement

7-10.01

Le développement des ressources humaines est la responsabilité de la Commission et est congu
en fonction des besoins du milieu.

7-10.02
Les activités de perfectionnement comprennent :

a) le perfectionnement organisationnel, soit les activités de perfectionnement portant sur
| 6acqui sition de techniques et déhabil et ®s co
| 6admi ni stration du service ou de | 6institutior

b) le perfectionnement fonctionnel, soit les activités de perfectionnement portant sur
l 6acquisition de techniques et doéhabilet®s sp®c

Y

c) le recyclage, soit la formation professionnelle complémentaire dispensée a la

professonnel |l e ou au professionnel en vue de | ui
technique de son secteur dbéactivit®s ou | a forn
orientation vers un autre secteur dbéactivit®s.
7-10.03
La professionnelle ou le profess i onnel qui, telle qubdelle ou tel qu
poursuit une activité de perfectionnement pendant son horaire régulier de travail, recoit le
traitement qudelle ou il recevrait siavaiedetedte ou i |
professionnelle ou ce professionnel ndest pas mo
professionnelle ou le professionnel et la Commission.
7-10.04
La Commi ssion respecte | es engagements coentract ®s
vigueur de la Convention™ | 6 ®gard de | a professionnelle ou du

permet de compléter les activités de perfectionnement déja entreprises.

Les sommes visées par les engagements mentionnés a la présente clause sont prises & méme
le montant prévu au premier paragraphe de la clause 7-10.06.
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Section 2 Organisation du perfectionnement

7-10.05

La Commission consulte le Syndicat dans le cadre du Comité des relations du travailou d 6 un
comité paritaire établi & cette fin, sur les sujets suivants :

a) la politique de perfectionnement applicable aux professionnelles ou professionnels;
b) Il es r gles applicables ° |l a pr®sentation et ~ |

c) I'dbutilisation projet ®e estenwwerufdepremigr@aragrhesdes o mme s
la clause 7-10.06;

d I es projets de perfectionnement soumis §&plon | e
e) |la r®alisation doébdun bilan des activit®s de perf
f) | 6anal yse des benementns en perfection

g) toute autre question relative au perfectionnement déterminée aprés entente entre la
Commission et le Syndicat.

7-10.06

Le montant alloué au perfectionnement est de 240 $ par année scolaire par professionnelle ou
professionnel régulier en service a la Commission dont la semaine réguliére de travail comporte
l e nombre dobéheur eslOp P& toute "autréd gGrafassionnelle eu t@it autre
professionnel régulier en service a la Commission, le montant alloué est ajusté en proportion des
heures régulieres prévues a sa semaine de travail.

Dans |l e but de faciliter prioritairement | 6acces
professionnelles ou professionnels des commissions scolaires des régions du Bas-Saint-Laurent

et de la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine, de la Cote-Nor d et  dT@miscainidgue etid i
Nord-du-Québec?!, notamment pour défrayer leurs frais de déplacement et de séjour, un montant

égal a celui prévu au premier paragraphe de la présente clause est rajouté par année scolaire

par professionnelle ou professionnel régulier en service calculé en équivalent de professionnelle

ou professionnel " temps plein dont | a semaine de
| 6ar tli. WlI0e e8 tel quodil e siIdmise au Byadicattav@nt leé alrostobdean | i st e
vertu de la clause 3-7.01.

! Tel que d®&f i n iListedes conanissiomskseolaiMds par région.
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Le montant alloué au perfectionnement doit étre utilisé exclusivement aux fins des activités de
perfectionnement des professionnelles ou professionnels.

Les montants non utilisés pour une ann ®e sont ajout ®s ° ceux pr ®vVUS
suivante.

7-10.07

Dans le but de développer les compétences des professionnelles et professionnels, la
Commi ssion facilite |l e perfectionnement wutile ~° |
en | ien avec | 6exigence dbéappartenance ~ un ordre
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CHAPITRE 8-0.00 REGIME DE LA PRESTATION DU TRAVAIL

8-1.00 DUREE DU TRAVAIL

8-1.01

Loann®e de dtmaaypaioff essionnelle ou du professionnel
8-1.02

La semaine réguliére de travail est de 35 heures.

8-2.00 HORAIRE DE TRAVAIL

8-2.01

Léhoraire de travail est ®tabli de mani rde ° r ®d
semai ne, sans pr®j udice quant au service ~ rendr e

aux adultes ainsi que les visites des parents.

8-2.02

Un changement ° | 6horaire col |Comitédekrelations dufravailt ue apr
et pspua e sur un motif doéordre p®dagogique, adminis
Un changement ° | d6horaire individuel dbéune profes:

|l 6avoir consult® et sbappui e sur ifuondemsentice hAladbédor dr
clientele. La professionnelle ou le professionnel concerné est avisé 2 semaines avant la prise
dobeffet du changement .

8-2.03

Le temps de déplacement au service de la Commission doit étre considéré comme du temps de

travail silaprofes si onnel l e ou |l e professionnel se d®pl ace
un autre dans la localité ou elle ou il est affecté. Quant aux déplacements de la professionnelle

ou du professionnel en dehors de la localité ou elle ou il est affecté, ils sont régis par la politique

de la Commission. Cette politique est déposée au Comité des relations du travail aux fins de
consultation préalable.
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8-2.04

Dans | e cas doébune professionnelle ou déun profess
facgon réegul i re des heures bris®es qui |l 6obl i gent "
Commission lui assure une période de repos de 12 heures consécutives entre la fin de sa journée

de travail et |l e d®but de | a s uiewavamapeofessionnelteoi ns do

ou le professionnel.

8-2.05
Malgré la clause 8-2 . 0 2, la Commi ssion et l e Syndicat peuv
di ff®rent de | 6horaire r®gulier de travail

8-3.00 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

8-3.01

Le travail effectué alad e mande ou apr s autorisation de | dautor
en dehors de | 6horaire de travail de | a professio
jour ch!m® et pay® est consi d®r ® comme dpourtravai
| 6exc®dent de sa semaine r®guli re de travail

8-3.02

Les avantages reli®s au travail suppl ®ment aire ne
professionnel qui, dans le cadre de la Convention, a obtenu une autorisation
bénéfici ® ddédun cong®, m°me si | e travail qudelle ou i

en dehors de la journée de travalil.

8-3.03

La professionnelle ou le professionnel qui effectue du travail supplémentaire obtient pour le
nombr e doéheur e&songdtompeosatoir®e s u

8-3.04
La Commi ssion et | a professionnelle ou | e profess
de | a clause pr®c®dente en tenant compte des exig

Commission et la professionnelle ou le professionnel dans les 60 jours de la date ou le travall
supplémentaire a été effectué sur le moment ou le congé peut étre pris, le travail supplémentaire
est rémunéré a taux simple.
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Lorsque la Commission et la professionnelle ou le professionnel ont convenu du moment ou le

congé peut étre pris mais que celui-c i ne peut effectivement | 6°tre ai
des besoins du service ou de circonstances incontrblables, le travail supplémentaire est alors, au

choix de la professionnelle ou du professionnel, rémunéré a taux simple ou pris en temps; dans

ce dernier cas, la Commission et la professionnelle ou le professionnel conviennent du moment

ou le congé peut étre pris.

8-3.05

Sauf avec | 6accord de | 6autori t® cuondp @bvailnt e, u i
suppl ®mentaire ne peut °tre report® doéune ann®e d
supplémentaire est alors monnayé.

8-3.06

La remise en argent pour le travail supplémentaire effectué est versée a la professionnelle ou au
professionnel dans les 30 jours qui suivent la date a compter de laquelle ce travail peut étre

rémunéré en application des clauses précédentes, en calculant que chaque heure ainsi

rémunérée équivautal1l/18 26, 3 du tr ai t e m&In0D poprsarlagsificationetsanr t i c | e
classement.

8-4.00 REGLEMENTATION DES ABSENCES

8-4.01

Advenant une absence, la professionnelle ou le professionnel en avise le plus tét possible

|l 6autorit® d®sign®e par | a Commission etrécrisi el | e
les motifs.

8-4.02

La Commi ssion d®duit 1/260,9 du traitement tot al

Toutefois, la professionnelle ou le professionnel qui le demande peut compenser le temps

ddbabsence si l es raisons detsila@Cantmsssoamgansenb nt |j ug ®e s
8-5.00 ETENDUE DE LA RESPONSABILITE
8-5.01

La Commission reconnait que les activités professionnelles de la professionnelle ou du
professionnel ne comportent aucune responsabilité relevant exclusivement du personnel de
cadre ou de gérance au sens du Code du travail (RLRQ, chapitre C-27).
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8-6.00 RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE

8-6.01

Une professionnelle ou un professionnel peut signer un document préparé par elle ou lui dans
| 6exercice de sa fonctiigune eautdeounrte eo u ea uotue uirl. eCsetp ¢
de la teneur de ce document demeure la responsabilité de la Commission. Lorsque cette
utilisation se produit et que le document a été signé par la professionnelle ou le professionnel, sa
signature doityappar a”" " tre ou sa qualit® dodédauteure ou dbéaut e

8-6.02

Malgré la clause précédente, aucune professionnelle ou aucun professionnel ne sera tenu de
signer un document qgquden toute conscience profess:s

modi fier un document qubdelle ou il a sign® et qubd

8-6.03

Si la Commission publie, en tout ou en partie, sous quelgue forme que ce soit, un document non
signé par la professionnelle ou le professionnel, il lui e s t interdit déy apposer
professionnelle ou ce professionnel.

8-6.04

Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée a une professionnelle ou un professionnel qui
a refus® de signer un document guodenuiltne peute cons (
approuver.

8-7.00 RESPONSABILITE CIVILE

8-7.01

La Commi ssion sb6bengage ~ prendre fait et cause pol
dont |l a responsabilit® civile pourrait °trm engag
sa journée de travail ou en dehors de sa journée de travail quand la professionnelle ou le
professionnel sboccupe déactivit®s express®ment
Commi ssi on convient de nbexercer c oonrtelr saaicune a pr of
r®cl amation ° <cet ®gard sauf |l orsque | e tribunal

grossiere de la part de la professionnelle ou du professionnel.
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8-7.02

Dés que la responsabilité civile de la Commission est reconnue par cette derniere ou établie par
le tribunal, la Commission dédommage toute professionnelle ou tout professionnel pour la perte
totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens personnels de leur nature normalement utilisés
ou apportés a son lieu de travail, sauf si la professionnelle ou le professionnel a fait preuve de
négligence grossiére; dans le cas ou cette perte, ce vol ou cette destruction est déja couvert par
une assurance détenue par la professionnelle ou le professionnel, la compensation versée sera
égale a la perte effectivement subie par la professionnelle ou le professionnel.

8-7.03

La professionnelle ou |l e professionnel a droi

par la Commission, a ses frais personnels, sa propre procureure ou son propre procureur.
8-8.00 EXERCICE DE LA FONCTION

8-8.01

La fonction d'une professionnelle ou d'un professionnel consiste en |'exercice d'une activité de
conseil, de coordination, d'animation ou d'administration au sein d'un secteur d'activités.

Danslecadred e | & e desfonctions des professionnelles et professionnels, la Commission

t

do

facilite | 6aobhoeomaei en praof essionnel | esqupreddieces

définit.

En ce sens, la Commission peut notamment établir une politique ou une directive apres
consultation du Comité des relations du travail ou peut accepter un projet proposé par des
professionnelles ou professionnels relativement a des rencontres a caractéere professionnel
mul tidisciplinair epginewisantdadnise en commumedesdonsassances et
des opinions et ayant pour but déoam®l i orer
professionnelles.

8-8.02

La Commission doit assurer a la professionnelle ou au professionnel, dans la mesure du possible,
des lieux de travail et des conditions matérielles et techniques adaptées aux caractéristiques de
sa fonction et aux exigences de la confidentialité et, notamment, lui fournir un service de
secrétariat adéquat.

Sur avis préalable de 3jour s ouvrables adress® ° la dir
Commission met a la disposition de la professionnelle ou du professionnel un local convenable
pour | 6exercice de ses fonctions, |l orsqudun

ecti

t

el

p |

on
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8-8.03

La professionnelle oul e professionnel sbengage ° respecter
reconnues dans la discipline concernée et les normes déontologiques applicables.

8-8.04
La Commission doit, l orsquodell e intervient aupr s
respecter | es normes d®ontologiques reconnues qui

8-8.05

La Commission reconnait que la professionnelle ou le professionnel doit respecter la
confidentialité des informations fournies ou obtenues sous le sceau du secret professionnel dans

|l e cadre de | 6exercice de ses fonctions, " moi ns
la loi.

8-8.06

La Commission ne peut obliger une professionnelle ou un professionnel a identifier les individus
qui lui ont fourni confidentiellement des informations a partir desquelles cette professionnelle ou
ce professionnel a rédigé un rapport, a moins que la divulgation ne soit exigée ou autorisée par
la loi.

8-8.07

Lorsqubéune professionnell e ou un magnagé @esastilesnn e | e
tribunaux civils ou criminels sur des faits port®
fonction et qubelle ou il pr®voit ainsi devoir in
faire accompagn e rouuhdraocareur ghaisoet payé pan la @ommission.

8-9.00 EVALUATION DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

8-9.01

Lé6®valuation des activit®s professionnell es de I

respecter les dispositions du présent article.

8-9.02
L6®valuation des activit®s professionnelles doit
service o% |l a professionnelle ou | e professionnel

apres consultation des professionnelles ou professionnels du service concerné.



CPNCSC 172 Personnel professionnel

8-9.03

Lé6®valuation des activit®s professionnelles de
portée a sa connaissance par écrit et versée a son dossier.

8-9.04

La professionnelle ou | e pr ofatiom prévoenan présengadicle f ai t
peut transmettre a la Commission ses commentaires écrits sur cette évaluation dans les 45 jours

gui suivent la date ou elle ou il a pris connaissance de son évaluation. Ces commentaires sont

versés au dossier au mémetitreque | 6 ®val uati on.

~s
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CHAPITRE 9-0.00 GRIEFS, ARBITRAGE ET MESENTENTES
9-1.00 DISPOSITIONS GENERALES
9-1.01

Dans le but de favoriser la résolution des litiges et des mésententes, le Syndicat et la Commission
conviennent de se rencontrer pr®al ablement au d®p
déentendre | es personnes et l es parties concern®
solutions satisfaisantes pour les parties.

Dans ce cas, la Commission et le Syndicat conviennent que le délai prévu a la clause 9-2.03
débute le jour suivant la tenue de cette rencontre.

De plus, aux fins de la tenue de cette rencontre, la Commission assume, le cas échéant, les frais
de séjour et de déplacement encourus conformément a la politique de frais de voyage en vigueur

a la Commission pourl es personnes ° | 6empl oi de | a Commi ss
me° me , l e temps consacr® ° cette rencontre nbéest p
Le défautdetenrc et t e rencontre nda pas pour effet de fai
Malgré ledépdétdu gr i ef ° | darbitrage, l e Syndicat et | a
temps avant | a fixation dbéune d asdtigfaisdntesaitdntetdeon p o ul

régler le grief.

9-1.02

Les délais prévus a ce chapitre sont de rigueur a moins d'une entente écrite entre la Commission
et le Syndicat pour les prolonger.

La Commission et le Syndicat peuvent s'entendre par écrit a I'effet de ne pas se conformer aux
délais prévus a l'article 9-2.00 lorsque le grief a déja fait I'objet de discussion entre les parties.

9-1.03

Aux fins de | a soumission doéun grief, |l e Syndicat
un avis selon le formulaire ci-dessous.
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I FORMULAIRE DE GRIEF ‘

Numéro du grief

du Syndicat % Interprétation % Classification
Syndicat | Nom : Employeur Nom :
Adresse : Adresse :
Tél. : Tél. :
Mode do6alrhb i|:|g e| | Type de grief? | | | |
Nature du grief 13 | | | |
Nombre de plaignant (s) | | | | Nature du grief 2 | | | |
Plaignant
Clause (s)
Nom du Prénom du Plaignant | |
Plaignant Plaignant Principal | |
| | | N | | |
| | | N |
| |
Les faits ° 1 d6dorigine du grief, correc(tsidfisl( sy) ar elgueius),, reetntar g
Signature Fonction Date

! Arbitrage régulier (clause 9-3.01) ou arbitrage accéléré (clauses 9-5.01 & 9-5.06)

2 Individuel, collectif ou syndical

Exemples: abol ition de poste, absence, priorit® dbéempl o
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9-1.04

Pour soumettre un avis doarbitrage, l e Syndicat |
| 6®ducation.

9-1.05

Toutefois, la professionnelle ou le professionnel concerné quidésires oumet t re un avi s d¢
dans | e cadre de | 6 a50d,159.050t %-16.05, dbiedonner Lneaviséeris a 5

cet ef fet ) |l a Commi ssi on, " | 6arbitre en chef et
grief et étre transmis par poste certifiée, par courrier recommandé ou par télécopieur.

9-1.06
La date dbéenvoi apparaissant sur | e formulaire inf
aux fins du calcul de800d® ais pr®vus ~ | 6article

La date du récépissé constatant le dépdt a la poste des documents expédiés par courrier
recommandé ou du récépissé constatant la réception des documents expédiés par poste certifiée
ou par télécopieur constitue une preuve a sa face méme aux fins du calcul des délais prévus aux
articles 9-2.00 et 9-3.00.

9-1.07

La date dbéenvoli apparai ssant sur |e formulaire i/
d®l ai s pr ®vw#880." | darticle 9

9-1.08

Les coordonn®es du Greffe de | 6®ducation sont

Greffe des tribunaux |déO®&d wbd dt

Edifice Lomer-Gouin

575, rue Saint-Amable, suite 2.02

Québec (Québec) G1R 5Y8 Télécopieur : (418) 646-6848

9-1.09

Une erreur technique dans la formulation d'un grief n'en affecte pas la validité. De méme, une
erreur de forme dans I'écrit qui contient la réponse au grief ne peut étre invoquée contre la
Commission.
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9-2.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

9-2.01

Toute professionnelle ou tout professionnel accompagné ou non de sa déléguée ou son délégué
syndical peut, si elle ou il le désire, avant de soumettre un grief, tenter de régler son probleme
auprés de l'autorité désignée.

9-2.02

En vue de régler, dans le plus bref délai possible, tout grief pouvant survenir pendant la durée de
la Convention, la Commission et le Syndicat conviennent de se conformer a la procédure prévue
a cet article.

9-2.03

Un grief est soumis a la Commission par la professionnelle ou le professionnel ou par le Syndicat
€en son nom ou au leur.

L'avis de grief doit étre transmis par courrier recommandé, par poste certifiée, en main propre ou
par télécopieur, ou autrement remis a l'autorité désignée par la Commission dans les 90 jours de
la date de I'événement qui a donné naissance au grief.

9-2.04

L'avis de grief doit contenir un exposé des faits a I'origine du grief, le nom de la professionnelle,
du professionnel ou des professionnelles ou professionnels concernés, le cas échéant. A titre
indicatif, l'avis de grief doit indiquer les clauses de la Convention sur lesquelles le grief se fonde
et, sans préjudice, le ou les correctifs recherchés.

Le Syndicat doit indiquer sur le grief la date du 21°¢ jour qui suitladatedel 6 e n v obia vdi es

Dans le cas d'un grief de classification ou d'un grief de classement, I'avis de grief doit indiquer le
corps d'emplois ou I'échelon recherché, selon le cas, et ce, sans préjudice.

La proc®dure pr®vue au pr ®sent article ne

rengagement (5-5.04), une mesure disciplinaire (5-9 . 0 0) ainsi g u 6 u hiligé
9-3. 03) puisque ces griefs sont transmis dir

9-2.05

La formulation du grief peut, postérieurement & sa soumission, étre amendée, mais a la condition
gue I'amendement n'ait pas pour effet d'en changer I'objet.

sbappl
mi s e
ect eme
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9-2.06

Silespar ti es ne trouvent pas de sojaursesndiu H®&pht ®de el
grief, celui-ciestréputé d e v e n i r arbitrdge @ cete mérbe date.

9-3.00 PROCEDURE REGULIERE DARBITRAGE

9-3.01

Si aucune solution nthies$ tTr ooV ®E ®pijoars préeuwdaulgp d®1 a i
clause 9-2 . 0 6, |l 6avis de grief est r®put® devenir | dav
2¢ alinéa de la clause 9-2.04.

Le Syndicat avise, dans les plus brefs délais, la greffiére ou le greffier en chef de tout désistement
ou de tout réglement intervenu.

9-3.02

Une fois | bavis dbéarbitrage enregistr®, l e greffe
au Syndicat, a la Commission, a la FCSQ, au Ministére, a la FPPE et a la Centrale.

9-3.03

Malgré les dispositions des clauses 9-1.02 et 9-3.01, le délai pour soumettreal 6 ar bi t rage un
contestant la mise en disponibilité de toute professionnelle ou tout professionnel a temps plein
est prol ondg®wvégmbre.qudau 1

Malgré les dispositions de la clause 5-5. 0 4, ce d®I ai s 0 appoumetyrel e ®gqg all
directement ~ | 6ar bi tr argngagament mpur sueplus de persanees t ant | e
9-4.00 PROCESSUS DECISIONNEL

9-4.01

Pour la durée de la Convention, tout grief soumis a l'arbitrage est décidé par une ou un arbitre
choisi parmi les personnes suivantes :

1) Jean-Guy Ménard, arbitre en chef;

2)
APRIL, Huguette; LADOUCEUR, André;
BARRETTE, Jean; LAMY, Francine;
BEAUPRE, René; LAVOIE, André G.;
BERTRAND, Richard; L6OHEUREUX, Jozxl | e;
BRAULT, Serge; MARTIN, Claude;

CHOQUETTE, Robert; MENARD, Jean;
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COTE, André C.; MENARD-CHENG, Nancy;
FABIEN, Claude; MORIN, Marcel;
FAUCHER, Nathalie; RACINE, Martin;

FLYNN, Maureen; RANGER, Jean-René;
FORTIER, Diane; ROY, Pierre G.;
GAGNON, Denis; SAINT-ANDRE, Yves:;
GAUVIN, Jean; ST-GEORGES, Andrée;
HARDY, Robert; TOUSIGNANT, Lyse;

TREMBLAY, Denis.

3) toute autre personne nommée par la Centrale, la Commission et le Ministére pour agir a ce
titre.

9-4.02

Toutefois, le grief soumis a l'arbitrage doit étre décidé par une ou un arbitre dont le nom apparait
a la clause précédente assisté de 2 assesseures ou assesseurs si, au moment de la fixation du
grief au role mensuel d'arbitrage ou dans les 15 jours qui suivent, la représentante ou le
représentant de la Centrale le demande, ou si la représentante ou le représentant de la FCSQ et
celle ou celui du Ministere le demandent conjointement.

9-4.03

Toute ou tout arbitre nommé en vertu de cet article est habilité a agir en tant gu'arbitre qui décide,
conformément a la Convention 2010-2015 ou des Dispositions liant 2005-2010, d'un grief
juridiguement né en vertu des dispositions de ces conventions ou des Dispositions liant
2005-2010. Les dispositions qui précedent n'ont pas pour effet d'enlever la juridiction a d'autres
arbitres quant aux griefs qui leur ont été déférés par l'arbitre en chef avant la date d'entrée en
vigueur de la présente Convention.

Aux fins de l'application de l'alinéa précédent, tout grief juridiquement né avant la fin des effets
de la Convention 2010-2015 et soumis a l'arbitrage aprés la fin de ses effets, mais a l'intérieur
des délais qui sont prévus, est réputé valablement soumis & larbitrage. A cet effet, la
Commission, la FCSQ et le Ministére renoncent a soulever l'objection de la non-arbitrabilité
appuyée sur la non-existence de conditions de travail aprés la fin des effets de la Convention.

9-4.04

En cas doun a ssbsseuresaog assesseuescchague partie au grief désigne son
assesseure ou assesseur et en fait part au greffe dans les 30 jours de la fixation du grief au réle
déarbitrage.

Toute assesseure ou tout assesseur patronal ou syndical ainsi nommé est réputé habile a siéger,
guelles que soient ses activités passées ou présentes, ses intéréts dans le litige ou ses fonctions
au Syndicat, a la Commission ou ailleurs.
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9-4.05

Dés sa nomination, l'arbitre en chef, avant d'agir, préte serment ou s'engage sur I'honneur, devant
une ou un juge de la Cour supérieure, a remplir ses fonctions selon la loi, les dispositions de la
Convention, I'équité et la bonne conscience.

Dés sa nomination, chaque arbitre préte serment ou s'engage sur I'honneur, devant l'arbitre en
chef, pour la durée de la Convention, a rendre sentence selon la loi, les dispositions de la
Convention, I'équité et la bonne conscience. Le cas échéant, I'arbitre recoit au début de chaque
arbitrage les serments ou les engagements sur I'honneur des 2 assesseures ou assesseurs
nommés pour l'assister a l'effet de remplir leur fonction selon la loi, les dispositions de la
Convention, I'équité et la bonne conscience.

9-4.06

L'arbitre en chef ou, en son absence, la greffiere ou le greffier en chef, sous l'autorité de I'arbitre
en chef :

1) établit le rble mensuel d'arbitrage en présence des représentantes ou représentants des
parties a I'échelle nationale;

2) nomme une ou un arbitre, choisi parmi les noms inscrits sur la liste reproduite a la
clause 9-4.01;

3) fixe I'heure, la date et le lieu de la premiere séance d'arbitrage;
4) indique pour chaque grief, | a proc®dure doarbit

Le greffe en avise les arbitres, les parties concernées, la FCSQ, le Ministére, la FPPE, la Centrale
et, le cas échéant, les assesseures ou assesseurs.

9-4.07

Tout grief est ent en eBougaimou.sCeperaant, ume auditiort pRut av@rOu j ®
lieu dans une autre localité située sur le territoire de la Commission si les parties en conviennent.

A la demande de la Commission, les parties peuvent convenir que certaines auditions ou parties
déaudition, par exemple | e t®moignage dbéexperts,
Commission pour en faciliter le déroulement.

Quant ~ | 6arbitrage acc®l ®ri®esetpdrat imRdi &d®d iodhe mtr ®d
des griefs, sur le territoire de la Commission.
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9-4.08

Léoarbitre fixe | "'"heure et |l a date de | a ou des s®
le greffe, lequel en avise les parties concernées, la FCSQ, le Ministere, la FPPE, la Centrale et,

le cas échéant, les assesseures ou assesseurs. L'arbitre fixe également I'heure, la date et le lieu

des séances de délibéré et en avise les assesseures ou assesseurs.

9-4.09

Pour faciliter le déroulement des auditions, les procureures ou procureurs se communiquent entre

elles ou eux, et font conna’ tre " | édarbitre, | a n
entendent soulever, et ce, une semaine avant | a t
9-4.10

Tout e s ®a non est fidéd a 8 30.tLés procureures ou procureurs, les assesseures ou
assesseur s, |l e cas ®ch®ant, et |-learedounecon&Erert® i vent
préparatoire privée.

Cette conférence préparatoire a pour objet :

- ddéam®l i oorceers sluess @mroar bi trage, de mieux utiliser

consacre et doacc®l ®rer | e d®roul ement de | dauc
- de permettre aux parties de d®cl arer, si cel a

droit autres que les moyens préliminai r es qubéel l es veulent plaider
- de cerner |l e |litige et de d®finir | es questions
- débassurer | 6®change entre |l es parties de toute
- de planifier | e d®roul ement de cloaurpsr edubvaeu dgi ut & oonn
- déexaminer |l a possibilit® doébadmettre certains f
- débanal yser toute autre question pouvant simplif
9-4.11

L'arbitre ou l'assesseure ou l'assesseur est remplacé suivant la procédure établie pour sa
nomination originale.

9-4.12

Si une assesseure ou un assesseur n'est pas désigné conformément a la procédure de
nomination originale ou si la charge d'une assesseure ou d'un assesseur n'est pas attribuée avant
la date fixée pour l'audition, I'arbitre en nomme une ou un d'office le jour de l'audition.
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9-4.13
L'arbitre procéde en toute diligence a l'instruction du grief selon la procédure et le mode de preuve

gu'elle ou il juge appropriés. Elle ou il s'assure aussi du respect des régles de fonctionnement du
greffe.

9-4.14

En tout temps avant la premiére séance du délibéré ou dans les 15 jours qui suivent la fin de
l'audition s'il s'agit d'un grief entendu par une ou un arbitre unique, la FCSQ, le Ministére et la
Centrale peuvent individuellement ou collectivement intervenir et faire a l'arbitre toutes les
représentations qu'ils jugent appropriées ou pertinentes.

Cependant, si une de ces parties désire intervenir, elle doit aviser les autres parties de son
intention et de l'objet de son intervention.

9-4.15

Les séances d'arbitrage sont publiques. Toutefois, I'arbitre peut, de sa propre initiative ou a la
demande de I'une des parties, ordonner le huis clos.

9-4.16

L'arbitre peut délibérer en I'absence d'une assesseure ou d'un assesseur a la condition de l'avoir
avisé conformément a la clause 9-4.08 au moins 7 jours a l'avance.

9-4.17

Sauf dans le cas de la production de notes écrites sur laquelle la Commission et le Syndicat
peuvent s'entendre pour prolonger le délai, l'arbitre doit rendre sa décision dans les 45 jours de
la fin de l'audition. Toutefois, cette décision n'est pas nulle pour la seule raison qu'elle est rendue
apres l'expiration des délais.

L'arbitre en chef ne peut confier un grief a une ou un arbitre qui n'a pas rendu une décision dans
le délai imparti et tant que celle-ci n'est pas rendue. Toutefois cela ne s'applique pas dans le cas

d'une ou d'un arbitre qui a déposé dans ce méme délai le projet de décision et si aucun autre
délibéré additionnel n'a été demandé par une assesseure ou un assesseur.

9-4.18
La décision arbitrale est motivée et signée par l'arbitre.
Toute assesseure ou tout assesseur peut faire un rapport distinct qui est joint a la décision.

L'arbitre dépose I'original signé de la décision arbitrale au greffe et, en méme temps, en expédie
une copie aux 2 assesseures ou assesseurs s'ily en a.
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Le greffe, sous la responsabilité de I'arbitre en chef, transmet une copie de la décision aux parties
concernées, a la FCSQ, au Ministére, a la FPPE et a la Centrale, et en dépose 2 copies
conformes aupres du Secrétariat du travail.

9-4.19

En tout temps avant sa sentence finale, une ou un arbitre peut rendre toute décision intérimaire
ou interlocutoire qu'elle ou il croit juste et utile.

La sentence arbitrale est finale, exécutoire et lie les parties.

Lorsque la sentence accorde un délai pour I'exécution d'une obligation, ce délai débute le jour de
I'expédition de la sentence par le greffe @ moins que l'arbitre en décide autrement dans le
dispositif de la sentence.

9-4.20

L'arbitre ne peut, par sa sentence a I'égard d'un grief, modifier, soustraire ou ajouter a la
Convention.

9-4.21

L'arbitre appelé a juger du bien-fondé d'un grief a l'autorité pour le maintenir ou le rejeter en
totalité ou en partie et établir la compensation qu'elle ou il juge équitable pour la perte subie par
la professionnelle ou le professionnel a cause de l'interprétation ou de l'application erronée par la
Commission de la Convention.

L'arbitre saisi d'un grief en contestation du congédiement d'une professionnelle ou d'un
professionnel peut annuler la décision de la Commission si la procédure prescrite n'a pas été

suivie ou si les motifs de congédiement ne sont pas fondés ou ne constituent pas une raison

suffisante, ordonner la réintégration dans ses fonctions de la professionnelle ou du professionnel

concerné et déterminer, s'il y a lieu, le montant de la compensation auquel elle ou il a droit.
Léarbitre peut ®galement y substituer | a d®cision
de toutes les circonstances de la cause.

L'arbitre saisi d'un grief en contestation du non-rengagement d'une professionnelle ou d'un
professionnel régulier peut annuler la décision de la Commission si la procédure prescrite n'a pas
été suivie ou si les motifs du non-rengagement ne sont pas fondés ou ne constituent pas une
raison suffisante, ordonner la réintégration dans ses fonctions de la professionnelle ou du
professionnel concerné et déterminer, s'il y a lieu, la compensation a laquelle elle ou il a droit.

Malgré le 2¢ alinéa de la clause 5-5.03, le premier alinéa de cette clause s'applique au grief de
non-rengagement pour surplus d'une professionnelle ou d'un professionnel régulier si la
procédure prescrite a la section 1 de l'article 5-5.00 a été intégralement suivie et si la seule raison
invogquée par la Commission au soutien du non-rengagement est le surplus de personnel. Dans
ce cas, lajuridiction de l'arbitre comprend le pouvoir d'ordonner la réintégration dans ses fonctions
de la professionnelle ou du professionnel.
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9-4.22

Les honoraires et les frais de I'arbitre de grief sont assumés par la partie qui a soumis le grief si

celui-ci est rejeté, par la partie a qui le grief a été soumis si celui-ci est accueilli. Dans le cas ou

le grief est accueillien partie, | 6arbitre d®termine | a proportion d
assumer chacune des parties.

En cas de réglement, quel que soit le hombre de griefs visés et quelle que soit la nature du

r glement de ces griefs, | 6fi rnadiesmnd & a®n n'u Iraetnmiboonu rdsee r|
honoraires et | es frais de | darbitre, | e cas ®ch®
ou selon les modalités du réglement.

En | 6absence de r gl ement, l a partie dassums e d®si
l 6i ndemnit® ° rembourser ° titre de frais dobéannul
€ la demande de | 6une ou | 6autre des parties, | o6ar
un partage différent.

Malgré ce qui précede, pour les griefs soumis a la Commission avant le 1°" février 2006, ainsi que

pour les griefs de congédiement soumis avant ou apres le 1° février 2006, les honoraires et les

frais de | 6arbitre sont ° |l a charge du Minist re.
Dans tous |l es cas, |l a partie qui demaresedtdesfraizse r e mi

occasionnés par cette remise; si la demande est conjointe, ceux-ci sont partagés a parts égales.

9-4.23

Les frais du greffe sont a la charge du Ministére.

9-4.24

Les séances d'audition et de délibéré se tiennent dans des locaux fournis sans frais de location.

9-4.25

Les assesseures ou assesseurs sont rémunérés et leurs dépenses sont remboursées par la
partie qu'elles ou ils représentent.

9-4.26

Si une partie exige les services d'une ou d'un sténographe officiel, les frais et honoraires sont a
la charge de la partie qui les a exigés.

S'il y a traduction des notes sténographiques officielles, une copie est transmise sans frais a

| 6arbitre par | a ou |l e st®nographe et, s'il y en
délibére.



CPNCSC 184 Personnel professionnel

9-4.27

L'arbitre communique ou autrement signifie tout ordre ou document émanant d'elle ou de lui ou
des parties en cause. A la demande d'une partie, 'arbitre peut assigner une ou un témoin
conformément a l'article 100.6 du Code du travail (RLRQ, chapitre C-27).

9-5.00 PROCEDURE DARBITRAGE ACCELERE

9-5.01

Tout grief peut étre soumis™ | a proc®dure dbéarbitrage acc®l ®r ® ¢
sbentendent explicitement pour quoil en soit ains

conjointement par les représentantes ou représentants autorisés des parties, est expédié au
greffe.

é do®f aut par | 6une des part i edessud,da Comnyssianretld 6avi s
Syndicat font parvenir un avis écrit distinct au greffe pour signifier leur entente, avec copie
conforme ~ | 6dautr e pavisdaivent étrracussau gredfe au aneins 7 joess 2
avant |l a fixation du grief au rtle dbébarbitrage.
9-5.02

Léarbitre est nomm® par | e gr e frilesetlesittmoinequiant | 6 e nqu
®t ® annonc®s auparavant ° | dautre partie et peut,
9-5.03

Seul une ou un employé de la Commission et une ou un employé, ou une ou un élu du Syndicat
ou une ou un employé de la FPPE peuvent représenter les parties; elles peuvent cependant,

apr s | 6avoir annonc® dbdébavance ~ | b6autre partie,
9-5.04
G®Rn®r al ement , | 6audi tion débune cause dure environ
9-5.05

La décision arbitrale doit contenir une description sommaire du litige et un exposé sommaire

d 6 e n v ipagesmles Pnotifs au soutien de sa conclusion. Elle ne peut étre citée ou utilisée par
guiconque °~ | 6®gard de | 6arbitrage de tout autre
identique entre la méme Commission et le méme Syndicat et portant sur les mémes faits et

clauses.

Léarbitre rend sa d®cision et en fait parvenir ur
5jours ouvrables de | daudit iabsgnéadgreffeen d®pose ®gal
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9-5.06

Les dispositions des articles 9-1.00 et 9-4. 00 sbéappliquent, en | es ada
déarbitrage acc®l ®r ® "-4.04,0el.1% @4l6,ido premibreatinéacde Buses 9
clause 9-4.17, des deuxieme et troisieme alinéas de la clause 9-4.18, du premier alinéa de la

clause 9-4.19, et des clauses 9-4.25 et 9-4.26.

9-5.07

Afin de favoriser | darbitrage acc®l ®r ®, |l es partdi
griefs et de d®ci detoirededa Cbnimressiahron se tiendrostles auditionst e r r
9-6.00 MEDIATION PREARBITRALE

9-6.01

La Commi ssion et | e Syndicat peuvent sbébentendre p

certains griefs ainsi que sur la localité, sur le territoire de la Commission, ou se tiendront les
discussions. A cet effet, les parties expédient au greffe un avis conjoint en précisant, le cas

®c h®ant , l e nom de | a m®di atrice ou du m®di ateur
prévue a la clause 9-4.01.

9-6.02
L a m®di atri ce ou | e m®di at eur tente ddbamener | es

médiatrice ou le médiateur en prend acte, le consigne par écrit et en dépose une copie au greffe.
Ce réglement lie les parties.

9-6.03

Le Greffe en dépose 2 copies conformes auprés du Secrétariat du travail.

9-6.04

Cette proc®dure sbapplique pour tout groupe de ¢
Syndicat.

9-6.05

€ | 6i slespweédudeale médiation préarbitrale, le ou les griefs non réglés sont traités selon

Bbune des proc®dur e swxdrices9Bi0Q et B®508. pr ®vues
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9-6.06
La médiatrice ou le médiateur ne peut agir a titre d'arbitre dans la poursuite de l'arbitrage des

griefs qui n'ont pas fait I'objet d'un reglement a I'étape de la médiation préarbitrale, & moins que
les parties n'en aient convenu autrement, par écrit, avant le début de la médiation.

9-6.07

Les honoraires et frais de I'arbitre qui recoit le mandat d'agir a titre de médiatrice ou médiateur
sont assumés a parts égales par les parties.

9-7.00 MESENTENTES

9-7.01

La Commission et le Syndicat conviennent de se rencontrer au moment opportun a la demande
de l'une des parties pour chercher des solutions aux mésententes. A cet effet, I'une des parties

peut requ®rir | atretcelle-ci doit sk denimdans t5gours de la réception de la

demande.

9-7.02

Les solutions adoptées par la Commission et le Syndicat ne peuvent en aucun temps avoir pour

effet doéajouter, de soustraire ou dEonvertiahi fi er une
9-7.03

Le Comité patronal et la Centrale conviennent de se rencontrer au moment opportun pour discuter

de toute question relative aux conditions de travail des professionnelles et professionnels a

| 6empl oi de | a Commi s solutionsappropriées: & cetceffeq ldine des parties| e s

" I " ®chell e national e peut r eciydoitse tenirdansest0goura e d 6 un
de la réception de la demande.

Toute solution accept ®e par | wrsdepoastrdire oo de mpdifiert av oi r
une ou plusieurs dispositions de la Convention.El | e doit faire | 6obj et dbéun
9-7.04

Les dispositions de cet article ne doivent pas étre interprétées comme constituant un différend au
sens du Code du travail (RLRQ, chapitre C-27).
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9-7.05

Si l'une des dispositions de la Convention devait étre jugée discriminatoire par un tribunal
supérieur, soit la Cour supérieure, la Cour d'appel ou la Cour supréme, les parties a I'échelle
nationale conviennent delesdispogitiens dedarclauseedf7.02t doéappl i
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CHAPITRE 10-0.00 DISPARITES REGIONALES

10-1.00 DEFINITIONS

10-1.01

Aux fins du présent chapitre, on entend par :

a)

personne a charge :

|l a conjointe ou | e c benhtpute autre personne b ¢hargefawaserntsde” c har g
la Loi sur les imp6ts (RLRQ, chapitre 1-3), a condition que celle-ci ou celui-ci réside avec la
professionnelle ou le professionnel. Cependant, aux fins du présent chapitre, les revenus

tir®s doéun empl oi par | a conjointe ou |l e conjo
néont pas pour eoh $taut de gdeesonhesdichage | ever s

Le fait pour une ou un enfant de fr®quenter une
dans un autre endroit que le lieu de résidence de la professionnelle ou du professionnel, ne

lui enléve pas son statut de personne a charge lorsque aucune école secondaire publique

nbest accessible dans |l a localit® 0% r®side | a

De méme, le fait pour une ou un enfant de fréquenter une école de niveau préscolaire ou
primaire, r e ¢ o n n daas ud @utrenendeoit gue le fieu dd résicence de la
professionnelle ou du professionnel ne lui enléve pas son statut de personne a charge

guand aucune ®cole reconnue doéint®r°t public,
accessibledanslalangued 6ensei gnement de | 6enfant (fran-ai
ou réside la professionnelle ou le professionnel.

Est ®galement r®put® d®tenir | e statut de pers
gui répond aux 3 conditions suivantes :

1) | 6enffra®@qguente ° temps plein une ®cole postse
dans un autre endroit que le lieu de résidence de la professionnelle ou du
professionnel travaillant dans une localité située dans les secteurs | et Il ou travaillant
dans la localité de Fermont;

Enfant a charge : une ou un enfant de la professionnelle ou du professionnel, de sa conjointe ou son
conjoint ou des deux, ou une ou un enfant habitant avec la professionnelle ou le professionnel pour

| aguell e ou | equel des proc®dures dbédadoption sont er
Canada, qui dépend de la professionnelle ou du professionnel pour son soutien et est 4gé de moins

del8ans ou, si elle ou il fr®quente ° temps compl et
une maison ddensei gne men tnsouamioson guel,quesdtson @yg,®nede 2 5
ou un enfant qui a ®t ® f r aBpadnivdrdairerds @maissarté du@vartt ot al e a
son25%anni versaire de naissance si ell e ou il fr®quen
do®t udi ant d%ment inscrit une maison ddéenseignement

invalide depuis cette date.
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2) | 6enfant d®tenait, durant | es 12 mois pr ®c®d
postsecondaires, le statut de personne a charge;

3) la professionnelle ou le professionnel a fourni les pieces justificatives attestant que
| 6enf amti t pburtsemps plein un programme doé®tud
preuve doéinscription au d®but de | a session
la session;

cette reconnaissance permet a la professionnelle ou au professionnel de conserver son

niveau de primes avec personne a charge prévu a la clause 10-2.01 et a cette ou cet enfant

de b®n®ficier des di-400 étaniprécise que, led feais Hedtransgorit, c | e 10
all ou®s ° | 6enf ant : charge et i ssuwntadeautr es
relatifs aux sorties pour cette ou cet enfant a charge.

De pl us, | 6enfant de 25 ans ou moins qui ndest

pour | 6application de |l a pr®sente <clause et

postsecondair e rpdiodétendea adduveaut I®statut de personne a

char ge so6il se conforme aux conditilons 1) et 3)
b)  point de départ :

domicile au sens légal du terme au momentde| 6 e n g a gdanmla mesure ou le domicile

est situ® dans | 6une des |l ocal it ®s matlifié pu ®b e c .

entente entre la Commission et la professionnelle ou le professionnel sous réserve que

celui-c i soit situ® dans | dune des |l ocalit®s du Qu

Le fait pour une employée ou un employé des secteurs public et parapublic travaillant dans

| 6 unsedearsprévualaclause10-1. 02 de changer dbéempl oyeur de

parapublic néa pas pour effet de modifier son g
10-1.02

Aux fins du présent chapitre, on entend par :

Secteur | :

Mistissini, Chisasibi, Waswanipi, Oujé-Bougoumoul.

Secteur Il :

Wemindji, Eastmain, Waskaganish, Nemaska, Whapmagoostui.

Les dispositions pr®vues sbGappliog28emt ~ compter de |

























































































































































































































































