
   

Les trois thèmes: 

 Attraction et rétention du personnel 
professionnel en milieu scolaire par de 
meilleures conditions d’exercice de la 
tâche et par une meilleure reconnais-

sance 

 Attraction et rétention du personnel 
professionnel en milieu scolaire par de 
meilleures conditions de travail et une 
meilleure conciliation entre la famille 

et le travail 

 Attraction et rétention du personnel 
professionnel en milieu scolaire  par 
une plus grande équité organisation-
nelle et de meilleures relations de 
travail L’équipe de négociation 

De gauche à  droite: Josianne Lavoie, Johanne Pomerleau, Constance Peacock, Sophie Massé, 
Patrice Lemay 

En arrière: Diane Bélanger, Stéphane Moreau, Benoit Strasbourg, Jean-Marie Comeau 
Absent: Parfait Cemé 

FAIRE DU MILIEU SCOLAIRE PUBLIC UN CHOIX 
ATTRAYANT POUR LES PROFESSIONNELLES ET 

PROFESSIONNELS 

D epuis le 2 septembre dernier, l’équipe de négociation de la FPPE s’affaire 
à la rédaction des demandes qui, après avoir été soumises à la 

consultation des membres du Conseil fédéral le 23 octobre 2014, ont été présentées 
aux comités patronaux de négociation les 30 octobre (tables francophones et Crie) et 
31 octobre (tables anglophones et Kativik). Rappelons que ces demandes sont 
issues de deux (2) tournées de consultation, qui ont permis de bien identifier les 

préoccupations du personnel professionnel. 

Vous êtes sûrement impatientes et impatients de connaître l’ensemble de nos 
demandes qui, rappelons-nous, vont s’attaquer aux problèmes d’attraction et de 

rétention du personnel professionnel :  

 en travaillant à la reconnaissance de nos spécificités et de nos expertises ; 

 en s’assurant de conditions d’exercice qui respecteront les exigences de 

l’ensemble de nos professions;  

 en reconnaissant l’importance croissante accordée à la qualité de vie au travail 

en permettant une meilleure conciliation entre la famille et le travail.  

Vous retrouverez dans le tableau ci-joint nos demandes regroupées en trois grands 

thèmes. 
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Thème 1: Attraction et r®tention du personnel professionnel en milieu scolaire par de 
meilleures conditions d’exercice de la tâche et par une meilleure reconnaissance 

Les demandes FR AN CR KA 

Définition de la journée régulière de travail : prévoir dans la convention qu’une 
journée régulière de travail a une durée de 7 heures. 

X X X X 

Horaire de travail variable : améliorer l’autonomie professionnelle en reconnaissant le 
droit à plus de souplesse dans l’horaire de travail le matin, le soir et à l’occasion des 
repas. 

X  X X 

Reconnaissance du temps de déplacement : obtenir la reconnaissance du temps 
requis pour se déplacer dans des lieux de travail autres que le lieu principal de travail. 

X X   

Télétravail : permettre au  personnel professionnel d’effectuer certaines de ses tâches 
en dehors de son ou de ses lieux de travail. 

X X  X 

Clauses relatives à l’exercice de la fonction : assurer des conditions matérielles et 
techniques en conformité avec les obligations de nos professions. 

X X X X 

Définition de la tâche professionnelle : mieux définir les aspects essentiels de la 
tâche professionnelle (tâches autres que le service direct à la clientèle). 

X X X X 

Ajout de ressources professionnelles : assurer la pérennité de l’annexe « D »  (ajout 
antérieur) et prévoir un nouvel ajout de postes réguliers, élargi à tous les corps 
d’emplois, dont un nombre spécifique réservé à l’ajout d’orthopédagogues. 

X X X X 

Perfectionnement : augmenter à $350 par professionnelle ou professionnel régulier et 
inclure le personnel surnuméraire (FR seulement) dans le calcul des sommes allouées; 
mieux tenir compte de la réalité des régions éloignées. 

X X   

Demandes spécifiques aux tables Crie et Kativik      

Surcharge de travail : prévoir un processus d’évaluation de la charge de travail avec 
un pouvoir de redressement et droit de grief. 

  X X 

Temps supplémentaire: augmenter à 150% le taux de compensation ou de 
rémunération du temps supplémentaire. 

  X X 

Insertion professionnelle:  prévoir un nombre d’heures d’accompagnement et de 
mentorat reconnu. 

   X 
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Les demandes FR AN CR KA 

Statut d’engagement et notion d’absence : attribuer un statut de surnuméraire à 
la personne qui accomplit les tâches régulières d’une ou d’un professionnel régulier 
affecté sur un projet spécifique ou réaffecté à d’autres tâches à la commission. 

X    

Permanence du personnel régulier à temps partiel : retirer l’exigence de détenir 
un poste à temps plein pour avoir droit à la permanence. 

X X   

Reconnaissance de la scolarité de maîtrise et de doctorat : prévoir des 
échelons supplémentaires ou une rémunération additionnelle à l’échelon 18 pour les 
détentrices et détenteurs d’une maîtrise ou d’un doctorat. 

X X X X 

Régime de vacances : rendre plus accessible la 5ième semaine de vacances soit 
une journée additionnelle après dix (10) ans pour atteindre la 5ième semaine 
complète après quatorze (14) ans de service continu. 

X X X X 

Congés pour affaires familiales ou parentales rémunérés : créer une banque de 
congés rémunérés pour responsabilités familiales et parentales, distincte de la 
banque de congés de maladie; élargir la notion de famille pour inclure, notamment, 
les petits-enfants ou ceux de sa conjointe ou de son conjoint, ainsi que la belle-
famille. 

X X X X 

Congés spéciaux : revoir à la hausse le nombre de jours de congés spéciaux dans 
la convention anglophone (ajout : 2 jours pour affaires personnelles; augmenter de 
3 à 7 jours pour le mariage ou l’union civile; de 1 à 5 jours en cas de décès des 
beaux-parents, de son grand-père, de sa grand-mère, de son beau-frère, de sa 
belle-sœur, de son gendre, de sa bru, de son petit-fils, de sa petite-fille; de 5 à 7 
jours en cas de décès de sa conjointe, de son conjoint ou de son enfant, ou l’enfant 
de la conjointe ou du conjoint s’il habite sous le même toit. 

 X   

Maintien de certains avantages en cas de changement d’employeur dans le 
réseau scolaire : prévoir la possibilité de maintenir certains avantages lorsqu’une 
professionnelle ou un professionnel obtient un emploi dans une autre commission 
scolaire (Exemple: service continu aux fins du calcul des vacances). 

X X X X 

 
Thème 2 : Attraction et r®tention du personnel professionnel en milieu scolaire par de 
meilleures conditions de travail et par une meilleure conciliation entre la famille et le 
travail  
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Thème 2 : Attraction et r®tention du personnel professionnel en milieu scolaire par de 
meilleures conditions de travail et par une meilleure conciliation entre la famille et le travail  

Demandes spécifiques aux tables Crie et Kativik FR AN CR KA 

Jours chômés payés:  ajouter la journée nationale des autochtones, le 21 juin, à la 
liste des jours chômés et payés. 

  X X 

Chasse à l’outarde: autoriser la reprise de temps pour couvrir la totalité de l’absence 
reliée à cette activité traditionnelle. 

  X  

Développement de carrière: offrir la possibilité d’être affecté sur les nouveaux postes 
réguliers ou les postes vacants avant de rechercher des candidatures externes.  

  X X 

Notion de force majeure: ajouter les conditions climatiques extrêmes à la définition.   X  

Régularisation du personnel surnuméraire en animation de résidence.    X 

Professionnelle et professionnel en formation: faciliter l’accès au statut de régulière 
ou régulier. 

   X 

Avancement d’échelon: diminuer le délai nécessaire pour passer du premier au 
dernier échelon. 

   X 
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Les demandes FR AN CR KA 

Jours chômés et payés : prévoir 17 jours sous réserve du maintien du nombre 
de jours actuels lorsqu’il est supérieur. 

X X   

Cotisation à un ordre professionnel : obtenir que l’employeur en assume le coût 
lorsque cela est requis par les exigences du corps d’emplois (ainsi que le coût 
annuel de l’inscription au registre des droits acquis, le cas échéant).  

X X  X 

Frais de déplacement : prévoir le remboursement des frais de déplacement pour 
le personnel professionnel qui doit se déplacer à l’extérieur de son lieu principal de 
travail pour exercer ses fonctions. 

X X   

Mesures d’attraction et de rétention : rétablir la parité entre les deux réseaux 
(santé et éducation) concernant les primes et mesures touchant la rémunération   
exemple:  psychologues. 

X X X X 

Mesure transitoire bonifiant la rémunération des conseillères et conseillers 
pédagogiques: corriger l’iniquité dans le traitement de ce personnel dans l’attente 
du règlement du dossier des relativités salariales. 

X X X X 

Retour progressif : retirer les exigences et limites de douze (12) semaines con-
cernant les retours progressifs à la suite d’une période d’invalidité. 

X X X X 

Mesures disciplinaires et administratives : prévoir le droit à l’accompagnement 
de la déléguée ou du délégué syndical lors de certaines rencontres convoquées 
par l’employeur (clarification des attentes ou mise au point).  Inclure l’avertisse-
ment écrit et la réprimande dans la définition d’une mesure disciplinaire. 

X X X X 

Règles budgétaires : prévoir l’obligation de transmission par la commission sco-
laire au syndicat des documents d’ordre budgétaire. 

X X X X 

Griefs et arbitrage: instaurer la médiation obligatoire en cas de griefs d’harcèle-
ment psychologique ou de climat de travail malsain; demander que les honoraires 
et frais de l’arbitre soient à la charge du ministère dans ces situations. 

X X X X 

Demandes spécifiques aux tables Crie et Kativik     

Entente sur le recrutement et la rétention:  reconduire la lettre d’entente portant 
sur la mesure et garantir l’indexation régulière de cette mesure. 

  X X 

Amélioration des dispositions lors du déménagement au Nunavik.    X 

Clause générale de parité.   X X 

 

Thème 3 : Attraction et r®tention du personnel professionnel en milieu scolaire par une 
plus grande équité organisationnelle et de meilleures relations de travail.  
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Demandes périphériques FR AN CR KA 

Certaines demandes portant sur des modalités techniques reliées à  l’application 
de  la convention collective. 

X X X X 

N os demandes ont été 

présentées et expliquées à la 

partie patronale les 30 et 31 octobre. 

Des questions de précision ont été 

soumises. Nous avons profité de 

l’occasion pour réitérer l’importance de 

travailler conjointement pour s’attaquer 

au problème de l’attraction et de la 

rétention du personnel professionnel en 

milieu scolaire. Les discussions se sont 

déroulées dans un climat respectueux. 

Nous avons hâte de poursuivre les 

discussions, la prochaine étape étant en 

principe le dépôt des offres et des 

demandes patronales.  

 

 

VOTRE ÉQUIPE DE NÉGOCIATION  

Le 4 novembre 2014 

RESTEZ INFORMÉS DES DÉVELOPPEMENTS DE VOS NÉGOCIATIONSRESTEZ INFORMÉS DES DÉVELOPPEMENTS DE VOS NÉGOCIATIONSRESTEZ INFORMÉS DES DÉVELOPPEMENTS DE VOS NÉGOCIATIONS   :::   

ǒ dans la section « négociation » sur le site Web de la 

Fédération au fppe.qc.ca  

ǒ sur la page facebook de la Fédération 

ǒ en surveillant les courriels transmis par votre syndicat 

 
9405, rue Sherbrooke Est-Montréal H1L 6P3  Novembre 2014 
Tél. 514-356-0505 - Courriel: infos@fppe.qc.ca   

Site web: www.fppe.qc.ca     Numéro 1 

Fédération des professionnelles 
et professionnels de l’éducation  

du Québec (CSQ) 

  

http://fppe.qc.ca/
https://www.facebook.com/

